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ANEXO m

DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE

CANCELAMENTO

ORGAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG NATUREZA

TDUSO | FONTE

DETALHADO TOTAL

180101/00001

17101

08.244.6228.4162

Ref. 019551

0009

08.244.6228.4188

Ref. 019560

0014

08.244.6228.4232

Ref. 019563

0002

08.244.6228.9071

Ref. 021094

170901/17901

0016

23901

10.302.6202.2145

Ref. 004533

2549

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL

TRANSFERENCIA DE RENDA
PARA FAMILIAS DO DF
CADASTRADAS NO
CADUNICO

TRANSFERENCIA DE
RENDA PARA FAMILIAS DO
DF CADASTRADAS NO
CADUNICO--DISTRITO
FEDERAL

FAMILIA BENEFICIADA
(UNIDADE) 65000

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

ACOES COMPLEMENTARES
DE PR()TI:(,‘f\U SOCIAL
BASICA--DISTRITO
FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 60000

ACOES COMPLEMENTARES
AO PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

ACOES COMPLEMENTARES
AO PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA DE
RENDA--DISTRITO
FEDERAL

BENEFICIO
CONCEDIDO - MES
(UNTDADE) 800

TRANSFI':;RE‘NCIA PARA
PROTECAO SOCIAL BASICA

TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL BASICA-
TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL BASICA
-DISTRITO FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 50000

FUNDO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL

SERVICOS ASSTSTENCTATS
COMPLEMENTARES EM
SAUDE

SERVICOS ASSISTENCIAIS
COMPLEMENTARES EM
SAUDE-SES-DISTRITO
FEDERAL

PROCEDIMENTO
MEDICO REALIZADO
(UNIDADE) 0

99

99

99

99

33.90.48

33.90.39

33.90.48

33.90.39

0 100

0 100

13.934.255

5.273.717
5.273.717

4.792.104
4.792.104

81.310
81.310

3.787.124
3.787.124

17.773

17773
17.773

2021AC00375

ANEXO jiig

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE

DESPESA

SUPLEMENTACAO

TOTAL 13.952.028

R$ 1,00

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG'

NATUREZA

IDUSO | FONTE

DETALHADO TOTAL

190121/00001

09121

28.846.0001.9050

Ref. 018428

160101/00001

0050

18101

28.846.0001.9050

Ref. 018039

0085

ADMINISTRACAO
REGIONAL DA
CANDANGOLANDIA - RA
XIX

RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE PESSOAL

RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES-
ADMINISTRAGAO
REGIONAL-
CANDANGOLANDIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL

RESSARCIMENTOS.
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE PESSOAL

RESSARCIMENTOS,
ENIZACOES E

RESTITUICOES-SE-

DISTRITO FEDERAL

19

99

31.90.94

31.90.94

6.000

6.000
6.000
4.500.000

4.500.000
4.500.000

150205/15205 22214 SERVICO DE LIMPEZA

URBANA - SLU

151.342

28.846.0001.9001 EXECUCAO DE SENTENCAS

JUDICTAIS ‘
Ref. 018341 6190 EXECUCAO DE SENTENCAS
JUDICIAIS-REQUISICAO
PEQUENO VALOR-SERVICO ‘ ‘ ‘
DE LIMPEZA URBANA-
DISTRITO FEDERAL

9 33.20.91 0 100 151.342

151.342

440101/00001 44101 SECRETARIA DE ESTADO DE

JUSTICA E CIDADANIA

3.045.800

04.122.8211.8502 ADMINISTRACAO DE

PESSOAL |

Ref. 018395 7019  ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-SECRETARIA DE
JUSTICA E CIDADANTA- ‘ | |

DISTRITO FEDERAL
9 31.90.11 0 100 261.600
9 319113 0 100 64.400

326.000

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

04.122.8211.8504

Ref. 018438 6968 CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
SECRETARIA DE JUSTICA E
CIDADANIA-DISTRITO
FEDERAL

9 33.90.46 0 100 2.719.800

2.719.800

2021AC00375 TOTAL 7.703.142

ANEXO v DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA = IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

180101/00001 17101 SECRETARTA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO DISTRITO

FEDERAL

13.934.255

08.306.6228.4175 FORNECIMENTO DE
REFEICOES NOS
RESTAURANTES
COMUNITARIOS
Ref. 019555 0002  FORNECIMENTO DE
REFEICOES NOS
RESTAURANTES
COMUNITARIOS--DISTRITO
FEDERAL

REFEICAO FORNECIDA
(UNTDADE) 11000000
99 | 33.90.39 0 100 13.934.255

13.934.255

FUNDO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL

170901/17901 23901 17.773

10.303.6202.4216 AQUISICAO DE

MEDICAMENTOS ‘ | |

Ref. 001279 0001  AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS-
ASSISTENCIA A SAUDE ‘ ‘ ‘
PUBLICA - SES-DISTRITO

FEDERAL

MEDICAMENTO
ADQUIRIDO
(UNIDADE) 0
99 33.90.30 0 100 17.773

17.773

2021AC00375 TOTAL 13.952.028

DECRETO N°42.462, DE 30 DE AGOSTO DE 2021
Institui e regulamenta o teletraba ho e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os
incisos VIl e XXVI, do artigo 100, da L el Organicado Distrito Federal, DECRETA:
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica ingtituido o teletrabalho para os servidores dos ¢rgéos e entidades da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, nos termos deste decreto.
Art. 2° S80 objetivos do teletrabal ho:
| - aumentar a produtividade e a qualidade das atividades desempenhadas;
11 - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho,
contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;
111 - contribuir com a redugéo de custos na administragéo publica, como consumo de &gua,
energia elétrica e outros bens e servigos disponibilizados no érgéo; e
1V - promover a cultura orientada para resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade.
Art. 3° Para os efeitos deste decreto, considera-se:
| - teletrabalho: modaidade de trabalho realizada de forma remota com a utilizagéo de
recursos tecnoldgicos, que sejam passivels de controle, possuam metas, prazos e produtos
previamente definidos;
Il - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas, geramente de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, para a entrega de produtos e de servigos
no ambito de projetos e processos de trabal hos institucionais;
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111 - setoriais de gestdo de pessoas. unidades especificas de gestéo de pessoas dos diversos
6rgéos da Administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, nos termos
do Decreto n° 29.814, de 10 de dezembro de 2008;
IV - unidade organizacional: subdivisdo administrativa do 6rgdo com agrupamento de
atividades estruturadas de acordo com um critério de homogeneidade, como diretorias,
coordenagdes, subsecretarias, gabinetes e assessorias, podendo se dividir em partes
menores;
V - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo, funcéo comissionada ou
similar, ao qual se reportam diretamente servidores com vinculo de subordinag&o;
VI - chefia mediata: titular de funcdo de confianga, de cargo em comissdo ou similar,
responsavel pelo conjunto de unidades organizacionais;
VIl - plano de trabalho: documento preparatério elaborado pela chefia imediata e
aprovado pela chefia mediata, que delimita a atividade, produto ou processo, estima o
quantitativo de servidores participantes e define as metas e a metodologia de mensuragao
efetiva de resultados paraimplementag&o do teletrabalho; e
VIl - formulério de pactuaggo de atividades e metas: documento assinado pelo servidor e
pela chefia imediata, para participar do teletrabalho, que sintetiza as atividades a serem
desempenhadas, entregas, metas, cronograma e respectivo acompanhamento.
Pardgrafo Unico. N&o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razéo da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas
externamente as dependéncias do rgéo.
Art. 4° A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos érgéos e entidades e das
chefias imediatas das unidades organizacionais, e restrita as atribuicdes em que sgja
possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever do servidor.
Pardgrafo Unico. Cabe ao dirigente méximo do 6rgéo ou entidade a expedicdo de ato
autorizativo para a implementacdo do teletrabalho, bem como a defini¢éo de quais setores
poderdo implementé-lo.
Art. 5° Devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo ou interno.
Art. 6° O acance da meta de desempenho estipulada a0 servidor em teletrabalho equivale
a0 cumprimento da respectiva jornada de trabalho.
§ 1° N&o caber& pagamento de adicional por prestagdo de servigo extraordinério, bem
como adicional noturno, para o acance das metas previamente estipuladas.
§ 2° Na hip6tese de atraso justificado no cumprimento das metas a chefia imediata deve
estabel ecer regra para compensagéo.
CAPITULOII

DAS CONDICC)ES PARA A REALIZA(;AO DO TELETRABALHO
Art. 7° A chefia imediata que pretender implementar o teletrabalho devera elaborar o
plano de trabalho, nos termos do inciso V11, do art. 3°, deste decreto, observando:
| - adefini¢&o de indicadores objetivos para aferir resultados;
I1 - o controle efetivo das metas estabel ecidas;
111 - amensuragdo dos resultados da unidade;
IV - o detalhamento e a descricéo das atividades a serem desempenhadas; e
V - 0 quantitativo total de servidores na unidade e o quantitativo que podera participar,
observada a permanéncia minima necessdria de servidores no setor.
§ 1° O plano de trabalho devera ser aprovado pela chefia mediata.
§ 2° O controle das metas de que trata o inciso |l sera reaizado pela chefia imediata por
meio do formulério de Aferi¢8o e Atesto de Metas estabelecido no Anexo |, devidamente
submetido a chefia mediata
§ 3° O controle de frequéncia do servidor em teletrabalho seré aferido considerando o
formulério de que trata o §2°.
Art. 8° As atividades desenvolvidas em teletrabalho ser@o formalizadas por meio do
Formulério de Pactuagdo de Atividades e Metas - Anexo |.
§ 1° As chefias imediatas devem estabelecer as metas mensais a serem acangadas,
definidas em consenso com o servidor.
§ 2° O Formulério de Pactuag&o de Atividades e Metas deve contemplar:
| - adescricao das atividades a serem desempenhadas pel o servidor;
Il - as metas mensais a serem alcangadas;
111 - o periodo em que o servidor estara sujeito ao teletrabal ho;
IV - aformade realizag&o do teletrabal ho:
a) integral: todos os dias da semang;
b) parcial: dias aternados, previamente definidos com a chefiaimediata;
V - cronograma dos dias em teletrabal ho, caso seja parcial;
VI - cronograma de comparecimento ao local de trabalho ou reunides presenciais com a
chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem como eventual revisdo e gjustes de
metas, e
VII - horério de execugao das atividades, se for o caso.
§ 3° A participag@o dos servidores que solicitarem o ingresso em teletrabalho condiciona-
se a autorizagdo forma da chefia imediata mediante Formuldrio de Pactuacdo de
Atividades e Metas.
§ 4° As unidades organizacionais poderdo fixar o quantitativo minimo de dias por més
para o comparecimento do servidor & instituicéo, que deverdo ocorrer dentro do horério de
expediente do 6rgdo.
§ 5° Durante o teletrabalho, o servidor fard jus a0 pagamento de beneficio de auxilio
transporte ou similar, nos termos da legislagdo vigente, exclusivamente nos dias em que
ocorrer o deslocamento.
8§ 6° O servidor em teletrabalho ndo se sujeitard a eventual banco de horas.

§ 7° Em caso de licengas, afastamentos ou demais concessdes previstas em lei, o periodo
residua de teletrabalho pactuado poderd ser suspenso ou encerrado a critério da chefia
imediata e as tarefas que foram designadas poder&o ser redistribuidas.

CAPITULO I

DOS PARTICIPANTES

Art. 9° O teletrabalho, integrad ou parcial, sera permitido a todos os servidores, no
interesse da Administracdo, e serd indicados pela chefia imediata, desde que nédo
incidam em alguma das seguintes vedagoes:
| - estejam em estéagio probatério;
11 - trabalhem em escala de revezamento ou plant&o; e
111 - desempenhem suas atividades no atendimento ao pablico externo.
§ 1° Sempre que houver limitagdo do ndmero de participagBes no teletrabalho, a chefia
imediata deverd observar os seguintes critérios na priorizagdo dos servidores
participantes:
| - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagéo e amamentago;
11 - servidores com horério especial por motivo de salde;
111 - que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia;
IV - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade
até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade; e
V - com maior tempo de exercicio na unidade.
§ 2° A chefia imediata poderd promover revezamento entre os servidores participantes do
teletrabalho.
§ 3° A chefia imediata comunicara formalmente os nomes dos servidores em teletrabalho
a érea de gestdo de pessoas, para fins de registro nos assentamentos funcionais.
Art. 10. Constitui requisito obrigatério para participagdo no teletrabalho a
disponibilidade, a custa do servidor, de mobilidrio, infraestrutura tecnoldgica e de
comunicagdo adequados a execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades
administrativas, sendo vedado ao érgéo ou entidade qualquer tipo de ressarcimento.
Parégrafo Unico. O servidor deverd apresentar declaragdio de que cumpre todos os
requisitos para realizar o teletrabalho.
Art. 11. A participagdo do servidor no teletrabalho poderd ser revista, a critério da
Administraco ou a pedido do servidor.
Pardgrafo Unico. A comunicacdo do desligamento do teletrabalho, em ambos os casos,
deverd ser feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Art. 12. O servidor podera ser desligado do teletrabalho nos seguintes casos:
| - pelo descumprimento das obrigagBes previstas no plano de trabalho, metas e
resultados e no Formulério de Pactuacéo de Atividades e Metas - Anexo |;
Il - pelo decurso de prazo de participagdo no teletrabalho, quando houver, salvo se
deferida a prorrogagéo do prazo;
111 - em virtude de mudanca de lotag&o ou unidade de exercicio;
IV - em razdo da designacdo do servidor para a execucdo de outra atividade ndo
abrangida pelo teletrabal ho;
V - pela superveniéncia das vedagOes previstas no art. 9% e
V1 - por necessidade do servico.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUI(;C)ES E RESPONSABILIDADES

Art. 13. E responsabilidade do servidor participante do teletrabal ho:
| - cumprir a meta de desempenho estabelecida, observados os padrdes de qualidade
pactuados;
Il - submeter-se a0 acompanhamento periédico e presencial para apresentacdo de
resultados parciais e finais, em atendimento aos prazos e requisitos pactuados;
Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de modo a garantir a comunicagdo imediata com o 6érgéo;
IV - comparecer a unidade organizacional de exercicio para reunides administrativas,
audiéncias em procedimentos disciplinares, participacd em eventos de capacitagdo e
sempre que houver interesse e necessidade da Administragéo;
V - manter-se conectado ao e-mail institucional e acess&lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata e equipe de trabalho;
VI - dar ciéncia a chefia imediata, por meio eletronico, do andamento dos trabalhos,
apontando eventua dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade, a fim de possibilitar, de forma
tempestiva, a avaliagdo pela chefia quanto a repactuacéo de atividades e prazos,
VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientacdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagéo
em vigor; e
VIl - solicitar anuéncia prévia da chefia imediata para retirar processos, equipamentos
ou documentos fisicos, quando necessario, com devido registro do tramite para a carga
pessoal do servidor, mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade.
§ 1° As atividades devem ser cumpridas diretamente pelo servidor em teletrabalho, sendo
vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para 0 cumprimento das metas
estabel ecidas.
§ 2° Caso hagja necessidade de atendimento presencial, este deverd ser redlizado nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor em teletrabaho,
preferencialmente dentro do cronograma prefixado para comparecimento ao loca de
trabalho, conforme pactuado no Formul&rio de Pactuagdo de Atividades e Metas.
Art. 14. Em caso de descumprimento ou atraso nas metas pactuadas, o servidor ficara
impedido de participar do teletrabalho durante 6 (seis) meses, savo por motivo
devidamente justificado e acolhido pela chefiaimediata.
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Art. 15. S8 atribui¢des da chefiaimediata:
| - acompanhar o trabalho dos servidores em teletrabal ho;
I1 - monitorar o cumprimento das metas estabel ecidas;
11l - avaliar a qualidade do trabalho apresentado; e
IV - encaminhar mensalmente ao setorial de gestdo de pessoas a relagdo de servidores em
teletrabalho com atesto de frequéncia e eventuais ocorréncias.
Art. 16. Compete a0 setorial de gestédo de pessoas:
| - andlisar sugestoes e propor medidas que visem a racionalizagdo e a otimizagdo dos
procedimentos rel acionados ao teletraba ho;
Il - propor minutas de atos normativos e outras instrucdes relacionadas ao teletrabalho no
ambito de seu 6rgdo ou entidade;
111 - auxiliar, quando solicitado, as unidades organizacionais na selecéo de servidores para
o teletrabal ho;
IV - lancar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, a concesséo do
teletrabalho, o periodo de duragéo deste e o que mais lhe for concernente; e
V - publicar em didrio oficial e no sitio eletronico as ordens de servigo contendo os nomes
e matriculas dos servidores autorizados ao teletrabalho, bem como os respectivos
desligamentos.
Art. 17. Compete as unidades de tecnologia da informagéo do 6rgdo ou entidade viabilizar
0 acesso remoto dos servidores em tel etrabal ho:
a) ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEl;
b) aos respectivos sistemas do 6rgéo ou entidade;
¢) a0 e-mail ingtitucional; e
d) divulgar os requisitos tecnol 6gicos minimos para realizaggo do teletrabalho.
Art. 18. O Orgdo Centrd de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal podera adotar
ferramentas que aperfeigoem o monitoramento do teletrabalho.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. O acesso a processos e demais documentos deve observar os procedimentos
relativos a seguranca da informagdo e a salvaguarda de informagGes de natureza sigilosa,
conforme normas vigentes.
Art. 20. O dirigente méximo do 6rgéo ou entidade podera fixar critérios complementares
necessarios aimplementac&o do teletrabal ho, observadas as disposi¢des deste decreto.
Art. 21. Os 6rgéos e entidades optantes pelo teletrabalho devem, a cada ano, fazer
avaliagao técnica sobre o aproveitamento da adocdo do teletrabalho para a Administraggo,
com justificativa quanto a conveniéncia de sua manutengéo, bem como apresentagéo de
possiveis sugestdes de melhorias ao 6rgéo central de gestéo de pessoas do Distrito Federal.
Parégrafo Unico. O 6rgdo central de gestdo de pessoas do Distrito Federal podera
requisitar informagdes e dados referentes a execugdo do teletrabalho aos 6rgdos e
entidades.
Art. 22. Ficam mantidas, até sua adequacdo as disposi¢des deste decreto, as normas
regulamentares expedidas com fundamento na legislagdo anterior, exceto naquilo que
conflitarem.
Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgdo central de gestdo de pessoas do
Distrito Federal.
Art. 24. N&o se aplica o disposto no artigo 10 do Decreto n° 29.018, de 2 de maio de 2008,
aos servidores em teletrabal ho, exceto nos dias de atividade presencial, quando houver.
Art. 25. Revoga-se 0 Decreto n° 39.368, de 4 de outubro de 2018.
Art. 26. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 30 de agosto de 2021
132° da Republica e 62° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO|1
FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES E METAS
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Cronograma dos dias em teletrabalho, caso seja parcial:

Comparecimento ao local de trabalho para avaliag@o de desempenho e eventual revisdo e gjustes de
atividades e metas pactuadas:

Horério de execug&o das atividades: as () ndo se aplica

3. DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA O TELETRABALHO

O servidor identificado no item 1 declara atender &s normas relativas ao teletrabalho do Governo doj
Distrito Federal - GDF, na forma estabelecida pelo Decreto n° de de 2021, e pactuagdo com a chefig
imediata e aval da chefia mediata

Assinatura do servidor Assinatura da chefiaimediata

Este formulério devera ser assinado €l etronicamente pelo servidor e pela chefiaimediata.

ANEXO I
FORMULARIO DE AFERIGAO E ATESTO DE METAS

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Matricula: Jornada de trabalho: 40h () 30h () 20h ()

Enderego:

Telefone fixo do servidor: Telefone mével do servidor:

E-mail institucional:

Unidade de Exercicio: Orgéo de L otaggo:
Formulério de Pactuacdo de Atividades e Metas (doc,|
SEl) G0 ( Més de afericéo:

Produtos a serem entregues/metas mensais (doc. SEI):

2. RESULTADO DA ANALISE:

() atendido

() néo atendido

Observagao:

Assinatura do servidor Assinatura da chefiaimediata

Assinatura da chefia mediata

Este formul&rio devera ser assinado eletronicamente pelo servidor, pela chefia imediata e
pela chefiamediata.

DECRETO N°42.463, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Alterao Decreto n 18.955, de 22 de dezembro de 1997, que regulamenta o Imposto sobre Operagies
Relativas a Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadudl e
Intermunicipa e de Comunicacéo - ICMS.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das aribuigdes que Ihe confere o inciso VI
do artigo 100 da Lei Orgénica do Distrito Federd, e o digposto no artigo 78 daLe n° 1.254, de 8 de
novembro de 1996, e tendo em vista o disposto no Protocolo ICMS 84, de 10 de dezembro de 2019,
DECRETA:

Art. 1°Oitem 3 do Caderno | do Anexo |V do Decreto e 18.955, de 22 de dezembro de 1997, passaa

Periodo em teletrabalho pactuado: () 30 dias () 90 dias () 180 dias () superior a180 dias

Formas de realizagéo no teletrabalho: () todos os dias da semana () dias aternados, previamente
definidos

Nome: vigorar com aseguinte dteracio:
“Anexo 1V ao Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997
Cargor Cadermol
Matricula: | Jornada de trabalho: 40h () 30h () 20h () Mercadorias sob Regime de Substituicgo Tributaria
Referente as Operagdes Subsequentes - Operagles Internas e Interestaduai's
Endereco: (aque sereferem os artigos 321 a 336 deste Regulamento)
Telefone fixo do servidor: | Telefone mével do servidor: ITEM/ X BASE A
SUBITEM DISCRIMINACAO LEGAL EFCACIA
E-mail institucional: O T
Unidade de Exercicio: | Orgiodelotaggo: | e e |
Dexa_nﬁesqilaadasa)EstadOfieSam{Caaquas Protocolo A partir de
— 31 disposigdes deste item, no que e refere as operagdes com gud
2. DESCRIGAO/PLANEJAMENTO/ACOMP. DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO mineral ou potavel. (Protocolo |OMS 84/19). ICMS84/19 | 1932020
- Metas mensais
Atividades Pactuadas] Data de Data dg - Nas operagdes destinadas aos Estados do Acre, Amazonas, Bahia)
. . (Produtos a serem| . L. Observacdo N X ) )
(Descricéo das atividades) Inicio Término Méto Grosso, Mines Gerals, Parand, Pernambuco, Rio Grande doj Protocolo A partir de
entregues) 312 |Su, St Cataina e S0 Paulo, aMVA-ST asar aplicadaéd | (0ol | 2B
previstanasualegidacio internapara.os produtas mencionados noj
caput desteitem.
............................. " (NR)

Art. 20 Este Decreto entraem vigor nadatade sua publicacio.
Brasilia, 30 de agosto de 2021
132° da Replblicae 62° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



