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APRESENTAGAO

O Relatério de Governanga Corporativa (RGC) tem a finalidade de prestar informagdes dos principais
resultados alcangados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF)
relativos ao 1° semestre de 2023. Esse Relatorio divulga, ainda, entre outras informacgdes, dados
que possibilitam o conhecimento da instituicao, assim como suas diretrizes, objetivos e metas, em
complemento as pegas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes Financeiras.

A disponibilizagao dessas informagdes permite aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do Instituto. Ademais, o RGC expde um quadro completo das
estratégias e do desempenho da administragé@o e da forma de alocagao dos recursos financeiros e
previdenciarios que sao administrados pelo Iprev-DF.

Por fim, cabe destacar que o RGC demonstra a transparéncia e o controle social do Iprev-DF, bem

como a importancia de se adotar sistemas integrados de governancga e de gerenciamento de riscos,
visando alcancar resultados de maneira sustentavel.
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QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF é uma autarquia em regime
especial, com personalidade juridica de direito publico, instituida pela da Lei Complementar n°® 769,
de 30 de junho de 2008, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Administragao do Distrito Federal — SEPLAD.

O Iprev-DF é o 6rgéo gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal e tem
por atribuicao principal captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de pagamento dos
beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio de uma gestao
participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento.
Sendo responsavel, ainda, pelo gerenciamento e a operacionalizagao do Regime Proprio de Previ-
déncia do Distrito Federal — RPPS/DF, incluindo a arrecadacao e a gestédo de recursos financeiros e
previdencidrios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

O RPPS/DF é composto, obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos,
aposentados e pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Distrito Federal, incluidos
o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias e as fundagdes, na qualidade de segurados,
bem como seus respectivos dependentes.

Ressalta-se, que ndo integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios ou de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis, pelas peculiaridades dispostas na Constituicdo Federal de 1988 e
na Lei Federal n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo Constitucional do Distrito
Federal, até que haja regulamentagao por meio de lei complementar especifica, também nao inte-
gram o RPPS/DF.

Com a edigdo da Lei Complementar n°® 932/2017 de 3 de outubro de 2017, foi realizada uma reorga-
nizagao do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a jungao dos antigos fundos
previdenciarios submetidos ao regime de reparticdo simples (Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo
Previdencidrio do Distrito Federal - DFPREV), para um Unico Fundo Financeiro que abarca todos os
atuais servidores efetivos que ingressaram no servigo publico distrital até 28/02/2019. Tais fundos
previdenciarios destinam-se:

* Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios
aos segurados que tenham ingressado no servigo publico até o dia anterior a data de aprovagao
(01/03/2019), pelo 6rgao federal fiscalizador, do regime de previdéncia complementar fechado
dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de benefi-
cios, bem como aos que ja recebiam beneficios nessa data e seus respectivos dependentes; e

* Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que ingres-
saram no servigo publico a partir 01/03/2019 data de aprovagao do Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar pela DF-PREVICOM, cujas contribui¢cdes e beneficios estao limitados
ao teto do Regime Geral de Previdéncia- RGPS (hoje em RS 7.507,49). Sendo facultados a estes
o ingresso no Regime de Previdéncia Complementar — RPC, administrado pela DF-PREVICOM,
para a obtencgao de beneficio complementar ao teto do RGPS.
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Além das mudancas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a LC n°® 932/2017 criou o
Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto com recursos financei-
ros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREV, imdveis, agdes do Banco Regional
de Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a ser direcionados para a formagao de um
verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do pagamento dos beneficios atuais e futuros dos
servidores efetivos do Distrito Federal vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev-DF pela Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, contava-se com
uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios institucionais atribuidos a
autarquia para o gerenciamento do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.
Por isso, visando garantir a boa consecugao dos servigos prestados, foram iniciadas ampliagdes
gradativas na estrutura administrativa do Iprev-DF, iniciando com a edi¢ao do Decreto n°® 32.795, de
10/03/2011, até o DECRETO N° 44.465, de 26/04/2023.

Por fim, em 2022 foi publicado o edital do primeiro Concurso para a Carreira de Atividades Previdenci-
arias do Iprev-DF, criada pela Lei n°® 6.777/2020. Esse concurso prevé o provimento de até 85 (oitenta
e cinco) cargos efetivos, o certame foi homologado em 02 de junho de 2023 conforme consta no
Diario Oficial do Distrito Federal n°® 104.

Com a vinda dos novos servidores sera fortalecida a prestagao de servigo do Iprev-DF a sociedade.

1.1. MiISsAo

Trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios, com o menor
impacto possivel a seus contribuintes.

1.2. VisAo

Ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito
Federal.

1.3. VALORES

Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia.

1.4. PROPOSITOS

1.4.1. PERSPECTIVA A SOCIEDADE E GOVERNO

a. Assumir integralmente a concessao, manutengao e gestao de beneficios;

b. Fomentar politicas de sustentabilidade para a consecugao da autonomia Institucional;

c. Aprimorar a gestao do sistema de previdéncia com base em referéncias de boas praticas a nivel
nacional.

1.4.2. PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

a. Zelar pela confiabilidade, consisténcia e transparéncia dos dados atuariais, contabeis, de investi-
mento e previdenciarios;
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b. Aperfeicoar os mecanismos de arrecadacao de contribui¢des previdenciarias;

c. Implementar o plano de gestédo imobiliaria e viabilizar a exploragéo do direito de superficie;
d. Aprimorar a comunicacgao interna e externa;

e. Implementar sistema de gestao de riscos e compliance.

1.4.3. PERSPECTIVA DE APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO:

a. Modernizar os servicos, as solugdes de TIC e seguranga de Informacao;

b. Propor cooperagao para a implementagao das Politicas Previdenciarias de Seguranga e Saude
do Servidor;

c. Promover o processo de capacitagao interna;

d. Buscar um quadro proprio para o Iprev e incentivar a permanéncia do servidor.

1.5. MELHORIA ESTRUTURAL DO INSTITUTO E ALTO IMPACTO
NA GESTAO ESPECIALIZADA DO INSTITUTO

Durante o primeiro semestre de 2023, o Iprev-DF manteve uma estrutura de cargos semelhante a do
segundo semestre de 2022 com a composi¢do do quadro de pessoal em 116 (cento e dezesseis)
cargos ocupados.

Na oportunidade, cabe ressaltar o fortalecimento profissional pelo qual a Autarquia esta passando
devido a publicacao do edital, em 02 de dezembro de 2022, do primeiro concurso para a Carreira de
Atividades Previdenciarias do Iprev-DF, criada pela Lei n® 6.777/2020. Esse concurso prevé o pro-
vimento de 85 (oitenta e cinco) cargos efetivos, sendo 65 (sessenta e cinco) vagas imediatas e 20
(vinte) vagas para formacao de cadastro de reserva. Essas vagas abrangem as especialidades de
Analista Previdenciario — Especialidade em Atuaria; Especialidade em Investimentos e Especialidade
em Previdenciario.

Ademais, visando a melhoria da estrutura funcional, consta em andamento o processo de adequagao
do Regimento Interno do Iprev-DF, acostado aos autos, sob o SEI-GDF n°® 45644166, no qual a Presi-
dente do Conselho de Administragao do Iprev-DF, a epoca, por meio da Resolugdo n° 03, de 04/09/20,
SEI n°® 46993504, publicada no DODF n° 177, de 17/09/2020, aprovou o documento conforme deli-
beragcdes constantes na 882 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administra¢éo, ocorrida no dia
25 de agosto de 2020, com fundamento no disposto no inciso lll, art. 90, da Lei Complementar n®
769, de 30 de junho de 2008.

Ato continuo, houve a necessidade de adequagao da minuta de Regimento Interno desta Autarquia,
em decorréncia da Nota Técnica N.° 546/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UMP(88634417) e posterior-
mente em decorréncia da publicagcao do Decreto n°® 43.945, de 11 de novembro de 2022, que alterou
a estrutura administrativa do Iprev-DF, para ajustarem as competéncias regimentais das diferentes
areas do Instituto, a fim de dar andamento regular ao fato em tela.

1.5.1. POLITICA DE QUALIDADE

Gerir o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com exceléncia
técnica continuada de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das partes interessadas.
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1.5.2. ORGANOGRAMA DO IPREV
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1.6. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev-DF tem efetuado esforgos no sentido de alcancar abrangente e transformador processo de
atualizagdo e modernizagao da identidade institucional, impulsionado pela visdo de ser reconhecido
por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética, obedecendo aos principios da transparéncia e do dialogo
constante com a sociedade e a imprensa, buscando assim a preservagao da imagem do Instituto, a
Unidade de Comunicacgao Social promoveu a divulgacao de atos, agcdes e eventos de interesse do Ins-
tituto e da comunidade, de forma eficaz, utilizando-se de campanhas, folders, jornais e outras pegas
promocionais, juntamente com os 6rgaos responsaveis pela publicidade institucional do Governo
do Distrito Federal, procurando manter o foco na transparéncia, celeridade, eficiéncia e no interesse
social, conforme se pode verificar do sitio eletronico: http://www.iprev.df.gov.br/.

Quanto a estrutura de governanca do Iprev-DF, conforme determinacao legal e de seu Regimento
Interno, é composta por: Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Comité
Interno de Governanga Publica do Iprev-DF (criado pela Portaria n® 54/2019) e pelo seu representante,
na figura do senhor Diretor-Presidente.

Para o Iprev-DF, Governanga Corporativa refere-se as regras que governam a sua estrutura e ao
exercicio de poder e controle das atividades do Instituto. A pratica dos conceitos de governanca
corporativa esta estritamente relacionada com a busca constante de eficiéncia e da gestédo da inte-
gridade, que, se adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forga propulsora e aglutinadora
dos esforgos de todos os envolvidos, além de contribuir positivamente para a disseminacgao e para
a promocao de medidas e boas praticas de gestao para a manutencao de um ambiente corporativo
integro, ético e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governancga sao de fundamental importancia as praticas, as deci-
sdes e aos relacionamentos entre Conselho de Administracao - CONAD, Diretoria Executiva - DIREX,
Conselho Fiscal - CONFIS, Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR, Comité Interno de
Governanga Publica — CIG, com a finalidade de aperfeigoar o desempenho desta Autarquia.

A Diretoria Executiva (DIREX), atua conforme competéncias estabelecidas pelo Regimento Interno
vigente do Iprev-DF, aprovado por meio do Decreto n® 39.381, de 10 de outubro de 2018, publicado
no DODF n° 195 de 11/10/2018.

O Conselho de Administragao (CONAD-Iprev-DF) tem sua regulamentagao prevista na Lei Comple-
mentar N° 769, de 30 de Junho de 2008 e em seu Regimento Interno, nos termos da Resolugéo n°
01/2010, publicada no DODF n° 66 de 07 de abril de 2010. E composto por 14 (quatorze) membros
titulares e seus respectivos suplentes designados pelo Governador do Distrito Federal. Dentre outras
competéncias, destaca-se a proposicao de diretrizes gerais de atuacao do Iprev-DF.

O Conselho Fiscal (CONFIS-Iprev-DF) é 6rgao fiscalizador dos atos de gestao do Iprev-DF para prote-
¢ao dos interesses desta Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho
de 2008, o CONFIS atua conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolugao n° 01, de 1° de
junho de 2015, publicada no DODF n° 115 de 17 de junho de 2015. E composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados pelo Governador do Distrito Federal.
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O Comité de Investimento e Analise de Riscos (CIAR) é 6rgao consultivo ao qual compete elaborar
as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev-DF. Entre suas com-
peténcias estdo: a) acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base
em relatérios financeiros e gerenciais apresentados pela Diretoria de Investimentos; b) propor realo-
cacOes ou redirecionamentos de recursos; ¢) propor e/ou definir os ajustes necessdrios a Politica
de Investimentos; d) propor e reavaliar estratégias de investimentos para um determinado periodo.
Tem sua estrutura, composic¢ao e funcionamento estabelecido pela Portaria Iprev-DF n° 37, de 06
de outubro de 2016.

O Comité Interno de Governanca Publica (CIG), instituido pela Portaria n° 54, de 27 de junho de 2019,
tem o objetivo de garantir o desenvolvimento e a apropriagao das melhores praticas de governanga
de forma continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga Publica
do Distrito Federal (CGov).

1.7. GESTAO ESTRATEGICA

A gestao estratégica compreende, além do planejamento estratégico, a implementagao, monitora-
mento e avaliagdo da estratégia para aprimorar o alcance da Visdo, o cumprimento da Missao e a
aprendizagem organizacional. Ponto de intersecgao de diversas fungdes organizacionais, a gestao
estratégica usa os resultados das atividades de planejamento e orgamento como insumos para con-
tribuir na definicao dos produtos e servigos, melhorar os processos internos, aperfei¢oar a estrutura,
desenvolver as competéncias e alocar os recursos necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos
organizacionais.

Como ferramenta dessa gestao, o Mapa Estratégico 2021-2025, em consonancia com as diretrizas
do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Pro-Gestao), tor-
nou-se uma importante iniciativa implementada e contribuiu para a elaboragcao de matrizes de riscos
setoriais e para a avaliagdo de eventos criticos. Destaca-se, também, o acompanhamento das Metas
Institucionais e Setoriais realizado por meio do Painel de Monitoramento Gerencial (PMG).

0 PMG é uma ferramenta de monitoramento que consiste em um processo de permanente coleta,
anadlise e sistematizagao de informacgdes e de verificagdo do andamento das metas instituidas no
Iprev-DF. Por meio desta sistematica, € possivel realizar a integracao de planejamento estratégico e
de execugao operacional/setorial.

Por meio desta coleta e transformagao de dados em informagdes, os gestores podem usar os dados
operacionais internos e as novas informacgdes sobre o0 ambiente externo, para testar e adaptar a
hipotese estratégica (ideia ou solugdo para determinada questéo estratégica que ainda que nao
possuem a comprovacao de sua eficdcia e que estdo aptas a serem testadas), langando outro loop
(ciclo de avaliagdo) em torno do sistema integrado de planejamento estratégico e execugédo opera-
cional/setorial.

Desta forma, é possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a luz das infor-
magdes consolidadas, precisam de aten¢gao mais premente. Espera-se, com isto, garantir que os
gestores possam deliberar e recomendar correcao de rumos, ajustes no proprio plano ou em sua
forma de execugao, para garantir o cumprimento do Planejamento Estratégico e Metas Institucionais
aprovadas pela alta gestao do Instituto.
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1.8. MONITORAMENTO DE METAS

As metas sdo monitoradas no Painel de Monitoramento Gerencial (PMG), ferramenta que integra o
planejamento estratégico com a execugao operacional/setorial. O PMG teve suas funcionalidades
atualizadas pela Geréncia de Projetos/COGER/DIGOV, a fim de aprimorar as regras de negocios
existentes nesta ferramenta de monitoramento e possibilitar a criagdo de relatérios gerencias mais
dinamicos. Ressaltamos, que o PMG consiste em um processo de permanente coleta, analise e
sistematizacao de informacgdes e de verificagdo do andamento dos projetos instituidos no Iprev-DF.

Painel de Monitoramento Gerencial

IPREV DF
S —
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FERERCIAL - PMG

@ wu =

FONTE: DIGOV/COGER

Assim, o Conselho de Administragcdo (CONAD) aprovou, para o ano de 2023, 23 (vinte e trés) projetos,
previamente estabelecidos por meio do Plano Anual de Atividades.

No 1° semestre de 2023, o Instituto obteve éxito na conclusédo de 5 (cinco) projetos com entregas
de 100% do escopo de produto pactuado. Com isso, destacamos a evolucao dos projetos de 2023,
conforme abaixo:

Plano Anual de Atividades - 2023
RESUMO GRAFICO

Legansa
u Pt Danudueilsd B - 21, T0%
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FONTE: DIGOV/COGER

Outra acao relevante que tem sido conduzida pela area de Governanga do Instituto e de extrema
importancia para que desenvolvimento do Iprev-DF é a realizagao de projetos interseccionais que
colaboraram para o atingimento da Certificacao Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017).
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Além dos projetos pactuados por meio do Plano Anual de Atividades - PAA destacados acima, outros
30 (trinta) estdo em pleno monitoramento pela DIGOV/COGER. Estes projetos séo setoriais, mas de
grande relevancia para organizacgao institucional. Dentre o total de projetos do PAA e dos setoriais,
10 (dez) ja foram totalmente concluidos.

Importante destacar que a entrega dos produtos setoriais listados acima, tem alto impacto nas
diversas areas do Iprev-DF fortalecendo o Instituto como gestor unico do RPPS/DF e refletindo um
nivel de maturidade crescente internamente.

Assim, como melhor forma de apresentar os produtos gerados, por meio do estabelecido e na inten-
cao de dar transparéncia aos atos institucionais, nos capitulos seguintes, realizaremos a descri-
¢ao sintética de cada produto final entregue pelas areas técnicas do Iprev-DF ao longo do primeiro
semestre de 2023.

a. Realizacao da Il Audiéncia Publica Da Prestacao De Contas Anual

Il AUDIENCIA
PUBLICA DO

IPRENV/DF

o
- —

FONTE: DIGOV/COGER

O projeto teve como objetivo a realizacao de audiéncia Publica nos padrdes estabelecidos pela Cer-
tificagcao Pro-Gestao RPPS para exposicao e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa,
os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagcao Atuarial.

Em 07 de junho de 2023, as 15h, realizou-se a sessao da Audiéncia Publica do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) de maneira virtual e transmitida ao vivo por meio dos
canais da SEPLAD e do Iprev-DF no Youtube.

As informacdes referentes a Audiéncia Publica podem ser acessadas diretamente no canal do Ipre-
v-DF no Youtube, por meio do enderego: https:/www.youtube.com/live/3MNZGBaGI3E?si=x7R7-K
c-BFnPQ92

b. Elaborar Mapeamento de processo de controle da arrecadagao de pessoal cedido, licen-
cas para tratar de interesse particular e acompanhar conjuge com contribuigdo voluntaria

FONTE: DIGOV/COGER
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O referido projeto teve como objetivo entregar o Mapeamento de processo de controle da arreca-
dacao de pessoal cedido, licengas para tratar de interesse particular e acompanhar cénjuge com
contribui¢ao voluntaria publicado.

Conforme disposto no processo SEI-GDF 00413-00000896/2023-24 o “Mapeamento de processo de
controle da arrecadacao de pessoal cedido, licengas para tratar de interesse particular e acompanhar
cbnjuge com contribuicao voluntaria” foi elaborado pela equipe técnica e aprovado pela Diretoria de
Administracao e Finangas.

c. Elaborar o mapeamento de processo da Prova Vida dos beneficiarios aposentados e
pensionistas dos 6rgaos/entidades do Governo do Distrito Federal, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

IPREV OF
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FONTE: DIGOV/COGER

O referido projeto teve como objetivo entregar mapeamento de processo da Prova Vida dos benefici-
arios aposentados e pensionistas dos 6rgaos/entidades do Governo do Distrito Federal, vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), publicado, conforme legislagéo pertinente, desta-
cadamente a Portarian® 01, de 06/01/2020.

Conforme disposto no processo SEI-GDF 00413-00000956/2023-17 o Mapeamento do processo de
Prova de Vida(115704786) foi elaborado pela equipe técnica da Diretoria de Previdéncia e aprovado
pela DIREX e pela Presidéncia do Instituto conforme Termo de Aprovagdo 1 (118134945).

Diante disso o referido mapeamento foi incluido no Manual de Prova de Vida e atualizado no sitio
do Iprev/DF conforme o link: https:/www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/07/manual_de
prova_de_vida.pdf
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d. Atualizar o Manual de Declaracdo de Reconhecimento de Tempo Especial em Atividades
sob Condicdes Especiais, com mapeamento de processo

MANUAL DE DECLARAGAD
DE RECONHECIMENTO

DE TEMPO ESPECIAL

EM ATIVIDADES SOB
CONDIGOES ESPECIAIS

iy o
FONTE: DIGOV/COGER

e Elaborar plano de agcdo mensal com o cronograma das atividades a serem desempenha-
das relativas a gestao dos recursos.

i I T — S - -

FONTE: DIGOV/COGER

O referido projeto teve como objetivo entregar o plano de agdo mensal com o cronograma das ativi-
dades a serem desempenhadas no ano de 2023, relativas a gestao dos recursos.

0 documento contendo o cronograma foi publicado no sitio oficial desta Autarquia Previdenciaria,
conforme consta na aba “Investimentos”, Cronograma de Atividades.

f. Realizar a avaliagao atuarial — exercicio 2023
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FONTE: DIGOV/COGER
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Avaliacao Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biomé-
tricas, demograficas e econémicas da populag¢ao analisada, com o objetivo principal de estabelecer,
de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para garantir os pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano.

Ela deve ser entendida como um instrumento importante e fundamental para o fornecimento de
informacoes estratégicas sobre o plano, que permita o planejamento de longo prazo das suas obri-
gacoOes de natureza previdenciaria, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n®. 9.717/98 e
na Portaria MPS n°. 204/08.

Ademais, destaca-se que o relatério da Avaliagao Atuarial teve por finalidade apresentar os resulta-
dos da avaliagdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV DF, na data-base de 31 de dezembro de 2022,
conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464/2018.

A Avaliagao Atuarial — 2023 pode ser acessada diretamente no sitio o proprio do Iprev-DF, por meio
do enderego: https://iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/10/Avaliacao__Atuarial 2023.pdf.

g. Definir metodologia para mensurar a execucao do Plano Diretor De Tecnologia Da Infor-
magao e Comunicagdo — PDTIC (2021/2023)

O referido projeto tem como objetivo definir metodologia para mensurar a execugéo da “Tabela 21:
Acompanhamento da execugao das Agdes”, do Plano Diretor De Tecnologia Da Informagao e Comu-
nicagdo — PDTIC (2021/2023).

A construcao dos indicadores e metas do Iprev/DF, se inserem no contexto do Planejamento Estra-
tégico da instituicao retratando as atuais prioridades institucionais e traduzindo as estratégias de
atuacao da instituicdo para os proximos anos. Contribui para o fortalecimento institucional, a partir da
construcao de uma agenda estratégica capaz de alinhar e integrar a organizagao em torno de resul-
tados, com foco na melhoria dos servigos prestados ao seu publico-alvo. Dessa forma um sistema
de indicadores possibilita monitorar e avaliar se a estrada escolhida conduzira ao destino desejado.

Dessa forma, no ambito do Processo 00413-00001830/2023-51, referente a avaliagao dos indicadores
definidos para os Objetivos Estratégicos do Iprev/DF, a Coordenadora de Governanga e Gestao de
T.I apresentou detalhes sobre o indicador de Execugdo do PDTIC (111828082). Ato continuo, esse

detalhamento foi apresentado na 42 REUNIAO ORDINARIA, conforme cronograma.

h. Elaborar plano de Acdo Anual com cronograma das reunides — COTIC
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FONTE: DIGOV/COGER
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O referido projeto tem como objetivo entregar o Plano de Agao e o cronograma das reunides a serem
realizadas ao longo do ano de 2023.

O Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - COTIC no ambito deste Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Distrito foi instituido pela Portaria n® 17, de 23/03/2023 no Diario Oficial
do Distrito Federal n°® 59, de 27/03/2023, que alterou o art. 3°, da Portaria n® 71, de 17/12/2021.

De acordo com os registros da Terceira Reunido Ordindria do COTIC (foi exposto um cronograma de
encontros delineado na apresentacao os quais estdao programados para ocorrer durante o decorrer
de 2023, com intervalos regulares de trés meses (trimestral).

i. Elaborar plano de A¢ao Anual com cronograma das reunides para realizagao do Inventario
de Dados Pessoais

FONTE: DIGOV/COGER

O referido projeto tem como objetivo entregar o Plano de Ag¢ao e o cronograma das reunides para
realizagdo do Inventario de Dados Pessoais a serem realizadas ao longo do ano de 2023.

Ressalta da elaboracao do Plano de Agao visando adequar o Instituto a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD). O referido Plano de A¢do contempla informacgdes essenciais sobre a LGPD,
um cronograma detalhado das atividades realizadas até o momento e propde medidas a serem
adotadas para atingir a conformidade de acordo com a referida lei. O plano de Agao esta contido no
processo 00413-00001079/2023-93 no documento Plano de Agao LGPD.

j.Implementar a Intranet

letmiem e e ————3
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FONTE: http://intranet.iprev.df.gov.br/
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1.9. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Educacao Previdencidria € o conjunto de acdes de capacitagao, qualificacao, treinamento e formacgao
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS/DF, aos
segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores
e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacgao Previdenciaria sdo os relativos a compreensao do direito a Pre-
vidéncia Social e de seu papel como politica publica, a gestao, a governanga e aos controles do
RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orgcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros). Também sao contempladas pela Educacao Previdencidria as agdes de divulgagdo das infor-
macaoes relativas ao resultado da gestao do RPPS para os diferentes érgaos e entidades integrantes
do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal em promover a Educagao Previdenciaria, foi publicada em 30 de junho de 2021, a
Portaria n°® 26, de 28 de junho de 2021, a qual dispbe sobre o Programa de Educacao Previdenciaria
e o Plano de Agao de Capacitagao em Educacao Previdenciaria do IPREV-DF.

Além disso, destaca-se que as capacitagcdes em Educagao Previdenciaria estdao alinhadas com a
Portaria n® 73/2021, que dispde sobre o Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas do
Iprev-DF.

Buscamos, entao, parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal EGOV, unidade de comando
e supervisao, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Valorizagao e Qualidade de Vida,
ha época, que compete desenvolver e implementar projetos e acdes da Politica de Formagao e
Capacitacao dos Servidores da Administragao Direta e Indireta através da capacitagdo continuada de
servidores nas modalidades de educacgao presencial, semipresencial e a distancia, para que pudés-
semos certificar os servidores capacitados, bem como expandir a publicidade dos cursos, utilizando
as ferramentas de divulgagao da EGOV.

Assim, destacamos os cursos que foram ofertados aos servidores do GDF, no primeiro semestre de
2023, no tocante ao Programa de Educacao Previdenciaria.

a. Curso de Nocoes basicas de legislacao previdenciaria e Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

O curso aconteceu entre os dias 27 a 31 de margo de 2023, nas dependéncias da Escola de Governo
DF. A instrutoria de curso presencial foi realizada por Raquel Galvao Rodrigues da Silva, sendo os
servidores certificados ao final do curso.
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Curso de Nocoes Basicas de Legislacao Previdenciaria
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Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdenciaria
b. Curso de Aposentadoria especial em face ao art. 40, § 4 o da Constituicdo Federal.
O curso aconteceu no periodo de 24 a 28 de abril de 2023, nas dependéncias da EGOV. O IPREV-DF
contou com 3 instrutores nesse curso, sao eles: Raquel Galvao Rodrigues da Silva; Adriano Sabino

de Melo e Glicio Ramar Ribeiro da Silva.

Curso de Aposentadoria especial

Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdenciaria
c. Curso Pratico de Instrugao Processual de Concessao de Aposentadoria.

O curso aconteceu no periodo de 08 a 12 de maio de 2023, nas dependéncias da EGOV. O IPREV-DF
contou com a instrutora Liliana Estela Sampaio Duarte.

Curso Pratico de Instru¢do Processual

Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdenciaria
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d. Curso de Lideranca inovadora e alta perfomance

O curso aconteceu no periodo de 15 a 19 de maio de 2023, nas dependéncias da EGOV. O IPREV-DF
contou com o Rogério Leitao.

Curso Lideranca inovadora e alta perfomance

Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdenciaria

1.10. UNIDADE DE GOVERNANGA GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Em virtude da importancia que a tecnologia da informacao (T.I) possui no &mbito das organizagdes
publicas, deixando de ter papel simplesmente operacional e se tornando uma questao estratégica,
a governanca de T.I, componente da governanga corporativa, é a responsavel pela forma como a T.I
é gerida.

A Coordenacao de Governanca e Gestao de Tecnologia da Informagao desenvolveu no Primeiro
semestre de 2023 a¢des em prol do crescimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Dis-
trito Federal, dentre as quais destaca-se:

Trabalho em conjunto com a Unidade de Comunicacao Social — UCS, para implantacao da nova
intranet, a ser utilizada como ferramenta de comunicagao e compartilhamento de informagdes em
que diversos recursos ficam a disposicao dos servidores, de forma a contribuir com a comunicagao
interna e centralizar os principais servigos utilizados, a exemplo o Web e-mail, SEI, SIGGO, no intuito
de promover a cultura e os valores do Instituto.

A atividade de mapeamento de processos consiste na representacao visual e textual, do fluxo ope-
racional de um determinado processo de negdcio, no contexto do Iprev-DF, a abordagem para o
desenvolvimento dos mapeamentos prioriza aprofundar a compreensao do funcionamento dos pro-
cessos, com o objetivo de facilitar a identificagdo de oportunidades de melhorias, adicionalmente,
a padronizagao dos mapeamentos, visa proporcionar uma melhor clareza visual que permita uma
interpretagdo mais eficaz das atividades e processos representados, ao mesmo tempo em que fun-
cionam como recursos de referéncia e treinamento. Neste contexto, destacam-se os mapeamentos
que foram elaborados, os quais englobam:

+  Processo SEI n° 00600-00005686/2021-90 — Declaragao de Tempo Especial
*  Processo SEI n® 00413-00000896/2023-24 — Processo de Servidores Cedidos/Licenciados
*  Processo SEI n® 00413-00000956/2023-17 — Prova de vida
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Dentro do contexto das projegcdes de contratagdes para o ano de 2023, visando a modernizagao
e aprimoramento da eficiéncia dos servigos governamentais, o planejamento das aquisi¢des de
tecnologia esta sendo conduzido mediante uma analise criteriosa das necessidades tecnoldgicas,
respeitando os artefatos que compdem o planejamento da contratagao designados pela Instrugéao
Normativa SLTI/MP n° 4, de 11 de setembro de 2014. Dentre as principais iniciativas planejadas,
destacam-se a aquisi¢ao de novos microcomputadores em consonancia com a chegada dos novos
servidores, resultantes do concurso publico do Iprev-DF, além disso, esta previsto o planejamento
da contratagéo de servigos de Outsourcing de impressao, tendo em vista a necessidade de atuali-
zacao dos servicos nesse ambito, também esta contemplada a aquisi¢ao de scanners para atender
as demandas das Coordenagdes de Compensacgao Previdenciaria e de Cadastro e Atendimento e a
aquisicao de software dedicado a criagao, editoragao e design, com o propdsito de auxiliar na pro-
ducéo de conteudo pela Unidade de Comunicagao Social.

Reativagdo do Comité de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, através da Portaria n°® 17, de
23 de margo de 2023, responsavel por formular diretrizes e estratégias relacionadas ao uso da
tecnologia da informagéao e comunicagao dentro do Instituto, garantindo o orgamento necessario
para modernizagao e eficiéncia e ainda contribuir e estar alinhado com as estratégias e objetivos
institucionais.

Em colaboragdo com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SUTIC/SEPLAD),
procedeu-se a revisao das politicas de filtragem de trafego de entrada e saida na rede, incorporan-
do-se unicamente algumas diretrizes particulares para atender as exigéncias especificas do Insti-
tuto, além da reorganizagao para otimizacao deste trafego, com o propdsito de assegurar o correto
recebimento e entrega de dados.

1.11. COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Prefacialmente, se faz necessario ressaltar que a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal foi
instituida por meio do Decreto n® 39.736, de 28 de margo de 2019, e possui como escopo a redugao
de riscos e de penalidades por irregularidades praticadas no ambito desta Autarquia Previdenciaria,
assegurando, ainda, a idoneidade e a boa imagem do Iprev-DF ante a sociedade.

Diante disso, no 1° semestre de 2023, ap6s a atualizagdo do Plano Anual de Compliance, a Geréncia
de Compliance iniciou junto a Diretoria de Administracao e Finangas o processo de execugao do
referido plano, realizando compliance na drea de compras deste Instituto de Previdéncia. Ressal-
ta-se, por oportuno, que no 2° semestre de 2023 sera realizado compliance em outras areas desta
Autarquia Previdenciaria.

Salienta-se, ainda, que a realizagdo de compliance nas grandes areas deste Instituto de Previdéncia
objetiva o cumprimento das determinagdes contidas no Manual Pro-Gestao RPPS.

Outrossim, no que concerne a implementagao do Plano de Integridade deste Instituto de Previdén-
cia, no 1° semestre de 2023 foi desenvolvido, em conjunto com a Presidéncia, o projeto Pilulas de
Integridade, onde sao disseminadas, de forma mensal aos servidores, mensagens que fortalecem
o conceito de ética e integridade na administragcao publica. Vale destacar, ainda, que as pilulas de
integridade sdo encaminhadas aos servidores via e-mail e grupo de servidores no Whatsapp, assim
como sao publicizadas no sitio institucional e na intranet.
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Além do mais, foram iniciadas as tratativas junto a Escola de Governo — Egov para que seja ofere-
cido aos servidores deste Iprev-DF curso de capacitagao em ética e integridade voltado para o setor
publico, o qual sera ofertado no 2° semestre de 2023.

1.12. INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA - ISP/2022

A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Econo-
mia divulga anualmente o Indicador de Situacao Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (ISP-RPPS) dos estados, Distrito Federal e municipios.

O Indicador de Situagao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n° 01, de 03 de
janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, prevendo, entre as competéncias da Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos
RPPS, a divulgacéo do indicador de situagéo previdenciaria, bem como, de sua composi¢ao, meto-
dologia de aferigao e periodicidade em seu endereco eletrénico, na rede mundial de computadores.

O ISP-RPPS apresenta trés dimensdes ou aspectos avaliados: gestao e conformidade, situagao
financeira e situagao atuarial. Os RPPS séo divididos e comparados em grupos com Regimes de
perfis semelhantes, por porte, e sdo classificados conforme o resultado da avaliagao do indicador,
nivel A, B, C ou D. Abaixo, seguem avaliagdes:

Tabela 41: Classificaglo detalhada dos Estadas & Distrito Federal
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1.13. CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS NiVEL Il

O Iprev—DF alcancou, em 10 de maio de 2022, o Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS) e pode
atuar no mercado financeiro como Investidor Qualificado RPPS.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia, atualmente existem no Brasil mais de 2.100
RPPS, que contam com quase 10 milhdes de segurados, entre servidores ativos, aposentados e
pensionistas, e sdo responsaveis pela gestao de recursos acumulados superiores a RS 270 bilhdes.
Com a certificagao, o Iprev-DF passa a ser reconhecido nacionalmente pelas suas praticas de ges-
tao e a ter acesso a alternativas e limites de alocacao que possibilitem maiores rentabilidades aos
recursos que aplica no mercado financeiro, de acordo com o que estabelece a Resolugédo do Conselho
Monetério Nacional (CMN) n® 4.963, de 25 de novembro de 2021.

A certificacao foi concedida apds auditoria independente avaliar as praticas de gestao do Iprev—DF
no que se refere a controles internos, governanga corporativa e educagao previdenciaria. O Iprev—DF
tem hoje 149.736 segurados (entre servidores ativos, aposentados e pensionistas) e é responsavel
pela gestdo de recursos superiores a RS 4 bilhges.

Investidor Profissional: A certificagao do Pro-Gestdao RPPS é importantissima pois nos credencia
como investidor qualificado junto ao mercado financeiro. Isso representa acesso a inimeros fundos
vedados ao investidor de nivel geral. Contudo, o fato de sua carteira de investimentos superar RS 4
bilhdes leva o Iprev—DF a ter que observar as obrigagdes impostas ao Investidor Profissional RPPS:

+ possuir Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) vigente,

« comprovar o funcionamento de seu Comité de Investimentos,

- aplicar recursos acima de RS 1 bilhao; e

+ alcancar condigdes satisfatorias de gestao, atestadas pela certifi cagao do Pro-Gestao.

Instituido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Programa de Certificagéo Institucional e Moder-
nizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS) visa a implantagéo
de boas praticas de gestado que estao reunidas em trés pilares:

1. Controles internos: Conjunto de politicas e procedimentos que uma organizagao utiliza para asse-
gurar o cumprimento das obrigagdes legais e a conquista dos seus objetivos estratégicos. Tém por
objetivo garantir que:

+ riscos sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis;

« demonstragdes contabeis e financeiras refl itam adequadamente suas operacgoes;

+ procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com padrdes de
ética, seguranga e economia.

2. Governancga Corporativa: Diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados
por uma organizagao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protegao
dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam. Transparéncia, equidade, prestacao de
contas (accountability) e responsabilidade sao alguns dos principios fundamentais ligados a gover-
nanca corporativa. A melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o cumprimento
de sua misséo institucional, garantindo:
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« preservagao dos direitos dos segurados;

+ protecao dos interesses do ente federativo;

+ adequada gestao do patriménio; e

+ conformidade com os requisitos legais estabelecidos pelos 6rgaos de regulagao.

3. Educacgao Previdenciaria: Relaciona-se a toda atividade de capacitagao e treinamento ofertados
aos profissionais e segurados ligados ao RPPS. Dentro dessas acdes também estao incluidas ati-
vidades de divulgagao das informacdes relativas aos resultados da gestédo e agdes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida do segurado, tais como promoc¢ao da saude, educacao financeira e
planejamento para aposentadoria.
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GESTAO PREVIDENCIARIA

A Diretoria de Previdéncia, unidade organica de comando e execugao, diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, tem as atribuigdes estabelecidas através do Decreto Distrital n® 39.381/2018,
entre elas, destacam-se: subsidiar o Diretor Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas para
a formulagéao das politicas publicas previdenciarias do IPREV-DF; estabelecer diretrizes gerais para
o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de cadastro e atendimentos aos
segurados, concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios, informagdes dos segurados
e compensacao previdenciaria; planejar a atualizagdo de dados dos aposentados e pensionistas,
provendo meios para a realizagdo periédica de censo previdenciario, em cumprimento a legislagao
previdencidria; homologar as Certiddes de Tempo de Contribuigédo - CTC, emitidas de acordo com a
legislagao vigente; etc. Assim, cabe apresentarmos um breve histérico sobre a concessao de bene-
ficios previdenciarios no IPREV-DF.

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o Iprev-DF é érgao gestor unico do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS/DF, a quem incumbe o gerenciamento
e a operacionalizagao do RPPS/DF, incluindo a arrecadacgéo e a gestao de recursos financeiros e
previdencidrios, a concessao, 0 pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

Hoje, o Instituto faz a gestdo de 71 (setenta e um) érgaos de um total de 72 (setenta e dois) e 33.970

(trinta e trés mil, novecentos e setenta) segurados de um total de 66.911 (sessenta e seis mil, nove-
centos e onze), o que abrange 98% dos érgaos e 50% dos segurados.

2.1. AGCOES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
2.1.1. CONCESSAO DE BENEFiCIOS

Foram concedidos, no primeiro sementre de 2023, diretamente pelo Instituto de Previdéncia 412
(quatrocentos e doze) beneficios previdencidrios de aposentadoria e 208 (duzentos e oito) de pensao.

Em comparagdao com o mesmo periodo do ano de 2022, observa-se redugao, conforme quadro a
seqguir:

L Aposentadoria S01 412 -39 =18%

i Penséao 240 208 -32 -13% !
Fonte: CORED/IPREV-DF

2.1.2. HOMOLOGAGAO DE CTC

A homologagéao das Certidoes de Tempo de Contribuigédo - CTC assegura aos ex-servidores do Dis-
trito Federal a averbagéo do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para reconhecimento
perante outros regimes previdenciarios.
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No 1° semestre de 2023, foram homologadas pelo Instituto de Previdéncia 198 (cento e noventa e
oito) Certidoes de Tempo de Contribuigao (CTC).

350 - 208
11 1]
200 - = ANALISADAS
150
60 “ HOMOLOGADAS

g0

[1]
12 semestre 2021

Fonte: Controles Producao — DIPREV 2023

2.1.3. ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS

O registro dos atendimentos é feito com o Sistema de Gerenciamento de Atendimento implantado no
Iprev-DF, que sdo ordenados em fila de atendimento presencial com senhas por ordem de prioridades
e agendamentos, que sao realizados através do Sistema AGENDA-DF disponivel no sitio eletrénico

https://agenda.df.gov.br/.

Apds o atendimento, é registrado pelo atendente o(s) servigo(s) prestado(s).

Os dados apresentados, iniciaram em fevereiro, devido a problemas técnicos no servidor que o sis-
tema estd hospedado no final do més de janeiro do presente ano.

Agarlo de Conlas g 14 2 8 8 41
Alteracdo de Cadasiro I 11 7 g9 B 40
| Auxilio Fureral 19 38 25 34 28 144
Cerlidéo de Tempo 2 4 0 2 i 12
Consignaghio 11 14 6 5 7 43
| Copms de processos 2 15 ] 14 1] 46
Declaragles 19 54 6 28 38 143
Diligéncia & 19 7 10 1 53
| Emisséo de conlracheque 41 241 102 175 43 604
I de anles 1 2 0 3 7 13
Informacao Obito 1 9 3 8 2 23
| Informacdes Gerass 7 242 134 331 219 1023
ll‘il_ﬂa i = 47 107 53 111 50 ATT
Pansfio 34 83 40 53 42 252
Prova de Vida i 28 6 43 27 133
| Reversio 4 11 1 3 4 23
Revisio de Aposentadona 4 7 2 12 a 34

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento
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Quantidades de Atendimento por Més
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Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento
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Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento
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2.1.4. ATUALIZAGOES DE MANUAIS E PROCEDIMENTOS

No primeiro semestre de 2023 foi realizado pela equipe da Unidade de Assuntos Estratégicos Pre-
videnciarios e a Coordenagéo de Reconhecimento de Direitos a atualizagéo e revisdo do Manual de
Declaracao de Reconhecimento de Tempo Especial em Atividades sob Condi¢oes Especiais.

Também foi iniciado a produgao do Manual de Procedimentos de Compensacgao Previdencidria e o
Mapeamento do Processo de Prova de Vida dos beneficiarios do Iprev-DF, objetos que serdo conclu-
idos no segundo semestre de 2023.

2.2. FUNDOS PREVIDENCIARIOS
2.2.1. FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Baseia-se no regime de reparticao simples, sendo destinado ao pagamento de beneficios previden-
ciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico distrital até 28/02/2019 e aos seus
dependentes. Pelo regime de reparticao simples, as contribuicdes dos servidores ativos financiam
os beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

2.2.2. FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL

Baseia-se no sistema de capitalizagédo, sendo destinado aos servidores que tenham ingressado no
servigo publico a contar de 01/03/2019. O sistema de capitalizag@o implica a formacgao de reservas,
mediante aplicagdes no mercado financeiro e de capitais, com a finalidade de assegurar o pagamento
de compromissos atuais e futuros.

2.3. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As aliquotas de contribuigdo do RPPS/DF sao determinadas por lei, tendo sido sua ultima alteragao
promovida pela Lei Complementar n® 970/2020, de 08/07/2020, alterando os artigos 60 e 61 da Lei
Complementar n°® 769/2008, conforme descrito abaixo:

Para segurados ativos:

“Art. 60. A contribuicao previdenciaria dos segurados ativos, de que trata o art. 54, Il, é de 14%,
incidente sobre a remuneragao-de-contribuicdo, conforme o disposto no art. 62",

Para segurados inativos e pensionistas:

“Art. 61. A contribuicdo previdenciaria dos segurados inativos e dos pensionistas, de que
trata o art. 54, lll, incidente sobre a remuneragdo-de-contribuicdo, conforme o disposto no art.
62, observa os seguintes parametros: | — até 1 salario minimo, ficara isento; Il — de 1 saldrio
minimo até o valor vigente do teto dos beneficios pagos pelo Regime de Previdéncia, incidira
aliquota de 11%, Ill — acima do teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, incidira aliquota fixa de 14%".
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A Contribuicao previdenciaria dos segurados ativos é incidente sobre a remuneracao de con-
tribuicéo ou salario de contribuicéao;

O salario de contribui¢cao dos servidores vinculados ao Fundo Capitalizado dos Servidores do
Distrito Federal fica limitado ao teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
A contribui¢ao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas, incidente sobre a
parcela do provento que supere o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.
Caso o beneficiario da aposentadoria ou da pensao possuir doenca incapacitante, a contribui-
¢ao previdenciaria incidira apenas sobre a parcela de provento que supere o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

A contribuigdo previdenciaria calculada sobre o beneficio de pensdo por morte tera como base
de calculo o valor total do beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o valor da
contribui¢do rateado entre os pensionistas, na propor¢ao de cada cota parte.

2.4. BENEFiCI0S PREVIDENCIARIOS:

2.4.1. — A0S SEGURADOS

Aposentadoria — E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado
na legislagao Federal e Distrital e nas situacdes abaixo apresentadas:

aposentadoria compulsoéria por invalidez permanente;

aposentadoria compulsoria por idade;

aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;

aposentadoria voluntaria por idade;

aposentadoria especial do professor;

aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos do art.
40, § 4°, da Constituicao Federal;

2.4.2. — A0S DEPENDENTES SEGURADOS

Pensao Por Morte — Sera concedido aos dependentes(s) previdencidrios em caso de faleci-
mento do segurado servidor ativo ou aposentado.
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2.5. PROVA DE VIDA

O recadastramento e a prova de vida foram instituidos no ambito do Distrito Federal pelo Decreto
Distrital n°® 39.276/2018 e regulamentado pelas Portaria n® 199/2018 e Portaria n® 01/2020.

A prova de vida foi restabelecida a partir de 03 de janeiro de 2022, através da Portaria n® 69/2021.

Ao longo do primeiro semestre de 2023, é possivel observar na tabela abaixo o0 andamento da prova
de vida dos aposentados e pensionistas.

jan2s 23 f 10 - - - - 2327
fev/23 2020 | 2126 | @ L i 2 4,164
man23 431 1.925% | 2.433 4.789
abii23 197 175 | 1402] 1733 | 1 2 3.510
maii23 53 214 | 669 | 2589 (2474 - 5,000
jun/23 41 46 152 | 247 |2.156]2.202 4,934

Fontes: DIPREV-2023
Média de prova de vida por més: 4.287
Média de provas de vida dos aniversariantes do més feitas no mesmo més de aniversario: 2.229

Na folha de pagamento do més 06/2023 foram suspensos o pagamento de 559 (quinhentos e cin-
quenta e nove) segurados, aniversariantes do més janeiro, que nao realizaram a prova de vida no
prazo estabelecido.

2.6. CADASTRO

O Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados dos Fundos Financeiro e Capitalizado
do RPPS-DF.

Destaca-se que o quadro contém segurados do Executivo, Defensoria Publica do DF, Tribunal de
Contas do DF e Camara Legislativa do DF.
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2.6.1. - FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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2.6.2. - FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO

FEDERAL
12000 -
10050 10207 10293
10000 -
BOOD - T jan=23
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ﬂ =
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Fontes: DIPREV 2023

Obs.: Até o presente semestre ndo ha aposentados do Fundo Capitalizado
2.7. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacgao previdenciaria significa o acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, referente ao tempo de contribuigao utilizado pelo segurado na
concessao do beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensacao previdenciaria é operacionalizada por meio do Sistema de Compensacgao Previden-
cidria — COMPREV e destacamos que seu novo formato de relatério estd contemplado no Saldo de
Compensacao Previdenciaria, o somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS
(Decreto n° 10.188/2019).
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Destaca-se que a partir de 2021, em observancia ao Decreto n°® 10.188/2019, que regulamenta a Lei
n°®9.796/1999, este Iprev-DF, através de requerimento solicitado pelo Estado do Maranhao, concedeu
ao Estado do Maranh@o a Compensagao Financeira Previdenciaria de uma ex-servidora do Distrito
Federal, que aposentou por aquele Estado.

Saldo de Compensacéao Previdenciaria — COMPREV

Valor de Compensacao Entre Regime Geral e o0 Regime Proprio do DF

jan/23 R$20051 5033 | -RE7T4575251 | -R$BA G460 | RE10 222 154 22
levi23 R$26.518.967 22 | -HS494 486 49 | -REVY.200,16 | R$2S.925 280 57
mar/23 R$31.207.849,49 | -R$289.851,04 | -R$392.237 .64 | R$30.525.760,61
abr/23 R$26.534 573,70 R$H. 144,22 R$101.547,14 | R$26.424 882 43
mai/23 R$27 071 531,02 | -R§15.058 708 28 | -R$101 256,54 | R$12 A11 567 00
jun/23* R$ RS RS RS

Valor sera recebido pro Iprev-DF no 5° dia util de cada més

Fonte: COMPREV/DIPREV-2023
*Valor bloqueado por falta de CND por parte do GDF.

Valor de Compensagéao Entre Regimes Proprios

jani23 R$1.575,88 R$185,51

Fev/2023 R$1.576,88 R$185,51
mar23 R$16.118,98 R$185,51
abr/23 R$2 133,75 : -R$185 51 =
maif23 R32.133.75 - -R316835,51 -
Juni23 R$2.133 75 E 1% 185,51 i

Fonte: COMPREV/DIPREV-2023
**QObservagao: Valor sera recebido pro Iprev-DF no 5° dia util do més

RECEITAS COMPREV
R5250,000,000,00 R5114,909.645,03
5 100, 000, 00, 00
RAGH.O00.000,00 - -— i 18 semestre 2023
H3-

12 semestre /2023

Fonte: COMPREV/DIPREV-2023
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UNIDADE DE ATUARIA

A unidade de Atuaria, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente,
tem a finalidade de assegurar as informagdes de ambito atuarial, promover conjuntamente com as
areas correlatas os estudos internos, supervisionar, orientar e promover o equilibrio financeiro-atu-
arial, atuando com zelo e presteza os dados e informacgdes que sao de responsabilidade da area,
obedecendo o arcabouco legal e suas exigéncias em primazia.

Deste modo, para prestacao das informagdes relativas ao 1° semestre de 2023, sera apresentada
informacgdes contidas na Avaliagao Atuarial de 2023, elaborada pela empresa INOVE Consultoria Atua-
rial contratada para a realizagao do referido relatério o qual contém a analise atuarial necessdria para
a quantificagao das obrigagdes previdenciarias do plano de beneficios do Governo do Distrito Federa
e das agdes que objetivem a completa estruturagdo do sistema previdenciario de seus servidores,
adequando-o as novas determinacgdes legais e buscando um modelo otimizado de gestao que per-
mita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias a fim de verificar sua estabilidade atual
e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema, podendo
ser acessada no sitio eletronico do Iprev/DF: https://www.iprev.df.gov.br/avaliacao-atuarial-2/

PLANO PREVIDENCIARIO
3.1. CUSTO PREVIDENCIARIO
A determinagao do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de financiamento:

Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Benclichs Hegime Finaacchre

Aposentadoria Voluatinia ¢ Compulsdria Capitalizacho |
Reversde da Apescaladena Voluatana ¢ Compulsdna em "ensdo Capiializagde
Aposcaladona por incapscidade permancenle Capitaliragle
Reversio da Aposentadona por incapacilade permancaie em Peasdo Lapilalizagho |
Pensdo por More do Servider ATlivo Capitalizaghe i

Efaboras da: iWOYE COnumomns Arisn

3.1.1. BENEFiCIO0S EM CAPITALIZAGAO

O Regime Financeiro de Capitalizagdo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuigées pagas por todos os servidores e pelo Distrito Federal, juntamente com os rendimen-
tos oriundos da aplicagao dos ativos financeiros, sao incorporados as Provisdes Matematicas, que
deverao ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Préprio de Previdéncia Social
para com os participantes sem que seja necessaria a utilizagado de outros recursos, considerando
gue as premissas estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria M n® 1467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizagao

sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes des-
sas aposentadorias.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE DE 2023 | 38



Desta forma, para o célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntdria e Compulséria (reversivel
aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de acumu-
lacao de reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo
respectivo VABF em relagdo ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagao

I nHLw 'I'Jl‘!l: "

I Ewla Srmal [ iisli Amiial cmd HS

Tulha de stives

;‘g;:‘;"!'::‘dlu_;_::l:;::‘i: E:.:::Ti;uu. Bo e Compulsdial 902.969.640. 10 HL A%
Aposenpiadona Espeoal -

I':ln:l'-.'m:-r a |54]u._-1F.::|.,1 Inlxniil e Ensino Fund. ¢ Médio I1.419.613.00 4. 24%
Heverafio da A [evae Aladama Volanidran & € .I-rnpu]'\-l:-rl:l em Pémala bils, 22T 41608 [ER LS
Aposenisloria por incapacidade permanenie 20, 38T, 604,57 4 3%
Heveraia da A r\-ln-'nr:ldl.lrl.l pac in |.'a|.1:|..'|-14.-||-.- permanenle am Pendadia rARbETAI LS 4™
Pensio por Mone do Servidor Ativo o, ATH GXE 1.25%

Esharacbo: VT O onaulicris &baarisl

3.1.2. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Importante destacar trés conceitos no tocante a matéria, quais sao:

+ Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas cor-
rentes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

+ Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido,
expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais
para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

+ Custeio administrativo: é a contribuicao considerada na avaliagao atuarial para o financiamento
do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n®1467/2022, determina que o plano de custeio proposto na ava-
liacao atuarial devera cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar os recursos da
taxa de administracao.

Na data-focal desta reavaliagédo, o IPREV assume uma taxa de administragé@o de 0,50% do valor total
da remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, relativos ao exercicio financeiro

anterior, conforme disposto pela Lei n® 932/2017.

Entende-se como razoavel, a utilizagdo do respectivo limite estabelecido pela Portaria MTP n°
1467/2022 para o porte do Distrito Federal, como custeio administrativo.

Portanto, para o custeio administrativo, recomenda-se que seja recolhido o equivalente 0,50% da
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos para compor a reserva administrativa.
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3.1.3. CusTOo NORMAL TOTAL

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores necessarios para a
formagdao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos de beneficios de
risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de
Administragdo. Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor
gue mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagcao atuarial. Na reavalia-
¢ao atuarial anual obrigatdria, as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade
ou nao de alteracao na aliquota de contribuicao.

Custo Normal

Tava sahre a

U U SUPHMLAL Cusln Anual cm HS T
Aposenl. ¢om revorado oo dependenie IEAL & Db 5,57 32,1 5%
Inwalides com reverslo ao dependenie a L MAr IR0 .50
Pensflo de attvos 6 13K GRS 00 ] 2%
Administragio do I'lame 2526442 34 0,504
CUSTUE NOENLAL ANDAL THFTAL | 21222014792 4 Bl %a

Flaboragho: INCVE Commalioria fbassial

Elaboragao: INOVE Consultoria Atuarial.
3.2. PLANO DE CUSTEIO

As contribui¢des atualmente vertidas ao IPREV, para o Plano Previdenciario, somam 42,00% (14,00%
para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de financiamento adotado
nesta Reavaliagao, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei, recomenda-se
manter o patamar contribuitivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Plano de Custeio do Custo Normal Recomendado

Sobre a Folha Mensal dos Ativos e
Contribuigio do Distrite Federal | Sobre a Folha Meonsal dos Aposentados | -
Sobre a Folha Mensal des Pensionistas |
Custen Administrabivos 11, %%
Servedor Ativo 14, (1%
Contribaigde de Segurads Apuseniade | 11,008 a 1400
Pensionista [ 1 1.00% a 14.00%

Chaboracho: BOVE Consultoria Abaarial
Elaboragao: INOVE Consultoria Atuarial.

A contribui¢do dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao
salario minimo conforme disposto no art. 10 da Lei n°® 10.887/2004, que modifica o art. 2° da Lei n°
9.717/1998, a contribui¢cdo do Governo Distrital ndo podera ser, nem inferior ao valor da contribui¢cao
do segurado, nem superior ao dobro dessa contribui¢dao. Dessa forma, a contribuigao patronal esta
de acordo com o citado dispositivo legal da legislagdo previdenciaria.
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3.2.1. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO TECNICO
ATUARIAL

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois consideram-se
as obrigacg0Oes futuras menos as contribuigcdes futuras) do RPPS para com seus segurados.

Em outras palavras, corresponde ao somatoério das reservas financeiras necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as respectivas contribui¢des futuras que
serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da parte dos servidores, no
que couber.

Ainda, as Provisoes Matematicas, dividem-se em:

« Provisoes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor necessario
para pagamento dos beneficios que serdao concedidos aos participantes que ainda ndo estao
recebendo beneficio pelo RPPS; e

* Provisbes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor necessario
para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagao na qual se encontra o
sistema previdenciario em questéo (déficit, equilibrio ou superavit), considerando o plano de custeio
vigente em Lei na data focal da avaliagao atuarial.

Provisdes Matematicas — Plano Previdenciario

DESCRINN AL AL Valores (RS

(=) ¥Walor Presenie dos Benelicios Foturos {aposentados]) (k0
() Valor Preaecite das Continbisedes Fuluras |.;|m-..m|:m1m:| .m0
[-] ¥alor I'rescale dos Benchicios Fulwros (pensionisias) (3.2 04090120
(+] Yalor 'resente das Contnbugdes Fuluris |peasionisias) 8526
{+1 Yalor Presente da Compensagio Previdencidnia a receber (HC) 0, k0
{+) ¥alor Presente da Compensaglo Previdenciana a pagar .0
PRON TS0 MATEMATICA DE BENEFR 108 O0%NCEDRINCS (PR {2904 142 048)

(=] Valor Presenie dos Benelicios Fuluros (2701167310467
(4% Valor Presente das Coatnbuicdes Fubsres 2 264 SR BGA NN
{1} Valor Prescate da Compensagho Previdencibng a seceber (APE) IRG R17.551.75
FROUVISAD MATENMATICA DE BENEFICIOS A CONUEDER (FMBAL) (I56.E80.791.92)
PROVISOES MATEMATICAS (PAMBALU + PMBO) [259.874.734.98)

[*+) AlVoE FIRARCOROS 154.655413.71
(+] Salde Devedar dos Acordos de Parcelamento o0

RS L WA TSRO ATUARIAL 194 . THO.4TE_ TS

Elaboracao: INOVE Consultoria Atuarial

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de
servi¢o anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para o RGPS, sendo esta
estimativa correspondente a 7,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.
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Cabe ressaltar que, como nao possuimos os valores dos salarios de contribuicao de cada servidor
no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio dos bene-
ficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n° 1467/2022.

3.2.2. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

As analises deste tépico demonstram o quao sensiveis sdo as provisdes matematicas no tocante
as variacdes na hipdtese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o
valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presungao de maior retorno nas aplicagoes dos
recursos do plano.

Deste modo, a reducao da meta atuarial acarreta elevagao das provisbes matematicas e, conse-
quentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit
técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagao Atuarial, segue
abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros ao ano, passando
pela taxa utilizada nesta Reavaliagao, ou seja, 4,89%.

Sensibilidade das provisdes quanto a variacao da taxa de juros

FAEAL ) | FMEBC = PAMBAC  Resultndo ainarianl
0, (el ET39.721 264 00 | 6.074 013,50 | 8.745.797.277.50 (8290140 843,79
LR L 6 B0d 562 Bdd 00 | 5552 749,00 | ASI0 115 6900 | (6155 460 379 19)
1 AMPY S.26E.H50.904.00 | S.099. 485,50 | S.271.959 38950 | (4.819.303.975.79)
131 A5 144507000 | 40003535250 | 40440040, 125,510 {3005 192 4.9
2,00 A6 IA4 35200 | 43360, 149,00 | 3.070.600, 301,00 | (L.60135.943.087.19)
2.50% 330 065 568 00 | 4049 9KE 35 | 23R4 A15.556.35 | (1.R20.Ta0. 142 54)
L 1,647 354 064,00 | 2.778.006,00 | LaSE 163 050,00 | (1196 57.666 29)
3ol L3015 30000 | 353818405 | 1.13RS53. 544,75 {BELEYE L3R AND
4.1MF% 50009000 | 3.523. 27200 429, 3909 368 AN (. 74 3.954.2)
4 50" 432872 445,00 | 3. 130,731,735 436,003, 1 79,73 {1.247. 766,04)
4.589% 156, 880.792,92 | 2.994. 142,06 | 259.874,934,98 194, 780,478,723
3500 13T EA5.00 | 280 .4 TH, 50 10,639, 123,30 016 290
i, (HF%% (IS BB A1 000 | 2 A5% &9T7 04 | (151 DER TS (M) t5 Hdd 1A T
b 5% {20495 3.5304.040) | 233 00630 | {282 422.4597.50) T L EE e
1A% (391134556, 00) | S.413.648.50 | [JEE. TI0.68 /.50 E43. 376001210

Elaboracao: INOVE Consultoria Atuarial
De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em fungao da

variagao da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo, comprova-se
que a reducao da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.
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Todavia, a definigao pelas hipdteses nao deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cendrio econémico de longo prazo, por
meio da realizacao de estudos especificos, que visem a adequacao da hipotese da taxa de juros a
realidade do plano de beneficios do IPREV DF.

3.3. COMPOSIGAO DA MASSA DE SEGURADOS

Por se tratar de um Regime Préprio de Previdéncia Social com segregacao de massa, os servidores
admitidos a partir de 01/03/2019 serao alocados no Plano Previdenciario. Desta forma, o Plano
tende a um crescimento no quantitativo de servidores, até atingir o quantitativo total de servidores
ativos existente no Distrito Federal.

Considerando a evolugao na expectativa de vida da populagéo brasileira e mundial, a proporg¢ao
de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagdao com a massa de
servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano plenamente equilibrado e financiado
pelo Regime Financeiro de Capitalizagao, tendo em vista a formacao de Provisdes Matematicas para
a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

3.4. COMPOSIGAO DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO
PREVIDENCIARIO

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estdo posicionados em
31/12/2022, sendo:

+ Renda Fixa: RS 416.913.823,61;
+ Renda Variavel: RS 37.741.590,10;

Ressalta-se que, em 31/12/2022, o IPREV nao possui reserva administrativa.
3.5. SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

As Provisdes Matematicas do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta Reavaliagao Atu-
arial, o montante de RS 259.874.934,98. Sendo o patrimonio para cobertura das obrigacdes desse
passivo atuarial no montante de RS 454.655.413,71 atestamos que tal fundo apresentou um Superavit
Atuarial igual a RS 194.780.478,73.

Ainda, sobre a situagao financeira do Plano Previdenciario, na data-base desta Reavaliagao Atuarial
verifica-se um resultado financeiro positivo, que representa 41,45% da folha de remuneragao de
contribui¢ao dos servidores ativos.

3.6. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 28,81% e que as contribui¢des vertidas ao Plano
Previdenciario estdo em 42,00%, recomenda-se manter as aliquotas praticadas. A contribuicao dos
aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao saldrio-minimo
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3.7. ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS

Em relacao as alteracdes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2022 para a Reavaliagao Atuarial de
2023, referente ao Plano Previdenciario, houve:

+ Reducao de 81,32% na Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder devido a alteragao na
taxa de juros.

+  Reducgao de 4,42% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido a alteracao na
taxa de juros.

Nao obstante, a variagao da taxa de juros impacta nos valores das provisdes matematicas. Dessa maneira,
caso os juros fossem mantidos em 2,60%, haveria aumento de 55,77% nas Provisbes Matematicas de
Beneficios a Conceder e Aumento de 27,47% nas Provisdoes Matematicas de Beneficios Concedidos.

3.8. CONSIDERAGOES FINAIS

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econdmica-atuarial do Plano de Beneficios do Plano
Previdenciario, em 31 de dezembro de 2022, apresenta-se de forma equilibrado no seu aspecto
financeiro e atuarial. Desta forma, recomenda-se manter o custo normal.

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR
3.9. RECURS0S ORIUNDOS DO FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR -
FSG

O Fundo Solidario Garantidor é destinado a ser reserva garantidora da olvéncia parcial ou total das
obrigacdes previdenciarias dos Fundo Financeiro de Previdéncia Social e do Fundo Capitalizado dos
Servidores do Distrito Federal. Inicialmente foi composto por todo o patriménio existente na data da
publicag@o da Lei Complementar n® 932/2017, vinculado ao antigo Fundo Previdenciario do Distrito
Federal (DFPREV).

Para efeito deste calculo atuarial, considerou-se que este Fundo conta com um patriménio de RS RS
3.681.802.631,39 e recebera as seguintes receitas:

+ Rentabilidade decorrente da aplicagao do patriménio deste Fundo, com valores projetados
considerando rentabilidade real anual de 1,05%, conforme politica de investimentos para o
exercicio 2023;

+ Receita decorrente de aluguéis estimada em RS 175.434,66 anuais;

+ Dividendos e Juros sobre Capital Proprio — JCP estimados em RS 62.765.153,65 anuais.

Ainda, considerou-se que as receitas deste Fundo serao repassadas ao Plano Financeiro. O quadro
seguinte apresenta a projecao destas receitas.
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Receitas do Fundo Solidario Garantidor

Receltus da FRG [:I”ili'l..ll-dﬂ--lll'

UL T Abvo promcipaol recaryos do FS:
EXERCICH) do FRC Rentahilidade Dividendos e para o Plane

gy Alugodi = s
o FE(: =, JCF Finamceire

4013 a

1097 1681.502.610.39 | A5.635.017.61 | 7T5.434.66 Gl O3 33063 100599 515,54

O total estimado destas receitas € o seguinte:

Receita Total do Fundo Solidario Garantidor — Valor Presente

Heantabihidade do Funde Salidario Laranhidor RS e i
Alguia 355202372
Dividendos e ICP 1271127998 33
Destinuglio de recursos do FRG para Fundo Finsnceirs T 087 605 847 76

FUNDO CONSTITUCIONAL
3.10. RECURSO0S ORIUNDOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL

Ja o Fundo Constitucional do Distrito Federal é utilizado para cobertura de parte dos beneficios dos
segurados da drea de saude e educagao. A titulo de projegao utilizou-se a média de utilizagdo nos ultimos
quatro anos, conforme informacao repassada pela Unidade Gestora, e o total de beneficios projetados
para ser pagos a inativos e pensionistas dessas, liquidos de Compensagao Previdenciaria, ano a ano.

Recursos Oriundos do Fundo Constitucional dos Ultimos 5 exercicios

Exercicio Total Paga pela U
2017 FIRVAST O14, 34
2018 2R 22155964
<01y 2« ) 1433680
200 3. 264 S{MD. ORR. 00
2021 AT AM600,23
2022 3920 920,747 89
médin dos Gliimos & anos 2.RI0. 605 494 20

No entanto, ressalta-se que os valores do Fundo Constitucional nao foram considerados como ativo
garantidor do Plano Financeiro. Portanto, os valores apurados na tabela anterior ndo impactam no
resultado atuarial.
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PLANO FINANCEIRO
3.11. CusTO PREVIDENCIARIO
A determinagao do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de financiamento:

Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beaclichi Hegimc Finaadchira

Aposcatadons YVoloatine ¢ Compulsdia Capitalizagho
Reversde da Apesealadena Vaolaalana ¢ Compulsdna ¢m Mensdo Uapilalizacde
Apdscaladona por incapadidade pormancale Capitaliragdo
Reversio da Aposentadoria pof incapacidade permancale em Pensdio Lapitalizagho
Fensdo por More do Servider Alivo Capitalizagho

[Elnbsorsg o INOVE Consumoms &misrs

3.11.1. BENEFiC10S EM CAPITALIZAGAO

O Regime Financeiro de Capitalizagéo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuicbes pagas por todos os servidores e pelo Distrito Federal, juntamente com os rendimen-
tos oriundos da aplicagao dos ativos financeiros, sao incorporados as Provisbes Matematicas, que
deverao ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Préprio de Previdéncia Social
para com os participantes sem que seja necessaria a utilizagao de outros recursos, considerando
que as premissas estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria n® 1467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizagéo sera utilizado
para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias

Desta forma, para o célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria (reversivel aos
dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagéo, tendo como método de acumulagéo de
reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo
VABF em relagao ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagao

Taim sobre &

Tollia de ativas

Cusio Nermal Custe Aoual cm RS

;E:TT::T:L;T;[::l?ll:-r:'l::jr:;-mqm & Campulasnia) I.E73.833.524.04 4105
;EF:::ME;&:?::I :lli.l:anlll ¢ Ensino Fumil. & Médio SSCFASE . Sl
Revershe da Aposentsdona Voluntana ¢ Compulséria em Pensdo 10E4 618, 200,40 12,65
Aposenfadona por lavalmdez (RTINS B 1,=1%
Reverako das Aposcatadania poid Invalder em Fenalio I s Sy 1Y 0,2 1%
Menalo por Merte do Servidor Aliva A6 A3 L03LG] R

Eaporaio: INOVE ConsuRona Ansiral.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE DE 2023 | 46



3.11.2. CusTOo NORMAL TOTAL

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatoério dos valores necessarios para a
formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos de beneficios de
risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de
Administragdo. Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor
que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagao atuarial. Na reavalia-
cao atuarial anual obrigatdria, as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade
ou ndo de alteracdo na aliquota de contribuicao.

Custo Normal

Tava sahre o

CUSTO SOEN LA Cuvio Anonl em RS Tolks de ailves
.ﬁ.prm-nr coiE feverido m .I.:-pum‘lr ke RASS RAS 419 012 19 Fisg
Iavalider com reversdo ao dependente 158.370. 778,43 1A%
Fensdo de alivos ELW ET LT R | 0.31%
Admimisiragdo do Plamo A2, 7RI TEG AR 0, 50
ST SO LAL ANLIAL TOTAL J A3 _BIR 0G4 hd 4300 %

3.11.3. PLANO DE CUSTEIO

As contribuigbes atualmente vertidas ao IPREV, para o Plano Financeiro, somam 42,00% (14,00% para
o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de financiamento adotado nesta
Reavaliacao, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei, recomenda-se manter
o patamar contribuitivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Plano de Custeio do Custo Normal apurado

iscriminadio '|.||u'|u1|h|
Sabre a Folha Mensal dos Ativos 78.HMs
Comitribusgdo do Dastreto Federal | 3obee a Folha Mensal dos Aposeniados -
| Bobre a Folha Mensal dos Fensiomsias aas
I Servidor Ativae 14,00%
Contribuigie de Scgarado l Apuvsanlade D100% a 14,000
I Penziomiztn D100 14,000

Elaboragéao: INOVE Consultoria Atuarial

A contribui¢cdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao
saldrio-minimo.

3.11.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO TECNICO
ATUARIAL

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois consideram-
-se as obrigagdes futuras menos as contribui¢des futuras) do RPPS para com seus segurados. Em
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outras palavras, corresponde ao somatoério das reservas financeiras necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as respectivas contribui¢gbes futuras que
serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da parte dos servidores, no que
couber. Ainda, as Provisdes Matematicas, dividem-se em:

* Provisoes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor necessario
para pagamento dos beneficios que serdao concedidos aos participantes que ainda nao estao
recebendo beneficio pelo RPPS; e

« Provisoes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Conrresponde ao valor necessario
para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagdo na qual se encontra o
sistema Previdenciario em questao (déficit, equilibrio ou superdvit) na data focal da avaliag&o atuarial.

Provisdes Matematicas

DRIV AL AL Vulores (H5)

i« ¥alor Presenie dos Beneficios Fuinros (aposenindos ) (92 384 05 515,800
(+) Valor Presente das Contnibuigdes Futures (aposestados 9 HES DS 547 6T
(-1 Yaler "resente dos Heonclicos Fuluras {pensionisios) (1250365 /.434.50)
(] Yaler Prescnte das Contribugdes Fuluras (pensronisias) Lod Fl.s0 0l 59 ED
{*] Valor Fresente da Compendaghio Previdencuiria a receber (B ) IWIK 62X 229.0]1

1*) Valor Presente da Compensagdo Previdenciana a pagar

FROVISAD MATEMATICA DE BENEFICHS CONCEDIDNOS | FMBC) (2. 762157 TRT.EH)
i<} Volor Presente dos Beneficws Fuoienoss (95036 082 511, 85)
() Valor Presente das Comtr dharigdes Futuns 0. 139.577.957.02
{4} Valor Presenate da Compenischn Previdencilria & receher (APE) G013 771902 .20

FROVISAQ MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (FMBAC) (3. THLTIL. 65 L.00)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBL) (149 540 800 440,51 )
[+) Arves Filanceros F2T1. 118 R 5a
[+ Saldo Devador dos Acordos de Parcelamenio |
RESULTADD TECNICO ATUARLAL

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de
servi¢o anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para o RGPS, sendo esta
estimativa correspondente a 6,27% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos

Cabe ressaltar que, como nao possuimos os valores dos salarios de contribuicao de cada servidor
no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio dos bene-
ficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n° 1467/2022.

3.11.5. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

As analises deste topico demonstram o quao sensiveis sao as provisdes matematicas no tocante
as variacoes na hipdtese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o
valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presunc¢ao de maior retorno nas aplicacdes dos
recursos do plano.
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Deste modo, a reducao da meta atuarial acarreta elevagao das provisdes matematicas e, consequente-
mente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagao Atuarial, segue
abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros ao ano, passando

pela taxa utilizada nesta Reavaliacéo, ou seja, 4,79%.

Sensibilidade das provisdes quanto a variagcao da taxa de juros

Taxa de

Juroa

FATEL + PATRAL

Hevulisdo stuurisl

UK 1 232,732 66d HA2 AT | 159254 OB5.632.00 | AR] 96 T50.464.T0 | (IRIR6S631 ST N1)
5P 191 028 592 440,33 | 140 445 BER 51267 | 339 474 481 152 96 | (139353 362 262 17)
1.1 I6d 559 ThaS. 504,90 | 138752 907 504,15 | 303 302 683 0060 0% | (03 191 564.1 1R 46)
1.30F% 142 350008 3201 3 | P3003L P38 3461 | 272382, /46.624. 74 | [2/2.200.627.034.1%)
. AMF e l2206] 400 0 L0 | 1251638 35050 | J450 /85 360543564 | (2450664045, 544,00 )
1.50% 107. 75262003247 | 115,042,443, 264,87 | 222.795.063, 297,34 | (22267 3.944.406,75)
LN 04 343 BAR 192 3] [ 1ORST9 125 488 27 | 262 %23 0R1 A%0,44 | (302 TO0 264 TEO KS)
1.50% BI69] 6TE Z0E 2T | 102.69T. 115645 00 | 135 388795 856,35 | (185267674, 965, Té)
4.01F% TRLIGD.2IZRP6.2T | 9TAX0 0P8 TT6.TS | ITOOPR22E6TIO0 | (L699TS. 109, TE2.42)
4.50%% B4 2059944 376,45 | P2420.255. 204,78 | 15663001 79.841.23 | (1 S6. 5090000, 950,64)
i, 7% £0.7B1.TI2.652,60 | BO.TGL IST.TET.HE | 149544890, 440,50 | (149.423.771.549.92)
F AN 5045127987204 | B3.779.239936,52 | 134.230.519.508.36 | (134.1090.400,917.77)
L L A5.307.0120.664.97 | 7990636364837 | 135273 485313.34 | (125152 306.422,T5)
6, 50 40.R02 ROT ROKEKI [ Tadd5 8S5) 64817 11T 24 659457 1% | (107,127 540 56h 59
7.0 16 Bdd 539 904 67 | TIIRR V02 G600 | 1100032 932 86563 | (109911 K13 975 04)

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em fungao da
variagao da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo, comprova-se
que a reducao da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

Todavia, a definigao pelas hipdteses nao deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo prazo, por
meio da realizacao de estudos especificos, que visem a adequacao da hipotese da taxa de juros a
realidade do plano de beneficios do Plano Financeiro.

3.11.6. COMPOSIGAO DA MASSA DE SEGURADO

A composigao da populagao de servidores do Plano Financeiro demonstra que o total de aposentados
e pensionistas representa uma parcela de 102,20% da massa de servidores ativos. Esta distribuicao
aponta para uma proporgao de 0,98 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Considerando a evolugao na expectativa de vida da populagéo brasileira e mundial, a proporg¢ao
de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagdao com a massa de
servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente equilibrado
e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizag¢ao, tendo em vista a formacao de Provisdes

Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros
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3.11.7. COMPOSIGAO DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO
FINANCEIRO

Os Ativos Garantidores do Plano Financeiro estédo posicionados em 31/12/2021, sendo de RS 121.118.890,59
em Renda Fixa. Ressalta-se que, em 31/12/2022, o IPREV ndo possui reserva administrativa.

No entanto, ressalta-se que os valores do Fundo Constitucional nao foram considerados como ativo
garantidor do Plano Financeiro. Portanto, ndo impactam no resultado atuarial.

3.11.8. SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

As Provisbes Matematicas do Plano Financeiro perfaziam, na data-base desta Reavaliagao Atuarial,
o montante de RS 149.544.890.440,51. Sendo o patriménio para cobertura das obrigacdes desse
passivo atuarial no montante de RS 121.118.890,59 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit
Atuarial igual a RS 149.423.771.549,92.

Ainda, sobre a situagao financeira do Plano Financeiro, na data-base desta Reavaliagao Atuarial
verifica-se um resultado financeiro negativo, que representa 50,51% da folha de remuneragéao de
contribuicao dos servidores ativos.

3.11.9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 28,81% e que as contribui¢des vertidas ao Plano
Financeiro estdo em 42,00%, recomenda-se manter as aliquotas praticadas . A contribui¢ao dos
aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios
pagos pelo RGPS

Ainda, o Plano de Amortizagao vigente na data de elaboragéo desta Reavaliagdo ndo sera suficiente
para equacionar o déficit atuarial apurado nesta Avaliagao Atuarial antes do prazo previsto. Desta
forma, recomenda-se a alteragdo a projecgao das aliquotas suplementares.

3.11.10. ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS

Em relag@o as alteragdes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2022 para a Reavaliagdo Atuarial de
2023, referente ao Plano Financeiro, houve:

+ Reducao de 68,82% na Provisao Matematica de Beneficios a Conceder devido a alteragao na
taxa de juros.

+ Reducao de 39,27% na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos devido a alteracao na
taxa de juros.

N&o obstante, a variagédo da taxa de juros impacta nos valores das provisbes matematicas. Dessa
maneira, caso os juros fossem mantidos em 0,00%, haveria aumento de 16,16% nas Provisdes Mate-
maticas de Beneficios a Conceder e Aumento de 9,90% nas Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos.
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3.11.11. CONSIDERAGOES FINAIS

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econémico-atuarial do Plano de Beneficios do Plano
Financeiro do IPREV DF, em 31 de dezembro de 2022, apresenta-se de forma desequilibrada no seu
aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Com relagdo ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciaria evoluira gra-
dativamente e a receita reduzira, havendo a necessidade de aumento de participagao financeira do
Distrito Federal, haja visto que o numero de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentadorias
e pensdes aumentar.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegarao a reduzir, fazendo com que o custo
previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingao do grupo.
Assim, para esse grupo em extingao, o Distrito Federal arcara com a despesa previdenciaria liquida
juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.

Desta forma, recomendamos manter o plano de custeio vigente para o Plano Financeiro.
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CONTROLADORIA

A Lei n°® 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal,
gue tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com énfase na avaliagao de
resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao 6érgao
de controle externo”. A fiscalizagao e Controle de um RPPS é feita por meio de érgaos de Controles
Interno e Externo.

As agoes de Controle Interno do Iprev-DF sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de Controle Interno,
dividem-se em fungdes de Ouvidoria, Geréncia de Riscos e Divisao de Auditoria e Correicao.

Dentre as atribuicdes da Controladoria, cumpre destacar a designacao para a fungao de Encarregado
Setorial, tendo como escopo, o elo entre o Controlador de Dados Pessoais do Instituto de Previdéncia e
o Encarregado Governamental do Distrito Federal, vinculado a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

As acoOes de controle do Iprev-DF, também estao sujeitas a orientagao, supervisao e fiscalizacao
por parte do Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal, que tem entre outras fungdes a
competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da Legislacao Previdenciaria, além
de depuragao das informagdes encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev-DF, é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), dada a
necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia sendo exercido pela
sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos segurados as informacgoes
relativas a gestdo do regime previdenciario (art. 1°,inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participagao de representantes dos
servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal, 6rgéos
colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev-DF.

4.1. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA —
PAAAI 2023

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, trata-se de a¢des que deverao ser desenvolvidas
durante o ano corrente, onde possui como parametros, diversos métodos e aplicagdes que sao rati-
ficados junto a Controladoria Geral do Distrito Federal. Cabe destacar agées implementadas no 1°
semestre de 2023, por meio da sele¢ado dos seguintes objetos:

« Acompanhamento da gestao de risco;
+ Apoio as agoes a cargo da Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance;
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+ Acompanhamento da execug¢éo de Termos/Acordos de parceria técnica, convénios e contratos
administrativos, bem como analise preliminar de projetos basicos e Termos de Referéncia;

+  Auxilio/Orientagdo e acompanhamento das providéncias relacionados a denuncias e irregularidades;

- Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgéos de Controle Interno e Externo;

+  Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendacgées/determina¢des emanadas da CGDF,
da CGU, do TCDF do TCU, da PGDF, do Ministério do Planejamento e do MPDFT;

« Orientagao, em tese, dos gestores do Iprev-DF, sobre questdes relacionadas com as normas
que regem a execugao orgamentaria, contabil, financeira, operacional, patrimonial e de gestao
de pessoas, bem como nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

* Monitoramento da execugao do ciclo orgamentario e a utilizagao dos recursos publicos;

+ Acompanhamento da aplicagao da Lei de Acesso a Informagao Publica, no ambito do Iprev-DF;

+ Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico;

« Acompanhamento de Programas e Projetos.

4.2. ACOES DA CONTROLADORIA

Com base na necessidade de aprimorar os Controles Internos e identificar vulnerabilidades, a Unidade
de Controladoria elaborou Relatério de Auditoria Interna referente ao exercicio 2022, por meio do
Processo SEI n°® 00413- 00000940/2023-04 e também o Processo SEI n® 00413-00001970/2023-
20, referente a apresentacgao do Relatdrio de Controle Interno, exercicio 2022, através de analise do
macroambiente institucional com a producao de Relatério Situacional diagnosticado nas areas do
Iprev com a produgao de analise, foram submetidos a aprovagao da Autoridade Superior.

Cabe destacar que no primeiro semestre houve a edicdo da Ordem de Servigo n® 01/2023 (DODF n®
36,22/02/2023, p. 18) com a composicado de Forga- Tarefa referente a Auditoria Especial, visando a
analise do procedimento de credenciamento de Fundos de Investimento.

O Relatério Final se encontra disponivel para consulta por meio do Processo SEI n® 00413-
00000718/2023-01, Doc Sei n® 110008468).

0 Controle Interno segue o Plano de Auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar o cumprimento
das unidades executoras, quanto aos procedimentos administrativos e/ou normativos, baseado nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar
e sugerir aos auditados agdes corretivas/preventivas para os problemas detectados.

Dessa forma, assegurar a prote¢ao do patrimdnio, exatidao e fidedignidade dos dados contabeis e
eficiéncia operacional, como meios para alcancar os objetivos globais da organizacao.

Ha de destacar a continuidade dos Projetos Estratégicos que se encontravam em andamento pelo
Painel de Monitoramento e Gestéo, que para o 1° semestre de 2023, traz as a¢des pactuadas para o

exercicio com a exposi¢ao dos prazos, status e demais justificativas que desencadearam nas agdes.

Esboca-se no Painel de Monitoramento e Gestao — PMG as seguintes atividades desenvolvidas e
com os seguintes desdobramentos:
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Quadro de planejamento da execucao do Projeto: “Definir metodologia e mapear o processo
de elaboracao do Relatorio de Controle Interno.”

Imbcio Termin . - _ Diwta
Dravixt 1 Stotus | Cronogram Dot Inicio .

Frevisl

Hesponsiy Descrich

&F

Em Dia

TSR0y

NN TR RN T I T T TR N T T IR T Ty

EmDia 15052023 J00AR023

Fosite: T‘amcidc Manitaraments Gerencial = DIGOV/IMEV - Projeta da Contraladoria

Fonte: Painel de Monitoramento Gerencial - Digov/Iprev - Projeto da Controladoria
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Quadro de planejamento da execugdo do Projeto: “Acompanhar os critérios de Regularidade
Previdenciaria”

Fonte: Painel de Monitoramento Gerencial — DIGOV/IPREV - Projeto da Controladoria
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Quadro de planejamento da execucao do Projeto: “*Elaborar Manual de Gestédo de Riscos.”
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dosartefatos
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apbs
a andlise da
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020272023 17022023 O2MA2023 17022023

220212023 311032023 *Atrasads

Fonte: Painel de Monitoramento Gerencial — DIGOV/COGER/IPREV - Projeto da Controladoria
*Q Projeto foi reformulado para melhor atendimento e portanto, estd em fase de novo redesenho.
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Mapear o Processo de Investigacao Correcional
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Fente: Painel de Monitoramento Gerencial - DIGOV/Tprev

Fonte: Painel de Monitoramento Gerencial Digov/Iprev
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Elaborar Programa de Acao de Prevencéao de Atividades de Correicao

L
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Em Dia

snvalvidas:

4.3. APOIO AS AGOES A CARGO DA DIRETORIA DE GOVERNANGA,
PROJETOS E COMPLIANCE;

A Controladoria desenvolve, em parceria com a DIGOV, avaliagao da gestao, enfatizando os resultados
do exercicio e sua convergéncia aos objetivos institucionais, os aspectos qualitativos e quantitativos
associados as agdes governamentais, assim como a avaliagao dos controles com base nos trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria Interna.

Abaixo segue o quadro de composicao referente as demandas realizadas pelos Orgdos de Controle e
demais desdobramentos que compdem os encaminhamentos relativos as Decisdes e outras diligéncias:
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Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgdos de Controle
Interno e Externo e Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendacdes/deter-
minagdes emanadas da CGDF, do TCDF, da PGDF, do MPDFT e da SPS/ME;

ATO UNID. OBJET STATUS
RESPON 54 0
VEL
T Auditoria de Conformidade realizada na
s secretana de Cstado do Meio
12262023 Ambiente eProtecio Animal do
Distrito Federal -
SEMATIF, consoante programacio de
fiscalizagfes de controle extemno,
oiFRey | @provada para o exercicio de 2022, DECISAG
CUMPRIDA
Encaminhamentos Oficin 375 (113880723)
Com
DOG00- i balalian rsnlesimle
ONONISAT023-
64
DIREN EMANTIA
Daspacho Auditona Financeira Confa .M.I.Ai I!I-TFI-Tlf‘-IH
Sengular n® DIAR Investimeniose Aplicacdes TCOE
WY - GURR Temparanas a Gurto Praco do
0500- Balanco Patnmomial do GOF
00005955202 5-80 Exercicio def0?
Acompanhamenio das
medhidas
decomrentes da imputagio de débito
a
servidor, advindo de
Oficio n® imegularidadesconsiatadas
4756/2023- na auditonia levada a efeito
GF para aferir a execucdo do Temo
de
Decisio P-E!"I'I'I-i!::'-ﬁﬁﬂ e Liso do p.-]ll'.'[llE!-El-'*
Exposiches
no251/2023 DIPRE da Granja do Torto, celebrado pela DECISAD
v entdo CUMBRIDA
Secretaria de Cstado de
Agricultura,
00600- Pecudria ¢ Abastecmento  do
: Distrilo
0000 7095/2023-19 Federal - SEAGRIDF, com a
Associacio dos
Criadores do Planalio
Qfico 484 (115871470) com as
tratativas
erlolacdirs
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Decisdo n®
T1AB023

DOE00
(D007 20W2023-21

CIPRE

Auditons coordenada pelo Trbunal

de

Contas da Unifo - TCU, com a
finahdade de

wlentificar acumulaches degas de
CANGOS,

empregos ou fungbes plblicos, de
jomadasde trabalho incompativeis e a
exfrapolacio  dicla do felo
remuneratono da
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Diante do que foi formatado, a Unidade de Controladoria alcangou efetividade nos objetivos deline-
ados, de forma satisfatéria, conforme podemos observar a seguir:
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4.4. TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS - TCE INSTAURADAS E
ANALISADAS.

No 1° semestre de 2023, a Unidade de Controladoria ndo obteve demanda referente a realizagao de
processo de Tomadas de Contas Especial, todavia, registra-se a ultima analise processual, a saber:

2
|
|
|

4.5. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES,
SINDICANTES INSTAURADOS E OUTROS SOB ANALISE.

No 1° semestre de 2023, houve a abertura dos seguintes Processos de Correig¢ao, a saber:

PROCESSOS DE CORREIGCAO
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Fonte: Divisao de Auditoria e Correicao — AUDCO/CONT/PRESI/IPREV
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4.6. DAs MANIFESTAGOES DE CONFORMIDADE PARA
CONTRATAGOES.

E do conhecimento desta Unidade de Controladoria a instauragéo de processos de contratagéo/
aquisicao de bens e servigos. Os processos passam por analise de conformidade. Faz parte da rotina
de controle e monitoramento da Controladoria a andlise de conformidade das inscrigdes na Lista
Contratos do Sistema SIGGO, bem como o saldo dos contratos na conta de escrituragdo — Contratos
com Terceiros.

Quadro de Processos de Contratacao do Iprev — 1° Semestre de 2023
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Fonte: Divisao de Auditoria e Correigao - AUDCO/CONT/PRESI/IPREV

4.7. Do MONITORAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto n° 32.840, de 06 de abril de 2011, esta Con-
troladoria elabora o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI a ser executado no exercicio de 2023
encaminhado a Presidéncia deste Instituto para apreciagao, aprovagao e posterior envio a Controla-
doria- Geral do Distrito Federal, conforme PROCESSO SEI-GDF n° 00413- 00001607/2023-12.

4.8. DA CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES

No que tange a andlise quanto a conformidade dos atos de concessao de aposentadorias e pensdes,
a Controladoria fez abertura da Ordem de Servigo n° 06/2023 (DODF n° 116, em 22/06/2023, p.20)
com a designacgao de Equipe de Auditoria para avaliar os processos de aposentadoria e pensdes
referente ao exercicio 2023, onde houve inicio das atividades de Auditoria neste semestre com a
conclusao do Relatorio Final para o semestre subsequente.

Cabe destacar que o tema foi Objeto de andlise no 1° semestre do exercicio de 2022, onde houve a
emissao da Nota Técnica n° 07/2022- IPREV/PRESI/CONT (84385792) com a andlise de conformi-
dade no que competem os aspectos pertinentes a Legislagao Previdenciaria aplicada.

4.9. GERENCIA DE CONTROLE DE RISCOS

A Geréncia realizou as seguintes agdes no primeiro semestre de 2023:
0 Acompanhamento do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de acordo processo Sei
n°: 00413-00000839/2023-45;
A publicagdo do Manual de Gestao de Riscos, de acordo processo Sei n°: 00413-00005020/2022-93;
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Acompanhamento do processo Sei de n°: 00413-00005991/2022-33, que trata sobre a com-
posicao do Comité de Gestédo de Riscos do instituto;

Solicitagao de elaboracao de relatério com o seguinte titulo: Estabelecimento de Escopo, Con-
texto e Critério, referindo-se aos riscos institucionais de cada area, de acordo processo Sei de
n°: 00413-000002807/2023-84; atividade ligada ao Projeto de Modernizagao das Técnicas de
Auditoria, por meio da implantagdo da Gestao de Riscos Corporativos.

Solicitacao de liberagao das credenciais de acesso as finalidades do sistema SAEWEB/CGDF
para os servidores que compdem o Comité de Gestao de Riscos do IPREV/DF, de acordo pro-
cesso Sei de n° 00413-00001273/2023-79;

Acompanhamento dos projetos exigidos para manutengao dos requisitos para certificagdo do
programa Pré-Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, de acordo processo
Sei de n°: 00413-00000537/2023-77,;

Apresentagao do Plano de Implantacao de Gestao de Riscos do IPREV/DF — PAAGRI/2023,
apresentacao do Escopo da Controladoria, apresentagao da Matriz de Riscos do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP, de acordo processo Sei de n°: 00413-00000875/2023-17;
Acompanhamento sobre o Dimensionamento da forga de trabalho, de acordo processo Sei de
n°: 00413-00000391/2023-60;

Acompanhamento do processo Sei de n°: 00413-00001379/2021-19, que trata de Diagndstico
de Compliance - CONTROLADORIA E OUVIDORIA.

Participagcao em curso promovido pela propria instituicdo: Relagdes auténticas, com base na
Comunicagdo Nao Violenta (CNV) - Turma 4/2023, no periodo de 08/05/2023 a 12/05/2023, no
total de 20 (horas), na instituicdo de ensino ESCOLA DE GOVERNO, de acordo com os critérios,
normas e procedimentos previstos na Portaria n® 70, de 7 de julho de 2015, Fundo Pro-Gestao,
de acordo processo Sei de n°: 04033-00010704/2023-87,

Participagao em curso promovido pela CGDF em Gestao de riscos na Administragcao Publica -
Turma 1/2023, no periodo de 06/03/2023 a 10/03/2023, no total de 20 (horas), na instituicdo
de ensino ESCOLA DE GOVERNO, de acordo os critérios, normas e procedimentos previstos na
Portaria n® 70, de 7 de julho de 2015, Fundo Pro-Gestéao, de acordo processo Sei de n°: 04033-
00004496/2023-87,
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OUVIDORIA

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) é responsdvel
por dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidadaos, referentes ao Regime Pro-
prio de Previdéncia Social do Distrito Federal, no ambito das questdes que envolvam a concesséo e
manutenc¢ao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensoes, prova de vida, homologacao
de certidao de tempo de contribuigdo, emissao de Declaragdao de Tempo Especial, auxilio-funeral,
isencao de imposto de renda, recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias, dentre outros.

A Ouvidoria é uma das mais importantes unidades de interlocucao entre o cidadao e as institui¢cdes
publicas, configurando-se como efetivos espagos institucionais de participagéo social, sendo garan-
tido o direito ao exercicio pleno da cidadania.

Assim, a Ouvidoria busca atuar como Governanca de Servigos e apoio a gestao da organizacao, pois
como elemento de integridade, transparéncia e accountability, propdem a melhoria da qualidade
dos servigos ofertados ao cidadao e o aprimoramento da gestao publica no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.
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5.1. DIAGNOSTICO

No 1° semestre de 2023, foram registradas no sistema “PARTICIPADF” e direcionadas a Ouvidoria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), o total de 114 manifestagdes
de ouvidoria.

Desse total, apos analise preliminar, 532 manifestagbes
foram restituidas ao Controle da Ouvidoria-Geral do

Nistrite Federal (OGDF) por tratarem de assuntos de 62
competéncia de outros Orgdos/entidades, tanto do
Governo do Distrito Federal, quanto do Poder Executivo 19 Semestre [ 2023

Federal. E, 62 manifestagdes foram respondidas no
ambito do Iprev/DF.

No 1° Semestre de 2023 registra-se um aumento
aproximadn de 3% no niimera de manifestaches de
ouvidoria respondidas no ambito do lprev/OF, em
comparagac ao mesmo periodo de 2022,

A seguir, sera apresentado a evolugao mensal das demandas no 1° Semestre de 2023.

Evolugdo Mensal no 1° Semestre de 2023

janeiro Fevam're el garg Abri L2 [

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.2. - CANAIS DE ATENDIMENTO

No 1° semestre de 2023, observa-se a utilizagao intensa do canal via internet.

Grifics - Formas de Entrada - 1° Samestre § 2023

12.9%

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.3. — CLASSIFICAGAO DAS MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA

No 1° Semestre de 2023, as 62 manifesta¢des respondidas no ambito do Iprev-DF foram classifica-
das da seguinte forma:

RECLAMACAO

O 1 Manifestaghes relacionadas em sua maioria aos assuntos:
Beneficio Previdencidrio, Agilidade de Processos e Audidncia Pdblica.

ELOGIO

02 Manifestagbes relacionadas ao alendimento ofertado ao
cldadfn, par servidores do Iprev/DF.

SOLICITAGAD

03 Manifestaches relacionadas em sua maioria aos assunios:
Agilidade de Processos e Beneficio Previdencisgrio.

I|REME
R L] 4N

"

% ManifestacBes relacionadas em sua maioria aos 12.8%
assuntos: Concurso Pablico e Audiéncia Publica. -

SUGESTAOQ
05 Manifestacao relacionada a Beneficic

Previdenciario.

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.3.1. 0s TEMAS MAIs UTILIzADOS PELO CIDADAO

Segue um peguenc recorte das 62 manifestecbes registradas no 1°
Semestre de 2023, com os 03 temas mais utiizados pelos cidadaos.

SERVIDOR PUBLICO - 27,6%

0 assunto despontou em 1° lugar
devido ac alto indice de registros de
manifestagces de elogic, em

decorréncia do atendimento BENEFICIO -
ocfertado por servidores do lprevw/DF. FPREVIDENCIARID
Das 16 manifestagoes relacionadas

ao respectivo pasunto, 13 17,2%

manifestacoes, ou seja 81,3%, foram

de elogios. Em relagdo ec mesmo

periodo em 2022, o assunto tambem 0 assunto trate em sua

foi o 1? mais selecicnado. maioria sobre o pagamento de
aposentadorias e pensoes: e,
de isencac de imposto de
renda. Em 2022, o assunto

AGILIDADE DE PROCESSOS - também foi o 2% mais

13,8% selecionedo, correspondendo
por 16,7% daz menifestacies
A meioria das manifestagoes no Mesmo pericdo.

relacionadas eo assunto, tratam
da emissac de Declaragcac de
Tempo Especial.

CONCURSD PUBLICO NO DF - 13,8%

2 essunto desponiou entre o3 cinco Bssuntos
mais selecionados, devido a realizagdo do 1°
concursc publico para provimento de vagas pare
o cergo de Analisia Previdenciario, da cerreira
Atividades Frevidenciarias do lprev/DF.

AUDIENCIA PUBLICA - IPREV/DF - 12,1%

O lprev/DF realizou na data de 07 de junhco de
2023, a 2? audiéncia publica, visando atender
precipuameante ao contido no Art. 2¥ da Lei
Complementar n® 97072020,

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.3.2. PRAZO DE RESPOSTA

A Ouvidoria do Iprev-DF permaneceu ao longo do 1° Semestre de 2023, obedecendo ao disposto no
art. 5° da Lei n°® 4.896/2012, cumprindo prazo inferior a 20 dias — a contar do registro da manifesta-
¢ao — para apurar e informar o resultado final ao manifestante.

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.3.3. INDICADORES

As metas das Seccionais de Ouvidoria sdo aferidas a partir da avaliagéo realizada pelo cidadao e
conforme resultado da Pesquisa de Satisfagao.

Grifico - Indicadores = 1% Semestre / 2023

RECOMENDAGAO 86% 90%
SATISFACAO 84% 93%
QUALIDADE DA RESPOSTA 82% 80%
RESOLUTIVIDADE 68% 18%

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.2. ACESSO A INFORMAGAO
5.2.1. DIAGNOSTICO

No 1° semestre de 2023, a Ouvidoria do lprev/DF, gque também atua como Servigo de
Informacéio ao Cidadéo, recebeu o total de 59 pedidos de acesso & informacéo, via
sistema "PARTICIPADF".

Desse total, apds andlise preliminar, 10 pedidos

foram reencaminhados por tratar de assuntos de

competéncias de outros drgios e entidades do —
Distrito Federal, e, 49 foram respondidos no ambito 49 / - LH.

do Iprev/DF. 1" Semestre | 2023 ‘\!I/
No 1° Semestre de 2023 observa-se um aumento de —

mais de 200% no nimero de registros de pedidos de
acesso a informagio em comparagio ao mesmo
periodo de 2022.

A seguir, sera apresentando a evolu¢ao mensal dos registros no 1° Semestre de 2023.

Evolugdo Mensal no 1° Semestre de 2023

LY 18

Jarsing FesaEraing Margo Abril Wan Junbo

Fonte: Participa DF. Ultima atualizacdo: 23/07/2023 17:18:12. Dados disponibilizados men-
salmente no Portal de Dados Abertos do Distrito Federal
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5.2.2. PAINEL DE ACESSO A INFORMAGAO

Acesso a Informagédo no 1° Semestre de 2023
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H.'m B i Muotiveo das Hegativas de Ao
. .
- " B

%

1 . —
i
gl e — — - — -
Peddos Mo Asendides

& e v w— - o Furty mw S——

Fonte: Participa DF. Ultima atualizag&o: 23/07/2023 17:18:12. Dados disponibilizados men-
salmente no Portal de Dados Abertos do Distrito Federal

5.2.3. INFORMAGOES GERAIS

No 1° semestre de 2023, conforme dados disponiveis no Painel de Informagdes Participa/DF: Trans-
paréncia Passiva, da andlise dos 49 pedidos de informacao tratados/respondidos no ambito do
Iprev-DF tem-se que:

Fonte: Participa DF. Ultima atualizacdo: 23/07/2023 17:18:12. Dados disponibilizados men-
salmente no Portal de Dados Abertos do Distrito Federal

Nos termos da Lei n® 4.990/2012 e do Decreto n° 34.276/2013, o Orgéo Responsavel pela demanda
tera o prazo de 20 dias, a contar do registro do pedido de acesso a informacao, para informar ao
cidadao o resultado final quanto ao acesso requerido.

Desse modo, todos os Pedidos de Acesso a Informacgao tratados no ambito do Iprev-DF no 1° Trimes-
tre de 2023, foram respondidos dentro dos prazos estabelecidos na legislagao vigente, alcangando

100% do indice de cumprimento de prazos.
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/_\ = 100% no Prazo

Q |

Fonte: Participa DF. Ultima atualizacdo: 23/07/2023 17:18:12. Dados disponibilizados men-
salmente no Portal de Dados Abertos do Distrito Federal

5.3. PROJETO INSTITUCIONAL

“"ACULTURAR A POLITICA DE ELOGIOS E SUGESTOES
MNO IPREV"

dedo da Ouvidoria em parcenia com & Assessona Especial da
Presidéncia do |prev/DF, de dvulgacio na intranel dos elogios
registradas no Sistema PARTICIPADE

Cafd da manhl oferecido pela Ouvidona do Ipresy/DF, aos servidores
gue foram clogisdos no 1¥ Trimesire de 2023 via Sistema
"PARTICEPADF"

LR LR LARE S ELEL AR R R R RN RN N R NRE TN
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5.3.1. AGOES EXTRAPROJETOS

MOMITORAMENTO DAS DEMAMDAS
Realizagdo de Reunido de Alinhamento com a
Diretoria de Previdéncia, area mais demandada, para
monitoramento  das cemandas gue tratam  da
ht emissfo de Declaracho de Tempo Eapecizl

Monitocramente  mensal dos  requisitos de
: Transparéncia Ativa, no site institucional co lprev/DF,

F

FORMAGAO CONTINUADA
m ParticipagBo dos curses de formagio continuada

ofertatos pela Ouvidoria-Geral do Distrito Federal.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Participaco das Reunides de Alinhamenty dos Projetos -+

m Estratéqgicos Institucionais do lprew/DF, coordenadas ":' o
pela Diretoria de Gowvemanga, Projetos e Compliance, -
deste irstituio de Previdéncia (DIGOV/IPREV).
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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

A Diretoria de Administragao e Finangas, unidade organica de comando, diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente, tem por competéncia dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugao
setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento, orcamento e finangas, servigos gerais,
administracao de material, patrimdénio mobiliario, comunica¢ao administrativa, apoio administrativo
e servigos gerais; supervisionar a formulagao da politica de recursos humanos, contendo inclusive a
qualificagéo e o treinamento dos servidores do Iprev-DF; supervisionar as atividades de contabilidade
geral, de elaboragao da prestagao de contas e dos demonstrativos econémico/ financeiros.

6.1. GESTAO DE PESSOAL

A Gestao de Pessoas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal possui entre
outros objetivos, o de desenvolver, treinar, capacitar e motivar os servidores, visando seu crescimento
e o da Instituigao.

6.1.1. COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO DO IPREV-DF
A composicao do quadro de pessoal do Iprev atualmente esta dividida conforme descrito na tabela abaixo.

Composicao do Quadro de Pessoal do Iprev-DF

Descricao Quantidade

Servidores Efetivos do Iprev ' 2
Servidores Efetivos do Iprev Comissionados Fi
Servidores Requisitados do GDF 0
Servidores Requisitados do GOF Comissionados ' 44
Servidores Requisitados da Unido Comissionados ' 1
Servidores Comissionados Sem Vinculo - (1]
Servidores em Exercicio no Iprev por Conveénio 2

TOTAL 116

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF
Além desses servidores, o Instituto também conta com terceirizados e reeducandos da FUNAP.

Ademais, composta também por estagidrios, 25 (vinte e cinco) de nivel superior e 3 (trés) de nivel
médio, que estao se preparando para a sua vida profissional, também sao de suma importancia
para a Autarquia. O estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo do estudante e auxilia na integragao do
processo educativo com a formagao do aluno.
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Existem, também, os Jovens Candangos, 7 (sete) sdo jovens Aprendizes de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos que estdo cursando ou ja cursaram o ensino médio. Sdo participantes do programa
instituido pelo Governo do Distrito Federal (GDF), que tem o intuito de promover a formagao técni-
ca-profissional metédico. Sao jovens que estdo entrando no mercado de trabalho e também séo de
grande importancia para a Autarquia. O Aprendiz desenvolve atividades supervisionadas, compativeis
com o desenvolvimento tedrico e pratico no ambiente de trabalho, com o objetivo de prepara-lo para
o trabalho produtivo e auxiliar na integragao dos jovens ao mercado de trabalho.

A Forca de Trabalho total do Instituto € composta pelas seguintes situagdes funcionais demonstra-
das no grafico abaixo.

Forca de Trabalho do Iprev-DF

&0
44
| I 28
| " "
10 1 2 3
n -_-.._. - —— p— s e ol . —p—

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

6.1.2. PLANO DE CAPACITAGAO

Em 2022 foi publicada a Portaria n°® 43, de 19 de agosto de 2022, que dispde sobre o Plano de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas (PCDP) do Instituto de Previdéncia dos servidores do
Distrito Federal, e em 2023 foi publicada a Portaria n® 16, de 15 de margo de 2022, onde fez algumas
alteragOes da Portaria n°® 43/2022.

Com o PCDP elaborado para o biénio 2022/2023 e cronograma a ser seguido, listamos cursos efe-
tuados pelos servidores no primeiro semestre de 2023.

1° Congresso Brasileiro ac Mulheres de RPPS &h ABIFEM
6™ Congresso Nackonal da ABIFEM 1Eh ABIPEM
Acordo Ortografico da Lingua porluguesa 20h EGOV
Andlize Ex Anle de Politicas Pablicas 40n EMAP
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Atendimento a0 PUblico 20h EGOV
Atualizac 0 em Gramalica da Lingua Portuguesa 30h EGOY
BPM, BPMN & Modelagem de Processos com Bizagi 14h UIDEMY
Al para Ouvidores Bh EGOV
Cerlificagdo CPA-20 AMBIMA,
l".r!'rtrl'hl‘;’!l;m CP-RPPS- CGIENY R - Inestitueng Todum
{:ﬂ"[rhr..'u;.'-"il‘.- CP-RPPS- THRES 11 - inestitung Totum
Como implementar a LGPD. bases, mecanis=mos g processos Zah EMAP
Curso Basico de Atuaria Aplicada aos RPP3 32h | Tribunal de Contas - RS
Lrecreto n™ 44 30520055 Nowva Let de Lln‘.‘l‘ta:l;-l.’:es e ah EGOV
Contralos{ 14 133/2021)
Desenvolvendo Projetos de Ouwvidona Bh EGOV
CH=senvoi imento de ﬂnrrqmll':n:lﬂﬁ Cerencinls SHn EGOW
gll:h-:ran;in de Termos de Referéncia para Contratagao de Bens e 20h EGOV
nigos
Espaco Aberto -Transparéncia Publica Zh EGOV
Fundaos de Investimentos Eh AMBINA
Gestdo de Processos 20h EGOV
Gestao de Riscos ¢ a Led de Lictagdes ¢ contralns admmnsirativas | 4h EGOV
Gesldo e Mscalizagdo de conlralos 20h EGOV
Infarmatica - Excel Basioo 20h EGOV
Instrugdo Processual de conetssan de apasentadona 20h EGOV
Lei de Licitacoes e Contratds - Lel n® 141332021 200 EGDW
Lideranca inovadora € alta performance 20h EGOV
Mapeamento, analise € modelagem de processos 20h EGOV
KMercado de Renda Fira ah AMBIMA
Métodos & Femramentas para Inovacao em politicas publicas Z25h EMNAF
Modelo de Governanga para os comités intemos de Govemang a- 20h EGOV
ClGs-Direfrizes Praticas
MocGes Basicas de legislac 5o previdenciana e Regimes Proprios 211 EGOV
de Previdéncia Soclal{ RPPS) ¢ Compensagdo Previdenciana
Mova Lei de Lictacdes: plansjaments & governanca 25h EGOV
Mowos Desafios do Controle 12h EGOV
Operagao do Sstema PPA-WEB- Modulo- Elaboragau &h EGOV
Planejamenio das Acdes de Desenvolvimento com Base em 21h ENAP
Competéncias
Por dentro dos indices de renda fixa oh AMBIMA
Programa de Ambientacdo e Integracan - PAl 20n EGOV
Qualificasdo em Dimensionamenio da Forga de Trabalho 200 EMAP
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Relagfes Autinticas com bhase na comunicas.do ndo vislenta 20h EGOV
semindno de Qualidade de Vida no Trabaiho ah EGOW
Sistema Eletrdnico de Informac fes 20h ENAP
Sistemna Eletrénico de InformacSes - SEI USAR 1Zh EGOV
Siatema EletrGnico de Informac5es - SEl- Administrar 100 EGOV
Transparéncia, élica & controle sockal 35h EGOV

O Programa de Educacao Previdenciaria, instituido pela Portaria de n°® 26 de 28/06/2021, no ambito
do Distrito Federal, compreende um conjunto de agdes de capacitagao, qualificagao, treinamento e
formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao
RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestao, governancga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos
(gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade,
finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros). Desta feita, foi disponibilizado
pela Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV, o curso “Nogdes Basicas de Legislagdo Previ-
denciaria e Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e Compensacao Previdenciaria”, com
objetivo de formar profissionais com uma visao critica sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) da anélise do desenvolvimento histéricolegislativo, assim como da evolugédo dos julgados em
matéria de RPPS e, principalmente, aplicar estes conhecimentos a situagdes praticas do cotidiano.

6.1.3. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Em parceria com a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SEPLAD, representada
através da Diretoria de Dimensionamento da Forca de Trabalho - DIDFT, foi realizado o dimensio-
namento da forga de trabalho no Instituto. O dimensionamento da forga de trabalho servira como
ferramenta para desenvolver a gestao de pessoas e o planejamento da forga de trabalho do Instituto.

6.1.4. MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS

Em parceria com Instituto QUADRIX, foi realizado o Estudo Profissiografico e Mapeamento de Com-
peténcias do cargo de Analista Previdenciario da Carreira de Atividades Previdenciarias. dimensiona-
mento da for¢a de trabalho no Instituto. O Mapeamento de Competéncias servira como ferramenta
para desenvolver a gestao nas agdes de capacitacdo e desenvolvimentos dos servidores do Instituto.

Para um maior conhecimento da estrutura desta Autarquia segue o organograma baseado no Decreto
n° 40.706/2020, ultima reestrutura, e as alteragdes posteriores.
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Organograma do Iprev-DF

|

T BT

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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6.2. GERENCIA DE LOGIiSTICA E EXPEDIENTE

A Geréncia de Logistica e Expediente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
possui entre outros objetivos, o de orientar e acompanhar a gestdo documental e de monitorar e
controlar a frota de veiculos da Institui¢ao.

Entre as atividades previstas no regimento, podemos destacar as seguintes:

a) GOLDI (Relatérios de abastecimento (Proc. 00413-00004116/2019-39);

b) TAXIGOV (ordem de servigo Proc. 00413-00000974/2020-48);

c¢) SOS (ordens bancarias, relatério circunstanciado, nada conta, atesto, prorrogagao de contrato
(Proc. 00413-00001548/2019-98);

d) LINK BENEFICIOS (relatério de manutencao de veiculos e relatério circunstanciado (Proc.
00413-00003041/2019-79);

e) Mudanga de relatério de frota prépria para QFROTAS utilizando o sistema SFCC. (Somente
um carro);

f) Recebimento e envios de expedientes (documentos 100 unid., processos 650 unid., cartas
30 unid.);

g) Manuseio de processos dos arquivos (Solicitagdo de arquivados, solicitagdo de processos
digitalizados, e solicitagdo de arquivamento de processos.);

h) Troca do veiculo oficial CRUZE Placa REQ-9J80 por um Corolla devido acidente de transito
(Proc. 00040-00012993/2021-56).

6.3. GERENCIA DE PATRIMONIO MOBILIARIO

A Geréncia de Patriménio Mobiliario do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
possui entre outros objetivos, o de acompanhar e controlar a guarda e distribuicdo de material de
consumo, de registro de materiais de consumo e de bens patrimoniais, bem como gerenciar a exe-
cucao de servicos de manutencgao predial, para o funcionamento da Instituicao.

Entre as atividades previstas no regimento, podemos destacar as seguintes:

a) Todos os termos de guarda e responsabilidade foram assinados e ajustados;

b) Todas as cadeiras, poltrona e longarinas foram substituidas por novas;

¢) Iniciamos o processo de doagao das cadeiras (inserviveis) ndo utilizadas pelo Iprey;
d) Iniciamos as trocas das lampadas queimadas por lampadas de led;

e) Troca de mesas na salade T.;

f) Compra de micro-ondas processo 00413-00002904/2022-96);

g) Compra de cafeteiras (processo 00413-00002904/2022-96);

6.4. GERENCIA DE CONTRATOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF, no 1° semestre de 2023,
efetuou aquisi¢des e contratagdes por meio de Plano de Suprimento das Atas de Registro de Pregos
da Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Admi-
nistracao do Distrito Federal, das quais o Iprev-DF é participe, bem como aquisi¢des por dispensa,
contratagdes/renovacgdes de contrato por meio de aditivos e termos/acordos de cooperagao técnica,
conforme tabelas que seguem:
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Aquisicdes por meio de Ata de Registro de Precos/SEEC em que o IPREV-DF ¢ participe —

Primeiro Semestre de 2023.

Aguisiche de material de coniume
-COPD DESCARTAVEL Descrigho:
para Agug, confeccionads a partic

medinde nd minimo 1m de
cmprimento. Unidede: unidade.

COY COMDRLCRAL de qualguer malerial aldaice, | RS 254800 (Dois mil
OF ALBAENTOS iﬁ;}ﬂﬁdﬂfmﬂ: desde que sejs comprovadamente | quinfientos & guatents g
EIRELLI biodegraddvel, para liguidos frios € | oito reats),
quentes capacidade minkma de
180ml, Unidade de Farnecimentos
patote com 100 unidades.
PONTO DO Aquiskdo de matenal de cansuma
COADOR DE CAFE, Descrigho:
:mﬂn 05.205.399/0001 | matertal 100% algoddo, com cabg |7 400 (Guarents e
CIOE clRce fEsll @ DeiiEnls
mstriauicAn |50 de madeira, tamanho médio | o
LTOA capacidade de 4 a 5 Mtros, -
Unlﬂlﬂ!ﬂhlﬂﬂ.
dguisicio de material de consume
<PAREL  SULRITE,  DwscrigBoc
BAULTPAPLR gramatura de Hp'm', medinde | RS 4,035,580 [Cuatre mil
DASTRIDLIDIO R ::;m“um 210x29Tmim, Foemato A4, | trintes & debs reals e
DE RPAPEIS LTDA. | cor branca, Unidade de | oltenta centavos),
Formecimente: resma com 500
folhad. - Unidade: resma.
Aquitigho de matenial de congumo
RAFA PAPER -CAMETA ESFEACMARAFICA,
ke 30.735.640/0001 | Descrigho: tampa ventilada, corpo | RS 325,00 (Dutentos e
ERRELI =11 seativade, ponta em efera e | vinle & ciitn realsh
l"l.ll"li:lﬁf'llﬁ.. na for Arwl & Preta -
Unidade: unidade.
COV COMERCIA mmmﬁmﬁld* i | .
L : " B ragg, em
o aTos | |t b, | Conree
EERELI didmatre mindmoe de ITom, - o]
Unidade: unidade. )
Aguticio de material de conduma
- LIXFIRA, Descrigio:
ﬂ;ﬁma;:‘ m’; RS 22e,44 [Durentos ¢
PABLO LLNIS 05 1538326/ 0001 S S R, S winte ¢ guatro reais ¢
el I G capacidade minims de 52 litros, E:m’ Sl e
medindo no minime 3
51,5640, 5480,50m, - Unidade:
unidade,
Aqiuisicdo de material de consume
v::;é{“.xi = PREA,. Dwerrilio: -po " surge
P —— 13.57 3. 954/ 0001 | alcaling, tamanho peguend AAA, | RS 34900 (Trerentos &
asismos |0 para wsa  geral, Unidade  de | QuUarenta & nove reaks).
- Fornecimenio: pacofe com  0F
unbdades. - Unidades ﬂ.
Aguisiclo de malerial de consume
EILTAD DE UnMa, Descrigio: 10
AAZ COMEIRCIAL | 15.449.518/0001 | Tomadas, estrutura em metal, 10A, :“"M:”“r'::a:m"”"
EFHELL, 2 bévodl, cabo com 3 viae de 0,7 Smm,

Contiain],

Fonte: COAD/IPREV/GECQOV
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Contratacdes por Adesdo a Ata de Registro de Pregos — Primeiro Semestre de 2023

Edital do Pregdo | Prestecio de

Eletrdpica n® | Servicos de BIG CHAVES

0078/2022 da | Chaveiro com | COMERCIO,

Ata de Registro | fornecimento SEAVIGO DE RS 9.524,80 (Move mil
de Preqos nd | de material, CHAVES, 11.38%.230f gquinhentas & wvinte e
233/ 2022 - | instalagde e | CARIMBOSEC o001-01 quatre reals & oltenta
SERLAD @ | conterto dé SSTEMA D Cantavas].

da Autorizaclo | chaves, SEGURANCA

da Ata ARP n#® | fechaduras & LTOA.

142023, cadeadas,

Fonte: COAD/IPREV/GECQOV

Acordo e Cooperagao Técnica

Disponibilizagd
o & prestacio
die servigo di
aplicative
digital na
phitaferma
mobile  pelo
BB, para a3
benebiclarios
deste  IPREV-
fIF para
realizagie da
prova de vida,

BANCO DE

Acordo di
BRASIA 2a/03f303 24/03f20

Conparaiio 7 G0 mieses a7
Técnlca

03/30x3

Fonte: COAD/IPREV/GECQOV

Contratos vigentes em 2023

Fewitaglo de farviged de
Beenciament de
aafsazy | Sontedde de | AGENCIA r.ml 2004202 Em-r BE 2004/
indormaglies Mrucoeifal CETADO o BBAA/%) i ; TSEaT 60 e
& eool Micas T Cariber
e mpe D,
Edital de
Serviges In 3 Prglo
i [hrdinkes
Pregho Eletrdnics S50 ne AN o 31/11/301 B0 o o swfiAr
092018 | GO7/2017- SEPLAG da Ata | INFORMAT ; 2 Temn
de Registro de Pregos n® | ALTDA &m! ml :-':* . aditieg | VILERLL | 2013
S ME e
S001/701E
Prestagla de  sanige
piiico e i gt
02/2030 | abastecimanto de dguae | CAISH | deart 25 Ll 1”’;"““ amp| H *;';':f
coleta & tradsmento de nd & ESE9T 00000
EE0t 0 pare o IPEDV-OF.
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agauicho de matensal ity
permanente: cadeimas ¢ _H.F L
longarieas S8 uso iy
Cf praralinem, fidrral @ am 133/303 342
pramEmm  udo, mm a CAPELL &
o722z | Anabdade de menceras | casew | TOER | PWUNRE | o g | TR ] Ty
naceridades anaals do [ LTDA [ (SRR
InEldule &8 Previddnga de b
dot  Senedeses  do u:r.:ﬁ
CoiBo Faderal  BREY Tkl
Cdnal du
Pregis
Elrbrinicy
ME CHANTS Ak
Frestisgho de Servigos de | comMiROD, | oftefzorz
Chaveing com | SEAVKODE | daAtade
fornedimento de | CHAVES, | Regotrode | 13/06v202 RS 12,405
OLINI | raterisl, instalaho o | CAMMBOSE | Pregos b 3 | PETEEE| genme | ozom
tonsertn  de  chawes, | SSTEMADE | OI3f20kte
fechaduras ¢ cadeados. | SEGURANCA da
DR | sunoriragho
de Adeifo e
ALY AR nE
42023,

Fonte: COAD/IPREV/GECQOV

6.5. COORDENAGAO DE FINANCAS

Unidade organica de diregao, diretamente subordinada a Diretoria de Administragao e Finangas,
responsavel pelas atividades relacionadas as finangas, execugao de pagamentos de pessoal ativo,
aposentados e pensionistas, despesas administrativas e demais compromissos financeiros. A Coor-
denacao esta dividida em duas geréncias:Geréncia de Pagamentos e Geréncia de Conciliagao.

6.5.1. GERENCIA DE PAGAMENTOS

Relatorio de Pagamento de Despesas
UNIDADE GESTORA: 320201 — TAXA DE ADMINISTRAGAO

WEse | DEsvEsas | TR e TOTAL
laneirn R4 23.972,87 RS 942.119,07 RS B0.352,95 5 1.046.444 59
Fewersira | RS 1.071.556,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.071.556,42
Marge | RS 1.112.074,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.112.074,85
Abwil R% 1.085.734,64 RS 0,00 RS 0,00 R% 1.085.734,64
(EET RS 1.122.909,52 RS 0,00 ®5 0,00 RS 1.122.969,52
Junho R3S 1.292.394,80 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.292.394,80
Tatal Paga | RS 5.708.703,10 RS 942.119,07 R% BD.352,95 RS 6.711.175,12

Fonte: SIGGO: PSIO0001
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A Unidade Gestora 30201 - Taxa de Administracao, executa as despesas de manutengao do RPPS,
quais sejam: pessoal ativo, contratos de servigcos, de fornecimento de dgua, energia elétrica e insu-

mos em geral.

Relatorio de Pagamento de Despesas
UNIDADE GESTORA: 320203 - FUNDO FINANCEIRO

RESTOS A .
MES DESPESAS PAGAR ,{%E;R':'é {'?Eitms TOTAL
PROCESSADOS |
Janeire f5 01.052.196,19 "y 171.119.719,91 K3 414.04,80 HS 233. 165,980,930 |
Fevereirg A% 357.262,.109,85 A% 175,13 R& 0,00 AL 3I57.262.281,98
Marco Bt 330,833, 799,73 RS 01,00 RS 130,057,786 B 340.971.456,99
Abril A% 332 366 286,43 5 0,00 R% 0,00 A% 332 386 286,43
Ml R 328.637.051,59 RE 0,00 RE 0,00 AL 32E.637.4051,59
Junhin A% 339481 461,93 5 0,00 R% 0,00 A% 339461 461,93
! |
g Total Pageo | RS 1.760.264 407 23 | A% 171.119. 805 04 RE£A4 122 CH Rt 1031 028 42482
, I
~ .

Fonte: SIGGO: PSIO0001

O Fundo Financeiro, é responsavel pelo pagamento de beneficios previdenciarios (Folhas de Paga-
mento) de Aposentados e Pensionistas dos 6rgdos do Poder Executivo, da Secretaria de Educagéo,
Secretaria de Saude, do Tribunal de Contas, Defensoria Publica e Camara Legislativa, com as fontes
de arrecadacao previdenciaria e o de Auxilio Funeral, com recursos do tesouro, nos termos do artigo
97, inciso Ill, da Lei n® 840 de 2011.

Destaca-se o grande volume de servigos executados na Geréncia de Pagamento — GEPAG, respon-
savel pelos pagamentos neste Instituto, onde no primeiro semestre de 2023 foram emitidas aproxi-
madamente 3.500 (trés mil e quinhentos) Ordens Bancdrias, 500 (quinhentos) Decisbes Judiciais e
490 (quatrocentos e noventa) Auxilios Funerais.

Para aumentar o nivel de controle dos pagamentos do instituto e evitar pagamento em duplicidade, foi
elaborado planilhas de controles em “nuvem”, sendo uma para auxiliar cronologicamente as datas dos
valores pagos das despesas e contratos, e outra para monitorar os pagamentos de auxilios funerais.
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Relatorio de Pagamento de Despesas
UNIDADE GESTORA: 320206 - FUNDO CAPITALIZADO

s |Lmemass |Gt | smeamin || o
lanwira RS 250832 RS 17.265,62 RS 0,00 RS 2.508,33
Fevergiro | RS 24.155,54 ns 0,00 RS 0,00 R 41.521,16
Marco Ré 23.670,18 fs 0,00 A% 0,00 Ré 23.870,18
Abril RS 24.655,85 R% 0,00 RS 0,00 RS 24.655,85
Malo R% 21.709,17 % 0,00 ft5 0,00 RS 21.709,17
Junho RS 21.686,94 % 0,00 A% 0,00 R% 21.866,94
% Total Pago | RS 118 766,00 RS 17.365,62 RS 0,00 RS 136.151,62

Fonte: SIGGO: PSIO0001

0 Novo fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal — FC, registrado como Unidade Gestora
(UG 320.206), instituido através da Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro de 2017, é destinado
aos servidores que ingressaram no servico publico a partir de 1° de margo de 2019, sendo responsavel
pelo pagamento de beneficios previdencidrios até o limite do teto do INSS (RS 7.507,49 no ano de 2023).

Este regime previdencidrio é baseado no sistema de capitalizagao, que implique a formagao de
reservas globais que sao devidamente aplicadas nas condicdes de mercado, com observancia de
regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao e prudéncia financeira, conforme
diretrizes previstas na legislagao aplicavel.

O FC é formado por contribui¢goes previdencidrias dos servidores do Distrito Federal e pela contribui-
¢ao patronal, arrecadadas ao longo do periodo laborativo (Periodo que o servidor esta trabalhando),
por recursos da alienagdo de bens (venda dos iméveis), por outros recursos e direitos que lhe forem
destinados e incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de Administragédo do Iprev - DF, pelo
produto de aplicagdes financeiras e de investimentos, pelos valores decorrentes da compensagao
previdencidria entre regimes e pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras mensais do
RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito Federal, limitadas, neste caso, a manutencao dos beneficios até
o teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Atualmente é composto por 06 (seis) pensionistas e 20.109 (vinte mil, cento e nove) servidores
ativos. (Fonte: Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR em Julho/2023).

6.5.2. GERENCIA DE CONCILIAGAO

A Geréncia de Conciliagdo — GECONCI mantém as contas do instituto 100% conciliadas e com langa-
mentos tempestivos no sistema SIGGO, totalizando 34 (Trinta e quatro) Contas Correntes e 99 (Cem)
Contas de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF,
distribuidas nas 04 (Quatro) Unidades Gestoras - UG, sendo:
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+ 320.201 (Taxa de Administragéo),

+ 320.202 (Fundo Solidario Garantidor),
+ 320.203 (Fundo Financeiro) e

+ 320.206 (Novo Fundo Capitalizado).

Também foi realizado a reclassificagdo de 06 (seis) contas de fundos de investimentos, que por
orientacao do Tribunal de Contas do Distrito Federal, foram reclassificadas dentro do sistema SIGGO,
transferidas do grupo de contas de curto para o longo prazo.

6.6. COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Com base na Lei Orgamentaria n® 7.212 de 30 de dezembro de 2022, a Coordenacao é responsavel
pela elaboragé@o orgamentaria e articulagéo institucional a nivel estratégico, com vistas a execugéo
das agoes elencadas a seguir:

a) Agao 9004 - Encargos Previdenciarios do DF, compreende a execugdo de pagamento dos
beneficios previdenciarios do Fundo Financeiro - 320203 e Capitalizado -320206- das Folhas de
Pagamento de Inativos e Pensionistas do Poder Executivo, Secretarias de Saude e Educacao,
Defensoria Publica e o poder Legislativa do DF (TCDF e CLDF), incluidos beneficios concedidos
por Lei Especifica ou por sentenca judiciais.

- Total empenhado RS 1.991.417.291,15 (um bilhdo, novecentos e noventa e um milhdes e qua-
trocentos e dezessete mil e duzentos e noventa e um reais e quinze centavos;

b) Agao 9001 - Execucao de Sentengas Judiciais, compreende cumprimento de decises
judiciais transitada sem julgado, proveniente de revisdo de aposentadoria e recalculo de dife-
renga do indice de reajuste da penséo civil, RPV (Requisigdo de Pequeno Valor) e outros, no
montante empenhado de RS 332.819,02 (trezentos e trinta e dois mil e oitocentos e dezenove
reais e dois centavos);

c) Agao 9033 - Formagao do Patrimonio do Servidor Publico, compreende o pagamento do
PASEP no percentual de 1% incidente sabre a arrecadagdo, no montante de RS 199.500,00 (cento
e noventa e nove mil e quinhentos reais), tendo como base de célculo a Folha de ativos do IPREV.

d) Agao 9050 - Ressarcimentos, Indenizagoes e Restituigdes, compreende os gastos com pessoa
fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvengdes, auxilios, contribuigdes, doagdes e indeni-
zacoes, ressarcimentos, proventos de inativos, pagamento de sentencas judiciais, amortizagdes
e encargos de dividas, aquisigao de titulos ou integralizagao de cotas de fundos de participagao,
participagdes acionarias, compensacgoes financeiras, contribuicdo a organismos nacionais e
internacionais, dentre outras.

- Foram pagos o montante total de RS 7.093.113,45 (sete milhGes e noventa e trés mil e cento e
treze e quarenta e cinco centavos);

e) Agao 9041 - Fortalecimento das Agoes de Apoio ao Interno e sua Familia - Compreende
em assistir e ressocializar sentenciados a disposicdo do Iprev-DF, o montante de RS 40.140,82
(quarenta mil cento e quarenta reais e oitenta e dois centavos);

f) Agdo 4088 - Capacitacao de Servidores - Compreende no pagamento de inscrigao de servi-
dores do IPREV em congressos, treinamentos, capacitagdo no montante de RS 21.885,00 (vinte

e um mil e oitocentos e oitenta e cinco reais); g)

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE DE 2023 | 91



g) Agao 8502 - Administracao de Pessoal, compreende gastos com remuneragao do pessoal
ativo e encargos sociais.

A Folha de Pagamento dos servidores é elaborada, mensalmente, por meio do Sistema Unico
de Gestao de Recurses Humanos - SIGRH, incluindo os grupos de RPPS e RGPS, totalizando
o exercicio com 119 servidores, empenhado o montante de RS 3.836.420,93 (trés milhdes e
oitocentos e trinta e seis mil quatrocentos e vinte reais e noventa e trés centavos);

h) Agao 8504 - Concessao de Beneficios a Servidores Ativos do IPREV-DF - Compreende
gastos com pagamentos de beneficios de auxilios creche, auxilios transporte, alimentacgao,
Funeral e outros;

* Subtitulo 0026: Auxilio Transporte, Auxilio Alimentagao, Creche, dentre outros, pagos a Servi-
dores Ativos do IPREVDF, no montante de RS 280.401,30 (duzentos e oitenta mil e quatrocentos
€ um reais e trinta centavos);

* Subtitulo 0027: Auxilio Funeral, conforme preceitua o artigo 97 da Lei Complementar
N°840/2011, foram pagos o montante de RS 3.464.039,97 (trés milhGes e quatrocentos e ses-
senta e quatro mil e trinta e nove reais e noventa e sete centavos), equivalente a 851 auxilios
concedidos as familias dos servidores aposentados;

i) Acdo 8517 - Manutencao de Servigos Administrativos Gerais;

+ Subtitulo 0053 - Manutengao de Servigos Administrativos Gerais, compreende despesas admi-
nistrativas para Manutenc¢ao do Instituto, tais como: contratos de aluguel de imével, condominio,
telefonia fixa e movel, taxas e impostos, custeio de diarias de viagem a servico, servigos pres-
tados por terceiros Pessoa Fisica e Juridica, aquisicdo de material de consumo e permanente.

+  Foram empenhados o montante de RS 4.593.850,25 (quatro milhdes e quinhentos e noventa e
trés mil, e oitocentos e cinquenta reais e vinte e cinco centavos);

* Subtitulo 0137 - Manutengao de Bens e Iméveis do Fundo Solidario Garantidor - compreende
a manutenc¢ao dos Iméveis de propriedade do Fundo Solidario Garantidor do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Distrito Federal, tais como: despesas condominiais, (taxas ordindrias
e extras), Limpeza dentre outros

«  Foram empenhados o montante de RS 649.193,67 (seiscentos e quarenta e nove mil e cento
e noventa e trés reais e sessenta e sete centavos);

j) Agao 8505 - Publicidade e Propaganda PUBLICIDADE E PROPAGANDA - compreende as
despesas com prestacgao de servigos de publicidades institucionais e matérias oficiais em
Diario Oficial do Distrito Federal, junto a Subsecretaria de Atos Oficiais da Casa Civil do Distrito
Federal.

+  Foram empenhados o montante de RS 298.000,00 (duzentos e noventa e oito mil);

k) Acao 9041 — Conversao Licenga Prémio Pectnia - Compreende as despesas com paga-
mento de indenizagéo de Licenga -Prémio por Assiduidade pago a Servidores aposentados do
IPREVDF, o montante de RS 66.837.45 (sessenta e seis mil e oitocentos e trinta e sete reais e
quarenta e cinco centavos);
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Fonte: DIAFI/COPLAN
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6.7. COORDENAGAO ARRECADAGAO

Durante o 1° semestre do ano de 2023 foram arrecadadas as receitas listadas na tabela abaixo. Os valores
estdo apresentados por UG — Unidade Gestora e por fonte de recursos, todos devidamente discriminados.
Todos os valores foram extraidos do Sistema SIGGO nos respectivos meses de competéncia.

Em ato continuo foi elaborada nova planilha de contribui¢cao de servidores cedidos e licenciados, substi-
tuindo assim a planilha antiga de Excel, por meio de um programa mais moderno e fidedigno contendo
as aliquotas de juros e moras estabelecidos para o ndo pagamento das contribui¢des individuas de
servidor e patronal.

Além da elaboragéao do programa de contribuicdo dos servidores cedidos e licenciados, também foi
criado por esta Coordenagao, o mapeamento do processo de servidores cedidos e licenciados, no qual
ira auxiliar estes servidores e aos 6rgaos no entendimento de como realizar os procedimentos dos pro-
cessos dos mesmos.

Houve também a atualizagdo do manual de instru¢des de contribui¢cao avulsa, no qual serve para ajudar
servidores cedidos e licenciados e aos 6rgaos, em como realizar o pagamento de seguridade social da
parte servidor e patronal ao IPREV.

Foi identificado o recolhimento de Contribuicao Previdenciaria - RPPS, que foram pagos via SIAFI, dos ser-
vidores inativos e pensionistas, da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal; e da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, referente aos meses de janeiro a junho de 2023. Além disso, muitos
outros valores menores de processos individuais também foram requisitados e devidamente restituidos.

Foi realizado o detalhamento do ingresso dos recursos provenientes da compensacgao previdenciaria,
fonte 233, atendendo a Decisao n° 2146/2021 do TCDF, conforme processo 00413-00003778/2021-14.
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6.8. COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E LIQUIDAGAO

No 1° semestre de 2023 os almoxarifados de material de consumo e o de bens méveis foram
conciliados, o almoxarifado de bens iméveis encontra-se sem diferenca até o més de junho e 0
almoxarifado de material de consumo encontra-se com uma diferenca no més de junho de RS 18,26
(dezoito reais e vinte seis centavos) referente a uma transferéncia de material recebida fora do prazo
de encerramento do més de referéncia, ja regularizada no més de julho, desta forma a conciliacao
dos almoxarifados devem encerrar o exercicio de 2023 devidamente conciliados. Esta agao é muito
importante para a prestacao de contas do exercicio de 2022, que sera encaminhado ao Tribunal de

Contas do DF.

| MATERIAL PERMANENTE |
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Fonte: Dalancete contabil SIACIHGGO
Sistema Geral de Palrimbnio - SisGepat

Sistema Gestao dé Material

Sipmanet

Nesse mesmo semestre, foram executadas despesas com beneficios previdenciarios e assistenciais no
montante de RS 2.026.434.291,94 (dois bilhGes, vinte e seis milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil
duzentos e noventa e um reais e noventa e quatro centavos), dos quais RS 3.464.039,97 (trés milhGes,
quatrocentos e sessenta e quatro mil cento e trinta e nove reais e noventa e sete centavos) correspon-
dem a 412 processos de pagamento de auxilios funerais executados pelo Instituto de Previdéncia do DF.
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Destacamos que, no novo fundo capitalizado, foram executadas despesas com beneficios previ-
dencidrios e assistenciais no montante de RS 151.767,35 (cento e cinquenta e um mil setecentos e
sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos).
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Também executamos as despesas com custeio da folha de ativos no montante de RS 4.216.059,98
(quatro milhdes, duzentos e dezesseis mil cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos), sendo
que RS 3.221.272,69 (trés milhdes, duzentos e vinta e um mil duzentos e setenta e dois reais e sess-
senta e nove centavos) correspondem a 53 servidores do Regime Proprio - (RGPS) e RS 994.787,29
(novecentos e noventa e quatro mil e setecentos e oitenta e sete reias e vinte e nove centavos) cor-
respondem a 62 servidores sem vinculos — Regime geral - (RGPS).

Despesas Pessoal Ativo - UG: 320201 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF
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Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO
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No semestre foram executadas despesas administrativas no montante de RS 2.373.471,84 (dois
milhdes, trezentos e setenta e trés mil quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centa-
vos). Estas despesas sdo compostas por todos os contratos administrativos tais como: contrato de
locagdo de imovel, telefonia fixa e mével, Servigo de Apoio Técnico Administrativo — FUNAP, taxas
condominiais e impostos pagos pelo Instituto de Previdéncia do DF, sendo a despesa mais relevante
do periodo a Locag&o de imdveis no valor de RS 1.124.239,22 (um milh&o, cento e vint e quatro mil
duzentos e trinta e nove reais e vinte e dois centavos).

Despesas Administrativas - UG: 320201 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos (DIRIN), unidade orgéanica de comando e supervisao, diretamente subor-
dinada ao diretor-presidente, compete, entre outras competéncias: definir e coordenar a alocagao
dos recursos do Iprev-DF, por segmentos de ativos, de acordo com os instrumentos aprovados na
politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (CIAR);
analisar o cenario macroeconoémico e os mercados financeiro e de capitais, doméstico e internacio-
nal, observando os reflexos no patriménio dos fundos administrados pelo Iprev/DF; propor a politica
de selec¢éao, contratacao, avaliagao e relacionamento de prestadores de servigos de investimentos
e instituicoes credenciadas e coordenar sua execuc¢ao; formular a proposta de Politica Anual de
Investimentos do Iprev/DF; supervisionar a elaboragao da politica de administracao de riscos de
investimentos; e acompanhar os investimentos do Iprev/DF, limites por segmento, indices de refe-
réncia, metas, metodologia e critérios de riscos.

O Relatério Semestral de Investimentos € um instrumento de transparéncia e prestagdo de contas da
gestao. Ha o detalhamento dos ativos, investimentos e aplicagdes financeiras, com fluxo de entradas
e saidas de recursos.

E um dos instrumentos da Politica de Investimentos anual, pois demonstra os resultados alcancados
no més de referéncia, com as estratégias de alocacao, diretrizes e metas para o ano de 2023. O Rela-
tério consolida as informagdes de: i) analise da conjuntura econémica com os cendrios (ltem 2); ii)
posicao da carteira por segmento e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolugao CMN n°. 4.963/2021, para parecer do Comité de Investimentos e
Andlise de Riscos (CIAR) e aprovagdo do Conselho Fiscal (CONFIS), bem como resultados do Fundos
geridos pelos Iprev-DF para o més de junho; iii) composicdo da carteira de imdveis.

7.1 CENARIO

Variagao dos principais indices do mercado doméstico;
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Fonte: Broadcast; Elaboracgdo: DIRIN/IPREV.
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No primeiro semestre do ano, houve a tentativa dos principais bancos de conter a inflagdo. Como
medida, elevaram-se as taxas bdsicas de juros na maioria das economias.

Nos Estados Unidos, analisam-se dois indices para decidir a taxa de juros: a Inflagao e taxa de
desemprego. Com a criagao de postos formais de trabalho, a taxa de desemprego americana esta
em niveis baixos, fator que pressiona a inflagdo. A primeira parte do ano, terminou com a taxa de

desemprego em apenas 3,6%, e a inflacdo de 12 meses em 3%.

Variacao da inflacao americana
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Fonte: tradingeconomics.com
Conforme informado, ha a tentativa de, em subindo a taxa pelo FED (Sistema de Reserva Federal,
ou Federal Reserve Bank), conter a economia em por consequéncia combater a inflagdo. Portanto,

houve uma escalada da taxa de juros naquele pais, e se encontra hoje no intervalo entre 5,00% e 5,25%

Variagao da taxa de juros americana
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Fonte: tradingeconomics.com
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A subida da inflagao, incerteza na economia e a busca por seguranga, houve notadamente um movi-
mento altista nos Titulos Publicos americanos dada a inflagao persistente.

Variagao dos treasuries americanos
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Fonte: Broadcast; Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Portanto, noticiaram-se varias quebras de bancos, dada a alta taxa praticada no mercado e um movi-
mento de queda da bolsa americana desde 2022. O pico do estresse ocorreu em Outubro de 2022,
com o DXY (indice do délar americano) em alta, e S&P 500 (Standard & Poor’s 500, indice composto
de 500 ativos das bolsas americanas) em baixa, com normalizagdo em 2023.

Variacao dos S&P 500 index x DXY
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Fonte: Broadcast; Elaboracao: DIRIN/IPREV

Para o COPOM - Comité de Politica Monetaria - em razao da 2552 Reuniao;

“O ambiente externo se mantém adverso. Apesar da atenuagdo do estresse envolvendo bancos
nos EUA e na Europa e do limitado contdgio sobre as condi¢ées financeiras até o momento,
a situacédo segue requerendo monitoramento. Nota-se, entretanto, um aperto nos mercados
de crédito nos EUA com impactos ainda incertos, mas com viés negativo para o crescimento.”
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Para o Brasil, 0 COPOM percebe um cendrio benigno para o processo inflacionario (ainda desancorada
da meta), e ressalta os dados da atividade interna com ritmo de crescimento na margem.

Trajetdria da Meta de Taxa Basica de Juros - SELIC
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Fonte: Broadcast; Elaboracao: DIRIN/IPREV
0 Banco Central brasileiro foi pioneiro em elevar a taxa basica a partir de 2021 vislumbrando o
aumento da inflagdo como resquicio do COVID. Nota-se o esforgo para que o processo inflacionario

fique dentro da meta estipulada pelo Conselho Monetario Nacional (3%, com limite de 4,5%):

Grafico: IPCA em 2023
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Fonte: Broadcast; Elaboracao: DIRIN/IPREV

£

O Relatério FOCUS (expectativa do mercado) estipula o IPCA em 4,98% (com queda), PIB em alta
e SELIC em 12%a.a. O PIB veio puxado pelo agronegécio com alta de 21,6% somente no trimestre,
apesar dos demais dados de oferta: servigo 0,6%, e industria -0,1%. O setor de agropecuaria pesa

7% no PIB, servigo 59% e industria 21%. Nas expectativas de mercado, Relatério de Mercado Focus,
houve a revisao do PIB.
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Relatério de mercado - Expectativas de mercado;
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Fonte: BCB

O cenario fiscal, inflagdo alta para 2023 e o exercicio do BC em manté-la controlada pesam sobre a taxa
de juros brasileira, trouxeram os juros para cima em 2023. Porém, o mercado esta cobrando menos
pelos mesmos titulos ao compara-los ao inicio do ano, demonstrando uma normaliza¢do do mercado:

Curva da Taxa de Juros
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Fonte: Quantum Axis

Na variagao da bolsa brasileira, havia notadamente um movimento de lateralizagdo do indice desde
agosto. Porém o IBOV teve viés negativo a partir de fevereiro. Em margo chegou a 96 mil pontos,
porém com as noticias de controle da inflag@o e arcabougo fiscal conseguiu retornar a casa de 118
mil pontos no final do semestre.
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Fonte: Broadcast; Elaborac¢do: DIRIN/IPREV.

Como ressaltado acima, houve um decréscimo das perspectivas de inflagdo em 2023 e 2024, influen-
ciando diretamente nas metas para 2023 para os fundos geridos pelo Iprev-DF:

(1) Fundo Solidério Garantidor: IPCA + 1,05; e
(2) Fundo Capitalizado: IPCA + 2,92 .
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7.2 DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS
ADMINISTRADAS PELA DIRIN
7.2.1 FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou o semestre com rentabilidade acumulada de RS 322,3
milhdes, com rentabilidade no més de RS 104,5 milhdes, conforme tabela abaixo:

Distribuicdo da carteira do FSG em relacao ao benchmark de seus fundos e rendimentos
nominais em Junho de 2023
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Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Em consonéncia com a Politica de Investimentos/2023, a realocagao entre os benchmarks é reali-
zada via CIAR. Qual seja, nas reunides do CIAR, ha a andlise do cenario para o més, formulagao de
mandato de realocagdo dos recursos durante o més e informagao das execugdes realizadas (por
meio dos relatérios). Portanto, as carteiras sdo subdividas nos principais benchmarks dos mercados.

A Distribuigcdo da carteira manteve-se, majoritariamente, em renda fixa, dentro dos parametros por
segmento previstos na Resolugdo CMN n° 4.693/2021. Logo, cumpre-se integralmente aos limites

de previstos na Resolugédo citada e Politica de Investimentos:

Grafico: Distribuicdo da carteira do Fundo Solidario Garantidor de Janeiro e Junho de 2023
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE DE 2023 | 104



Conforme os graficos, buscou-se a maior seguranga para os recursos do Fundo Solidario Garantidor
(renda fixa), indo de 74% para 80,9%, com a realocagéo da renda varidvel interna de 17,4% para 10,8%,
durante o semestre.

Composicao da Carteira do FSG de Junho/2023
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Elaboracao: DIRIN/IPREV.

A composicdo da carteira, em decorréncia dos mandatos do CIAR (ciclo iniciado em 2021), com
mesmo ritmo em 2022 obteve alocagdo em compra de titulos publicos. Vale ressaltar que a nova
Resolucdo traz a divisdo por segmentos (Grafico: Composicao da Carteira do FSG) e em artigos; logo
a Classificagé@o do Grafico abaixo pormenoriza as divisdes estabelecidas e auxilia, assim, visualmente,
a composigao da carteira.

Execucdo dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos para o semestre
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Na Tabela acima, constam todas os mandatos do CIAR, com os valores e percentuais de execugao.
Valido esclarecer que, apds o mandato do CIAR, ha a andlise diaria para a tomada de decisao na Dire-
toria de Investimentos. A depender do caso, deixa-se de cumprir o mandato e se justifica na reuniao
seguinte. Para Junho, houve a realocagéo de fundos indexados em bolsa para aplicar em fundos de
renda fixa pré-fixados, conforme determinado no Comité.
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E internamente, houve a realocacgao de fundos de investimentos para maxima eficiéncia da carteira:
a) fundo que havia muito recurso aplicado, acima do permitido na Resolucao; b) fundo que expirou
a caréncia. Nas duas realocagdes mantiveram-se os benchmarks:

Execucao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos para Fundo de
Investimentos
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Seguindo as determinagdes e as analises do CIAR, houve a diminuigdo da exposigdo em bolsa
brasileira, dado o volume de recursos aplicados, com aplicagao em renda fixa para potencializar os
ganhos da carteira neste periodo de alta da renda fixa. Tal movimento foi realizado de forma gradual
ao longo do semestre e ao se analisar a performance dos fundos de investimentos em relagao ao
retorno, volatilidade, exposi¢ao ao risco e a carteira expandida.

Quanto ao vencimento de Titulos Publicos, ha para o FSG Garantidor:

Vencimento dos Titulos Publicos Federais

venclmento Cuantidade
15/05/2045 20000
15,/08/ 2050 20000
15/05/2055 65000
15,08/ 2060 20000

Elaboracdo: DIRIN/IPREV.
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Em sintese, a distribuicdo do Fundo Solidario Garantidor variou conforme grafico abaixo:

Distribuicdo da carteira do FSG em relagao ao benchmark de seus fundos e rendimentos
nominais, comparando Janeiro/2023 x Junho/2023
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Na comparagao entre os meses, houve variagdo da liquidez entre os ativos, sem incremento nos
ativos com menor liquidez. Com a redugao na bolsa brasileira, € possivel analisar que houve um
aumento de liquidez.

Nivel de liquidez da Carteira do FSG de Junho/2023
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Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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Nivel de liquidez da Carteira do FSG entre Janeiro/2023 e Junho/2023
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No comparativo do semestre, houve um aumento da liquidez da carteira do FSG. A posi¢cao do FSG
estd, em sua junho, em Fundos de Investimentos de liquidez muito alta (42,56%), enquanto os Fundos
iliquidos de apenas 2,2%. Fundos com alta liquidez, ou seja, em até 4 dias para resgate, sao 44,75% da
carteira do FSG. Tal informacgao permite ao FSG junho agilidade na realocagao dos recursos. Quanto
ao risco da carteira, para o final do semestre, ha:

Nivel de Risco da Carteira do FSG em Junho/2023 (Renda Fixa e Renda Variavel)

Kisca

LI NS 3,380 500 560,56 ES 557 145 308,28

Elaboracao: DIRIN/IPREV.
Em sintese, o VaR (Value-at-Risk) mede a perda maxima esperada de um ativo, com 95% de confianga,
houve a divisdo entre Renda Fixa (tem o VaR menor) e Renda Variavel (tem considerando a volatili-

dade histérica do ativo em um periodo. Aqui, oscilagéo junho), excluindo os Fundos Estruturados.

Nivel de Risco da Carteira do FSG (Renda Fixa e Renda Variavel)
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Elaboracdo: DIRIN/IPREV.
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Com relagao aos niveis de risco do FSG, verificamos em sua grande maioria a posi¢ao em fundos
de baixo risco (VaR < 2%), que representa 97,85% da carteira. Em renda fixa ndo temos posicées em
niveis de alto risco (Var entre 2% e 3,9%), nem de risco muito alto (VaR > 4%). J4 em renda variavel
a carteira do FSG possui 2,15% em risco muito alto (Var > 5%) e nada em alto risco (VaR entre 4% e
5%). O Fundo Solidario Garantidor contém posic¢des de baixo risco e dentro dos pardmetros regulares.

Para junho diversificagao, a distribuicao da carteira é feita em diversos gestores, administradores e custodiantes:

Distribuigéo da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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Como podemos ver tabela abaixo demonstra a distribuigao pelos varios fundos de investimentos, com a
rentabilidade acumulada no semestre, a rentabilidade do més de junho e a posi¢ao da carteira no final:

Detalhamento do acumulado no més de Junho/2023 dos fundos de investimento e Titulos

Publicos
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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O referencial de rentabilidade do FSG para 2023 é de IPCA + 1,05% aa, conforme estabelecido na
Politica de Investimentos (PI) de 2023. No més de Junho/2023, a rentabilidade foi de 2,70% contra
a meta de 0,01%, superando assim a meta para 0 més.

Meta x Rentabilidade — FSG
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

No acumulado até o més de Junho, ha a rentabilidade positiva no ano de R§104,5 milhdes com atin-
gimento de 8,82% aa., contra a meta de 3,46%aa.

7.3. FUNDOS ESTRUTURADOS E IMOBILIARIOS

Os fundos estruturados estdo marcados como FIP (Fundo de Investimentos em Participagéo) e Fll (Fundo
de Investimentos Imobilidrios) nos gréficos. Tém tépico dividido dada a especificidade do assunto.

FUNDO BRASIL DE INTERNACIONALIZAGAO DE EMPRESAS Il FIP MULTIESTRATEGIA

0 Fundo de investimentos realiza investimentos em parceria com o Carlyle South America Buyout Fund,
L.P, em titulos e valores mobiliarios de emissdo da companhia alvo. Houve recentemente troca de gestor e
administrador no fundo. E Em dezembro, houve deliberagao para troca da “equipe chave”, com realizagao
adicional no Fundo na Mundi Holdings Il. Todas as deliberagbes passaram pelo crivo do CIAR.

IMOBILIARIO PARANA REC FIP MULTIESTRATEGIA

O Fundo busca a valorizagao do capital investido em Valores Mobilidrios de emissao das companhias
alvo. Houve o investimento em SPE (Sociedade de Propdsito Especifico) do recurso do Fundo. Apds
a demora na entrega dos bens, e troca dos gestores, havia a tentativa de recuperacao do recurso do
investimento.

Em 2022, ocorreu a reunido com o Sr. Rogério Maciel (da gestora Graphen Investimentos, respon-
sdvel pela FIP Parand). O sr. Rogério trouxe algumas informagdes, ja constantes do processo de
acompanhamento do Fundo (00413-00004650/2020-89), especialmente: a estratégia da gestora em
buscar os imdveis das investidas através do IDPJ (incidente de desconsideragao da personalidade
juridica) tornou-se frustrada no 1° grau. O escritério juridico ingressara, no tempo pertinente, com
0 recurso para a 22 instancia para a satisfacao do crédito em favor do Fundo de Investimento. Em
Junho, o gestor do FIP Parana |, Graphen Investimentos, encaminhou o relatério do més, disponivel
no processo 00413-00004650/2020-89, com os seguintes esclarecimentos:

O Patriménio do Fundo ao final do més de junho era de RS 6.233.661,98, com uma variagdo
de -3,4584% nos ultimos 06 meses e cota a RS 22.525,32517046.

Mensalmente, o fundo provisiona na carteira os custos no valor de RS 33.750,00 de taxa de
Gestdo e Administragao, além dos custos variaveis de manutencdo dos imdveis e honorarios
dos advogados, que variam a depender da demanda.
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Atualmente a estratégia de Gestdo se dd por i) buscar alcangar os imdveis das investidas
através do IDPJ e, posteriormente, ii) prospectar possiveis interessados na compra/parceria
dos imdveis para dar junho liquidez ao Fundo e ao Cotista.

(...)

Mesmo com esses resultados, o gestor vem buscando uma terceira via que pode ser uma
possibilidade de liquidez. Durante a pandemia, um novo segmento ganhou forga em busca de
novos investimentos “prioritariamente” com default, que sdo os DISTRESSED FUNDS. Esses,
tem foco em ativos e fundos subvalorizados, que precisam de uma recuperagéo de investi-
mentos do qual demandam muito tempo e recurso financeiro. Basicamente esses fundos
compram esses ativos estressados e criam estratégias de longuissimo prazo para retomar
sua rentabilidade. O Gestor ja conversou com alguns, que estdo em fase de andlise dos ativos
e do préprio FIP PARANA, onde uns ja se mostraram mais animados/interessados, podendo
se tornar uma proposta. Estamos com contrato de confidencialidade, e até por estratégia,
somente divulgaremos quais sdo os interessados quando uma proposta for formalizada, entdo
poderemos marcar uma reunido com todos os cotistas do FIP PARANA para informar detalhes
e definir proximos passos.

Em Abril, houve, por meio do FIP Venture Brasil Central, assembleia de cotistas para viabilizar o
investimento em empresas cotadas. Inicialmente marcou-se a reuniao para 04/04 e apés para 19/04.
Tal investimento foi analise do CIAR ocorrido em Junho, com o voto enviado e anexado ao processo
00413-00004653/2020-12. Houve ainda, conforme relatério semestral, 5 saidas que retornaram 80%
do valor aportado pelos cotistas em 14 chamadas de capital e 19 investimentos realizados. Em
Novembro, o Tribunal de Contas decidiu, por meio da Decisao n°. 4842/2022 — TCDF, adiar a decisao
sobre o FIP Parana | a vista dos argumentos apresentados.

Em junho, o Iprev-DF recebeu um parecer do escritério contratado pelo FIP com a informacgao de
irrecuperabilidade dos ativos. Em sintese, ainda que o Fundo atingisse os bens imoveis em nome das
SPEs investidas, haveria dividas e diversos credores com potencial provavel de RS 3,1 milhdes (R$2,8
na esfera trabalhista, R§48mil na esfera civel, R§177,7 mil na esfera tributaria); possiveis RS 13,2
milhdes (RS 7,5 milhdes em trabalhista, RS 5,7 milhGes na esfera civel); e R§816 mil de agbes remo-
tas que podem atingir os bens das SPEs investidas. Na conclusao do Parecer, o escritério informou:

Conforme se identificou acima, a recuperagao do crédito detido pelo FUNDO face as Executa-
das é de improvavel éxito, uma vez que as suas possibilidades demandam discusséo judicial,
ou, assuncdo de riscos consideraveis pelo FUNDQ, e por consequéncia, 0s seus investidores.
Em consideragéo a liquidagdo das quotas pelo FUNDQ, é importante salientar que esse proce-
dimento, além de depender da sua operacionalizagcao perante as entidades de registro, como
a Junta Comercial, também exigiria que o FUNDO, e seus investidores, assumissem o risco
pelas condicbes financeiras periclitantes das SPEs Investidas.

Tal risco financeiro ndo esta somente vinculado a existéncia de diversos credores ja identifica-
dos, mas também, do redirecionamento de obrigagbes, hoje impostas as SPEs e que poderiam
ter reflexo no FUNDO. Da mesma maneira a liquidagao das cotas consistiria na assung¢éo das
responsabilidades perante os ativos das sociedades, qual sejam, os imoveis e suas condi¢cbes
de venda e avaliagcdo descritas acima e que ndo se mostram favoraveis para um sucesso na
recuperagao do investimento.

()
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A principal alternativa seria da busca pela cesséo integral dos créditos por parte do FUNDO
para outro credor interessado na adogao das alternativas juridicas sugeridas ou outras saidas
extrajudiciais, possiveis e, que, mantenham indene o FUNDO e seus cotistas institucionais de
responsabilidades futuras. Ainda que houvesse consideravel desagio no recebimento destes
créditos, seria uma alternativa viavel para recuperacao, ainda que nao do valor investido, mas
de parte do prejuizo. Necessario pontuar que o problema com esses créditos remonta o0 ano
de 20177, e inumeras alternativas foram intentadas pelo FUNDO, sejam estas de forma extraju-
dicial ou judicialmente, com robustos custos suportados pelos cotistas, algo que certamente
nao é o objetivo final do investimento.

Conforme exposto na ultima reunidao do CIAR, e deliberagao, aceitou-se a proposta de aquisi¢cao de
debentures emitidas, com pagamento a vista de R§5 milhdes em junho a ser revertido a todos os
investidores do FIP.

SIA CORPORATE FlI

O fundo visa aquisi¢ao e exploragdo, mediante arrendamento ou locagéo das unidades autbnomas
integrantes do bloco 2 de edificio comercial em fase de construgao no Distrito Federal, incorporado
pela SIA Offices Empreendimentos Imobiliarios S.A.

Para o fundo FIl SIA CORPORATE, houve a mudancga do gestor para a Genial Gestao LTDA, conforme
assembleia geral em 25 de junho de 2022. Vale ressaltar que a matéria foi analisada na 952 reuniao
do CIAR e o voto acostado ao processo 00413-00004781/2019-22.

Ha em analise, pelo gestor do Fundo, uma proposta de alocagao do espago a ser concretizada nos
préximos meses.

VENTURE BRASIL CENTRAL FIP CAPITAL SEMENTE
O Fundo de investimento investe em titulos e valores mobiliarios, participando do processo decisério
de empresas que atuem nos setores de tecnologias da informacao e comunicacao, agronegocio,
alimentos, novos materiais/nanotecnologias e saude.

Para Maio, houve deliberacéo para Follow on na empresa Polichat Solugbes, em aporte de mais RS
Tmilhdo de reais.

Os fundos Fll e FIP representam em torno de 2% do FSG, e estao dentro dos limites estabelecidos
na Politica de Investimentos de 2023.
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7.3.1. FUNDO FINANCEIRO

As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento do Fundo Financeiro, o
qual, cabe lembrar, é de reparticao simples, ndo possui referencial de rentabilidade para 2023 e possui
seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco e elevada liquidez:

Detalhamento do acumulado no més de janeiro dos fundos de investimento do Fundo

Financeiro
Fiumee et Acsmadats  Hendemends em Cfutim Posgia
BRE CAPITAL FIC RENDW FIXA LP 1829164523 188780599 69,291.405,53
DBRADESCO PREMILIMN FI RENDA FIXA REFEREMNCLADD DI . 315.771.25 63.047.12 B0A2 62713
ITAL INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFFRENCIADD M | 10923.823,40  2.630.297,72 199.339.310,28
BE PERFIL FIC REMDA FIXA REFEREMCIADG O PREVIDEMCIARIO LD . I7.035. 76 153897 Jag 145,51

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV

Considerando as aplicagdes realizadas houve rentabilidade de RS 3.433.231,22 no més, com RS
11.923.435,68 no acumulado. Por esta posicionada em elevada liquidez e baixo risco, hd menor volatilidade.

7.3.2. FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de investimentos do FC encerrou o més de Junho com rentabilidade positiva de RS 32,6
milhdes reais nominais no acumulado, somente em Junho foi de RS 7,8 milhdes. Seu referencial de
rentabilidade para 2023 é de IPCA + 2,92% aa.

Distribuicdo da carteira do Fundo Capitalizado
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca maiores riscos, para retornos
elevados. Visto que ha a receita ao longo do més, foi possivel aloca-lo em segmentos de renda fixa
nos meses de volatilidade. Buscou-se, assim, a compra de Titulos Publicos Federais de forma mais
acelerada no primeiro semestre do ano, para proteger a carteira quando da diminui¢do da taxa basica
de juros que impactard nos fundos de investimentos em CDI. Como pelo o estudo da ALM (Asset and
Liability Management, estudo para casar os ativos e os passivos do Fundo), havera a necessidade
dos recursos perto de 2037, houve uma janela de oportunidade no fundo para a aquisi¢cao dos TPFs.

Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variacao entre Janeiro e Junho

| TR

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Por segmento, o Fundo Capitalizado manteve a posi¢cdo em renda fixa, com pouca variagao:

Distribui¢cdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagdo entre Janeiro e Junho

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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Apesar das variagdes entre os indices, o Fundo Capitalizado (FC) tem dindmica diferente, pois hd a
arrecadagao mensal. Logo, a estratégia do FC segue avaliagao pela equipe da Diretoria de Investi-
mento de forma diversa, ainda que o cendrio seja 0 mesmo.

Conforme salientado no Item, com a crise europeia e previsao de subida da renda fixa americana, o
investidor externo em decorréncia da guerra e inflagcdo buscou por menor volatilidade (pressionando
o ddlar e a bolsa interna). Ainda assim, ha a possibilidade de diversificar dentro dos benchmarks
com melhor retorno durante o més. Em maio, comegou-se, apds a troca do custodiante, a aquisi¢cao
de Titulos Publicos Federais marcados na curva.

No FC, de acordo com os graficos e as tabelas, ha junho concentragao na Renda Fixa, pois houve
junho retorno com o cenario adverso.

Composigao da Carteira do FC de Junho/2023

!
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Elaboracao: DIRIN/IPREV.
Quanto ao vencimento dos Titulos Publicos Federais, o Fundo Capitalizado detém:

Vencimento dos Titulos Publicos Federais

Vencimento Quantidade
15/08/2024 20,100
15/05/2032 1.470
15/05/2035 41875
15/08/2040 1.449
15/05,/2045 2.582

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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Haja vista se tratar de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo, posicionam-se as alocagdes
visando ao maior ganho e - consequentemente — maior risco. Porém, conforme salientado alhures,
buscou-se por manter em fundos livres de risco durante o ano, posto o quadro de alta volatilidade.

Veja que a diversificagdo dos investimentos, principalmente visando ao longo prazo, possibilita a
rentabilidade da carteira. Logo, parte da carteira se manteve em aplicagdes no exterior (BDR/FIE),
para, ao longo prazo de investimento, haja o retorno do Fundo Capitalizado.

Abaixo, ha a tabela de execugdo dos mandatos em Junho. Com o mandato, abre-se a janela para
alocar os recursos, e, no decorrer do més, acompanhamento para executar ou deixar de executar o

mandato — pois a analise pormenorizada do cenario permite a melhor alocagéo.

Execucao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos para o
Junho/2023
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Conforme determinado no Comité, busca-se a compra de Titulos Publicos Federais

Execucdo dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos para o

Junho/2023
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Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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A operacao realizada no Fundo Capitalizado para Junho foi a realocagao, com marcag¢ao a mercado
dos TPFs, protegendo a carteira da inflagdo e da meta, pois os TPFs pagardo acima do IPCA no
periodo e foram comprados com taxas superiores em relacdao a meta do FC.

Conforme citado acima, houve uma mudanca de cenario, passando os fundos atrelados a inflagao
demonstrando menor atratividade. Portanto, deixou-se de cumprir o mandato de desconcentragao de
CDI para IDKA-IPCA 2Anos (segundo mandato), protegendo a carteira da volatilidade contida dentro
da prépria renda fixa. Tais estratégias mantiveram a composic¢ao da carteira com liquidez muito
alta (D+0) e alta (D+1/5). Por Liquidez, o Fundo Capitalizado estd com nenhuma aplicagéo iliquida:

Nivel de Liquidez da Carteira do FC de Junho/2023
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Elaboracdo: DIRIN/IPREV.

A carteira do Fundo Capitalizado continua com liquidez muito alta (D+0) e, até o momento, nenhuma
aplicacao iliquida. Mesmo se tratando de fundo sem necessidade de junho liquidez, as alocagdes estao
em fundo de investimentos com junho liquidez (até d+1), com pouca variagdo ao longo do semestre:

Distribui¢cdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagdo entre Janeiro e Junho

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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A posigdo da carteira do Fundo Capitalizado esta toda em risco baixo, tanto para renda fixa (VaR <
2%), quanto para renda variavel (VaR < 3%).

Nivel de Risco da Carteira do FSG em Junho/2023 (Renda Fixa e Renda Varidvel)
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Nivel de Risco da Carteira do FC (Renda Fixa e Renda Varidvel)
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RS 6RE.008.7 19,80 RS 58068743, 33 RS 744.077.453,12

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
Seguem as informagdes sobre os Fundos de investimentos, rentabilidades no més e no acumulado:

Distribui¢cdo da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks acumulada
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

O Fundo Capitalizado contém investimentos de baixo risco e dentro dos parémetros regulares. Para junho
diversificagao, a distribuicdo da carteira é feita em diversos gestores, administradores e custodiantes:

Distribuigéo da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante
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Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Para o Fundo Capitalizado, hd meta de 4,31%aa no ano e a rentabilidade da carteira foi de 6,42%aa
até o més de Junho, em consonancia com as informagdes acima. Por todo exposto, e considerando
o cenario do més, ha a seguinte rentabilidade para o més:

Detalhamento da rentabilidade do Fundo Capitalizado no més
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Fonte e Elaborac;ao DIRIN/IPREV.
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7.3.3. FUNDO ADMINISTRATIVO

As tabelas abaixo resumem as movimentagoes em fundos de investimento da Taxa de Administragao,
o qual, cabe lembrar, é do plano de custeio do RPPS e nao possui referencial de rentabilidade para
2023 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco e elevada liquidez:

Detalhamento do acumulado no més de janeiro dos fundos de investimento do Fundo

Financeiro
BRB CAPITAL FIC RENDA FIXA LP 18.291.545,23 1.887.809,99 69.291.405,53
RAf PERFIL FIC RENDOWA FIXA REFEREMCIADD D PRAVIDENCIARIO LR 21577725 63.047, 13 6042 627,13
BB FLUMO FIC RENDA FDOA PREVIDENCIARIO 10923 824,40 2.630.297.72  395.339.310.28
CEF Fl BRASIL RDF. DI LONGD PRAZIG 27055, 76 L938.97 198.145,51

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Considerando as aplicagdes realizadas houve rentabilidade de RS 22.792,86 mil reais no més, com RS
105.120,35 no acumulado. Por esta posicionada em elevada liquidez e baixo risco, ha menor volatilidade.

Fecha-se 0 més de Junho de 2023 com RS 4,903 bilhdes de recursos distribuidos entre os Fundos Soli-
dario Garantidor, Taxa de Administragéo, Fundo Capitalizado e Fundo Financeiro, conforme a distribuicdo
a seguir:

Demonstrativo por Segmento, artigo da Resolu¢cdo CMN 4.963/2021, Limites, e posicao
atual da carteira
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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7.4. PRINCIPAIS DESTAQUES DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS

A criac¢ao do Fundo Solidario Garantidor — FSG foi uma das medidas implementadas pela Lei Comple-
mentar n® 932/2017 com o objetivo de atenuar o déficit financeiro e atuarial do atual Fundo Financeiro
administrado pelo Iprev-DF e dar maior sustentabilidade ao sistema previdenciario dos servidores
do Governo do Distrito Federal de maneira geral.

0 ano de 2017 marcou um ponto de inflexdo no Sistema Previdencidrio do Distrito Federal, com o
advento da Lei Complementar Distrital n® 932, de 3 de outubro de 2017 (LC 932/2017), que reorgani-
zou e unificou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS/DF) - regido pela Lei
Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008 (LC 769/2008) — e instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Distrito Federal (RPC/DF). Por meio da referida Lei, o0 Governo do Distrito Federal
(GDF) ndo sé cumpriu com o acordado em operagdes financeiras anteriores junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (IPREV-DF) e seus fundos sob gestao, mas também
adotou medidas para diminuir os déficits atuarial e financeiro do seu RPPS/DF, bem como autorizou
a criagdo da Fundacédo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVI-
COM), gestora de seu RPC.

Em 2018 ouve o estudo em revisar a Lei Complementar n® 769/2008, conforme fundamento no Artigo
52 da Lei Complementar n°® 932 de outubro de 2017.

[..]

Art. 52. O Poder Executivo encaminhara revisdo dos regimes proprios e complementares de pre-
vidéncia do servidor do Distrito Federal no prazo de 4 anos a partir da entrada em vigor desta Lei.

Em apertada sintese, o dispositivo legal determina que o Poder Executivo devera encaminhar revisao
dos regimes proprios e complementares de previdéncia dos servidores do Distrito Federal com o
escopo de avaliar o equilibrio financeiro e atuarial dos Fundos Financeiro, Capitalizado e Solidario
Garantidor, no prazo de 4 (quatro) anos, contados da entrada em vigor do normativo.

Decorrido o lapso temporal, este Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF,
Autarquia em Regime Especial, vinculada a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
do Distrito Federal, é 6rgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal - RPPS/DF, reorganizado e unificado nos termos da Lei Complementar n® 769/2008.

A Unidade de Gestdo dos Ativos Nao Financeiros (UFSG), cujo principal papel institucional é o de

rentabilizagdo/monetizacao dos bens, ativos e direitos nao financeiros do Fundo Solidario Garantidor
(FSG) realizou as seguintes agdes em no exercicio:

7.4.1. RESUMO DE “ALGUMAS AGOES” RELACIONADOS A
IMOVEIS DO FSG EM 2023

O més de janeiro comega com o monitoramento em alguns iméveis do Fundo Solidario, conforme
o Plano de Gest&o Imobiliaria — PGl 2022/2023. E realizado o monitoramento mensalmente pela
Unidade do Fundo Solidario Garantidor, apds cada visita, sera preparado um relatério de vistoria e
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anexada as pastas individuais de cada registro.

Conforme lista de imdveis apresentada pelo patriménio da SEPLAD, a equipe da UFSG analisou a
lista e recomendou a reserva de alguns iméveis com grande possibilidade de rentabilizagao, foram
utilizados os seguintes Geolocalizagao, Georreferenciamento, visita in loco e valor de mercado, 10
iméveis foram reservados, pela SEPLAD para inicio de avaliagdo de cada pela Terracap.

Ainda em janeiro, houve a avaliagcédo de todos os imdveis vinculados ao FSG para comparar o valor
dos ativos pertencentes. Visa-se recompor as diferengas de rendimentos que a Autarquia obteria
se os recursos fossem aplicados de acordo com a Politica de Investimentos do RPPS/DF. O con-
junto de imdveis geridos pelo o Iprev-DF foi cotado em RS 1.038.283.207,00 (um bilh&o e trinta e
oito milhdes duzentos e oitenta e trés mil duzentos e sete reais). Sendo assim, a equipe da Unidade
encaminhara solicitagao de recomposicao em diligéncia as determinagdes do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, completando-a com o potencial de rentabilizacdo no periodo de 2017 a 2022, 46%.

O processo de permuta realizado em reunido entre SEPLAD e Iprev-DF, ocorrida no dia 18/11/2022,
para analise dos iméveis com grande potencial de rentabilizagao e possivel potencial de permuta.
Apds o recebimento da lista enviada pela SEPLAD, a Diretoria de Investimentos iniciou um processo
de triagem dos imdveis, utilizando 4 critérios: geolocalizacao, georreferenciamento, visita in loco
e valor de mercado via avaliagao pela Terracap. ApoOs a indicagdes de alguns imoveis, solicitada a
SEPLAD a reserva de alguns imoveis para que a SEPLAD possa solicitar a TERRACAP avaliagao dos
separados. Em fevereiro, o processo encontra-se na SEPLAD/SEFIN.

Foi realizado o monitoramento em alguns iméveis na segunda semana fevereiro conforme o Plano
de Gestao Imobilidria - PGl 2022/2023.

0 més de margo comega com a execucgao de servigo de higienizagdo e limpeza de 16 imoveis do
FSG, localizados em enderecos do Plano Piloto, Sobradinho, Lago Sul e Setor de Industrias com a
utilizacdo de mao de obra de reeducando do Sistema Prisional do DF, contratados pela FUNAP/DF.
Foi realizado o monitoramento em alguns imdveis na primeira semana fevereiro conforme o Plano
de Gestao Imobiliaria - PGI 2022/2023.

No més de margo, a Dirin, junto a presidéncia, esteve em reunido com o senhor Presidente da Terra-
cap, o Sr. Izidio Santos Junior, onde foi apresentado o projeto do Jockey Club, local no qual consta
a Gleba do IPREV naquele projeto. A equipe da Dirin vai apenas acompanhar, a pedido da Terracap,
o andamento do projeto futuro.

O processo de Permuta dos imdveis encontra-se na Seplad, onde os possiveis imdveis reservados
pelo IPREV estao bloqueados no sistema deles para que ndo possam ser requisitados em outros

orgaos do GDF.

Em abril, foi realizado o monitoramento em alguns imédveis na segunda semana, conforme o Plano
de Gestao Imobiliaria — PGl 2022/2023.

Foi pedido & administragdo de Aguas Claras ajuda no recolhimento de uma arvore caida préximo a
calgada publica que poderia ocasionar problemas futuros.
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Também foi solicitado auxilio para limpeza e rocagem no terreno do IPREV-DF localizado na QL 04,
junto a administragdo do Lago Norte.

A equipe da UFSG apresentou em abril algumas informagdes ao CONAD sobre o andamento dos
seguintes processos: decreto, permuta e 0 5° bloco do PGI 2022/2023.

Foram dedetizados os apartamentos dos condominios do FSG do SQS 203, 215 e 315, casa do Lago
Sul, Sobradinho e prédio do SGO.

Maio comega com a instalagdes de 06 placas de identificagdo do IPREV-DF no terreno da Gleba 04
em Santa Maria, devido a vandalismos ocasionados pelos sumicos das placas naquela area. Tam-
bém houve abertura dos portdes e acompanhamento junto a TERRACAP na avaliagdo de aluguel nos
galpdes do SIA trecho 01 e 04.

Foi realizado o monitoramento em alguns imdveis junto com o Presidente do Iprev e com o novo
Diretor de Investimentos, conforme o Plano de Gestdo Imobiliaria — PGl 2022/2023.

Houve nova rodada de reunido com o Presidente e Diretores da Terracap referente ao projeto do novo
bairro Joquei Clube junto com o terreno do Iprev naquele local.

Também houve reunidao com a equipe da Secretaria Executiva de Planejamento da Seplad, onde se
discutiu o andamento do processo de permuta que se encontra em tramitagao na Seplad.

Em junho foi apresentado em reunido no Conad, pelos os Diretores da Terracap, o projeto do Governo
do Distrito Federal do futuro bairro Jockey Club, isso contempla algumas a¢des que ocorrera dentro
do terreno do Fundo Solidario Garantidor.

Fato ocorreu na 71° reunido do Conad, apresentacgao do Diretor de Técnico da Terracap para os con-
selheiros do Conad, o projeto de modernizagao do novo bairro joquei club, foi apresentado a proposta
de criagdo 3 lotes de grandes dimensdes situados juntos a via EPCL (via Estrutural), cujas areas
somam 51.239 m2. Para esses lotes, foi especificado o Uso do Solo CSIIR-3 que permite atividades
comerciais, servigos, institucionais, industriais e residenciais, de abrangéncia regional. Considerando
que o Coeficiente de Aproveitamento dos lotes previsto pelas diretrizes urbanisticas € 2, os 3 lotes
CSIIR-3 podem receber até 102.479 m? de area construida computavel. Aprovagao dessa proposta
ficou para a préxima reunidao em julho/2023.

Houve pedido ao Departamento de Estadas e de Rodagem, a confecgdo de 01 (uma) placa de iden-
tificagdo que sera anexada no terreno da SHI/N QL 4, Lote D, Lago Norte. Tal agdo é necessaria para
uma melhor seguranga no imovel privado do Fundo Solidario Garantidor.

7.4.2. ENTRADA DE RECURSOS NO IPREV-DF RELATIVOS AO
ARTIGO 73-A DA LC 932/2017

A tabela abaixo resume a entrada de recursos no IPREV-DF proveniente dos bens, direitos e ativos
nao financeiros garantidos pelo Art. 73-A da Lei Complementar n® 932, de 3 de outubro de 2017, em
JUNHO/2023. Tais recursos podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do
Fundo Financeiro e do Fundo Capitalizado, conforme artigo 46 da referida Lei Complementar. Informo
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que a entrada de recursos em JUNHO foi de RS 1.604,34 relativo a utilizagdo de parte da area do
terreno situado no SHIN — QL 13 Lote B — Lago Norte e de RS 13.594,45 relativo ao aluguel das 52
(cinquenta e duas) vagas de garagem do Hotel Bonaparte. por meio do Termo de Autorizagao de Uso
Oneroso. Houve entrada de recurso de Juros sobre o Capital Préprio (JU - JCP1T-2023) relativos ao
1° trimestre de 2023, aprovados na 8132 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragcao do
BRB - Banco de Brasilia S.A., realizada em 18/05/2023 de RS 2.684,275,15.

Detalhamento Da monetizagao e rentabilizacao dos bens, ativos e direitos nao financeiros
do FSG JUNHO/2023;

Receitas acumulada em
Item 2023
Imoweis 151.378,05
Part. Acionaria BRB - Dividendos/ICP 8.452. 740,74
TOTAL —>> B.604.118,79

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Por oportuno, cumpre destacar nao sé os ingressos de recursos, como, também, os recursos acu-
mulados desde 2018 até a presente data, ainda, os recursos transferidos para o Fundo Financeiro,
conforme politica de investimentos, segundo a tabela a seguir:

Detalhamento Da monetizacao e rentabilizacao dos bens, ativos e direitos ndo financeiros
do FSG JUNHO/2023

Reewitas Transferéncia

jrusn Acumuladas Totais TOTAL
Imoveis 703.026,17 - 703.026,17
Part. Adonaria BRB - Dividendos/ICP  166.371.040,85 131.328.096,66 135.042.944,19
Outorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00
Dividendos/ICP Estatais GDF 325.574589,59 32557358959 0,00
Direito Superfide - Estacionamentos - - 0,00
Direito Superfide - Reg. Fundiaria 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa B16.467 85649 6&l6db7 856 49 0,00

TOTAL -->> 1.112.915.513,10 1.077.169.542,74 35.745.970,36

Fonte e Elaboracgao: DIRIN/IPREV
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DIRETORIA JURIDICA

8.1. COMPILADO DAS PRINCIPAIS AGOES DA DIRETORIA
JURIDICA 1° SEMESTRE DE 2023

A Diretoria Juridica tem sua competéncia definida nos arts. 63 a 66 do Decreto N° 39.381/2018
(Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF), dentre as
quais: prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica ao Diretor-Presidente, a Diretoria Executiva,
aos Conselhos de Administracao e Fiscal e as demais Diretorias do Instituto; emitir notas técnicas
e despachos, bem como outras manifestagdes de conteudo juridico sobre assuntos do interesse da
Autarquia; fornecer subsidios e prestar informagdes para o cumprimento das decisdes e orientagdes
emanadas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, da Controladoria Geral do Distrito Federal, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e de
outros 6rgaos de controle, em atuagao coordenada com a area de controle interno.

Destarte, cumpre salientar que, de acordo com a Lei Complementar N° 942/2018, a representagao
judicial do IPREV-DF compete a Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF.

Antes de versar sobre as atividades desenvolvidas pela DIJUR no primeiro semestre de 2023, cabe
informar que foi encaminhado um estagiario para auxiliar nas atividades da Diretoria Juridica: Lucas
Magalhaes Leite para a Coordenagao de Assuntos Administrativos.

Além das responsabilidades atribuidas a Diretoria Juridica, faz-se imperioso destacar as seguintes
atividades realizadas no primeiro semestre do ano de 2023:

8.1.1. ATIVIDADES EM PROCESSOS JUDICIAIS

Cumpre mencionar que nos processos em que esta Autarquia Previdencidria é oficiada para cumpri-
mento de decisao judicial, ndo ha, em hipétese alguma, pagamento de valores por via administrativa.
Os pagamentos séo feitos mediante requisicoes de pequeno valor (RPV) ou precatérios. Nesta Dire-
toria Juridica, as decisées judiciais sdo, em sua maioria, encaminhadas para a Diretoria de Previdén-
cia, a fim de que sejam devidamente cumpridas. Ou seja, esta DIJUR realiza a comunicagdo com os
Tribunais, com o recebimento dos Oficios, e posterior encaminhamento a DIPREV, ou para qualquer
outra diretoria demandada, que efetivamente dara o cumprimento as determinagdes judiciais.

Demandas judiclals - 1% semestre/2023

19 sem. 2023 lancirn Feversiro  Marco  Abril Malo  lunho  Taotal
PIOCSsSOs snemminados el 496 414 150 124150 219 917
Processos oniundos dos F ‘ £ - .
Tribunais de Justica oy a4 101 fa 109 113 511
Demandas intemas /8 D1 100 £ a9 82 497

Fonte: https://sei.df.gov.br
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8.2. NOTAS TECNICAS RELEVANTES NO EXERciclo

E atividade frequente a producéo de notas técnicas por esta Diretoria Juridica, tendo em vista que é
sua competéncia regimental a emissao de documentos que auxiliem juridicamente essa Autarquia
Previdenciaria. Assim, foram produzidas cerca de 34 notas técnicas, dentre as quais cita-se algumas
que foram inovagdes juridicas no ambito do IPREV-DF:

8.2.1. NOoTA TEcNICA N.° 3/2023 - IPREV/DIJUR

Trata-se de consulta requisitada pela Presidéncia e pela Diretoria de Previdéncia acerca de duvida
quanto a possibilidade da continuidade do pagamento da incorporagao da Gratificagao de Atividade
de Vigilancia Sanitaria - GAV aos aposentados da carreira. O art. 39, §9°, da Constituigdo Federal é
norma constitucional de aplicabilidade plena, vigéncia imediata e que nao depende de regulamen-
tacao pelo legislador distrital. Assim como a GARE, a GAV é uma gratificagao propter laborem. Por
outro lado, em que pese as contribuicdes temporarias ou circunstanciais nao serem incorporaveis,
a Lei n® 3.824/2006 postula, no seu art. 23, que a GAV servira de base de calculo para fins de pro-
ventos de aposentadoria, observada a legislagao pertinente. Ocorre que a PGDF emitiu pareceres
que tratam da incorporacao da Gratificagdo de Apoio a Realizagao de Espetaculos aos proventos de
aposentadoria. Dessa forma, é possivel a aplicacao de interpretacao extensiva para a aplicar a GAV
tratamento semelhante ao da GARE. Sobre a matéria, o Parecer n°® 114/2022 — PGDF/PGCONS, a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal decidiu que o advento da EC n® 103/2019 criou duvidas sobre
a questao, pois a jurisprudéncia do STJ que tratava da matéria é anterior a Emenda. Por outro lado,
atualmente tramitacao acao sobre o tema no Tribunal Cidadao, qual seja, o RMS n°® 66657/DF, que
vai discutir o tema da incorporagédo apos o advento da supracitada Emenda Constitucional.

8.2.2. NOoTA TEcNICA N.° 4/2023 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

Trata-se de analise juridica acerca de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacéo, para a par-
ticipacao de dez servidoras do IPREV-DF, para participarem do 1° Congresso Brasileiro de Mulheres
de RPPS, realizado pela Associagéo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
— ABIPEM. O art. 25, inciso Il, cominado com o art. 13, inciso VI, ambos da Lei n°® 8.666/1993, per-
mitem a contratacao de servigo de congresso para participagdo dos servidores, desde que sejam
observados os requisitos peculiares desse tipo de contratagao. Além disso, é possivel a contratagao
da empresa via inexigibilidade de licitagao, nos termos dos dispositivos supracitados, desde que
comprovadas as especificagdes técnicas exclusivas com o objetivo de capacitacao.

8.2.2.1. DEsPACHO ASSEJUR

Trata-se de Despacho Modelo criado para os casos de regularizagao do recolhimento das contribui-
¢Oes previdenciarias, cotas patronal e individual, em nome dos servidores cedidos. O modelo adotado
€ o de numero SEI 114989644, formulado no ambito do processo SEI-GDF n° 00080-00198989/2020-
46 e possui 0 seguinte texto:

Importa citar que a Diretoria Juridica ja emitiu um conjunto de diretivas para solucionar os
problemas com contribui¢cdes de servidores cedidos. Dentre essas recomendacdes, desta-
ca-se: (i) a Nota Técnica n°® 4/2021 - IPRAV/DIJUR/COAP (68040629), exarada nos autos do
Processo SEI-GDF n° 00080-00011168/2019-71, que analisou o problema dos servidores dis-
tritais cedidos a 6rgaos de outro ente federado mas que nao tiveram suas contribuigbes pagas
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para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal ou o pagamento foi efetuado
a menor; (ii) o Parecer Juridico n°® 411/2022 - PGCONS/PGDF (103004996), exarado no Pro-
cesso SEI n°® 00413-00002257/2018-36, que analisou a questao da prescrigao das contribui-
¢Oes previdenciarias; (iii) o Parecer Juridico n® 324/2022 - PGDF/PGCONS, que trata sobre o
dever de contagem de tempo para aquisi¢cao de direitos previdenciarios mesmo sem a integral
resolugcao dos problemas em relagao aos pagamentos das contribuigdes, caso estes tenham
sido causados por culpa exclusiva da administracao publica, e também da impossibilidade de
compensagao previdenciaria no caso de servidores cedidos. Nesse sentido, as orientagdes
desta Diretoria Juridica para sanear os problemas dos servidores cedidos serao reorganizadas
da seguinte forma:

a) Recomenda-se a aplicagdo da regra de incidéncia do prazo prescricional definida no Parecer
Juridico n® 411/2022 - PGCONS/PGDF (103004996), tanto na obrigagédo do cessionario, como
na obrigacéo subsidiaria do cedente, definida no art. 66, § 2° da Lei Complementar n® 769/2008.
b) Recomenda-se a adogao de providéncias imediatas para tentar recuperar valores que even-
tualmente tenham sido transferidos equivocadamente a regimes de previdéncia diferentes do
RPPS do Distrito Federal, em homenagem a vedagéao ao enriquecimento ilicito.

c) Recomenda-se que sejam enviados imediatamente, aos 6rgdos que estado problemas em
relagdo ao recolhimento tempestivo das contribui¢ées previdenciarias, pedidos de apuragao
de responsabilidade de quem deu causa aos prejuizos decorrentes do nao recolhimento dos
ressarcimentos das contribui¢des sociais cujo 6nus de pagamento era do cessionario, e de
adocao de providéncias com o fito de refinar suas praticas para sempre efetivarem tempesti-
vamente cobrancgas dos valores corretos.

d) Recomenda-se, apds a analise sobre incidéncia de prescrigdo, caso sejam identificadas
parcelas controversas nao prescritas, que sejam enviados os autos a PGDF para estudo em
relacdo a possibilidade de ajuizamento de acao de cobranga em relagao as contribuigcdes
previdenciaria e as parcelas moratérias das contribuigdes previdenciarias ndo prescritas por
reconhecimento de culpa concorrente, na forma da fundamentacao.

e) Recomenda-se a revisdo imediata da matéria dos autos para averiguar se o Parecer Juridico
n°324/2022 - PGCONS/PGDF (89382154) tem aplicabilidade no presente caso para fins de
contagem de tempo de contribuicdo do periodo que apresenta problemas de pagamento das
contribui¢des previdenciarias.

Em relagédo a provocacgao da DIAFI sobre a recomendagéo da PGDF para “envidar esforgos para
convencer os 6rgaos cessionarios devedores da possibilidade e da legalidade de afastar a pres-
cricao no exercicio de autotutela e efetuar o pagamento do principal devidamente corrigido”,
a qual é reforcada por esta Diretoria Juridica, cabe evidenciar que o IPREV-DF pode notificar o
devedor dos fatos e fundamentos juridicos que sustentam a existéncia da divida, entretanto,
nao ha providéncias adicionais a serem adotadas por conta da contraindicagao de renuncia a
prescri¢ao a favor da fazenda publica.

8.2.3. NoTA TEcNIcA N.° 1/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Tratam-se os autos de cobranga de pagamentos realizados a titulo de licenga-maternidade, oportu-
nidade me que foram formulados questionamentos pela Diretoria de Previdéncia a Diretoria Juridica
sobre a vigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019. Essa DIJUR entendeu que antes da vigéncia
da EC n°® 103/2019 havia previsao para o pagamento do beneficio de salario maternidade por esse
Instituto de Previdéncia. No entanto, apos a vigéncia da referida emenda, a regra para o pagamento
do beneficio mudou e deve ocorrer as expensas do ente federativo, conforme redacao do art. 9°,
§3°,da EC n° 103/2019. No caso, o Distrito Federal. Entende-se que o referido dispositivo € norma
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de aplicabilidade imediata, surtindo efeitos em todo o territério nacional, visto que nao se encaixa
na regra de vigéncia do art. 36, inciso Il, da Emenda. Ademais, a Lei Complementar n°® 1.013/2022,
confirmou a nova regra constitucional abarcada na EC e inseriu dispositivos sobre o beneficio de
licenga-maternidade na LC n° 840/2011 e revogou a previsdo na LC n°® 769/2008.

8.2.4. NOTA TEcNICcA N.° 5/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Os autos versam sobre oficio encaminhado pelo DETRAN/DF a Coordenagao de Reconhecimento de
Direitos do IPREV-DF, visando esclarecimentos sobre o pagamento das gratificagées GCAT e GCO,
sob alegacgao de que o pagamento é responsabilidade dessa Autarquia Previdenciaria. Conforme o
Principio da Preservacgao do Equilibrio Financeiro e Atuarial, disposto no art. 5°, inciso VI, da LC n°
769/2008, é principio de atendimento obrigatério no ambito do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal. Entende-se que a analise da matéria no Parecer Juridico n°® 721/2022
da PGDF merece estudo mais profundo, vez que o recolhimento da contribui¢ao previdencidria sobre
as gratificacdes é insuficiente para a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial. Além do mais,
0 §9° do art. 39 da CF/88, com redacao dada pela EC n°® 103/2019, traz vedacao a incorporagao
de vantagens de carater temporario, ou seja, gratificacdes propter laborem, o que enseja a possivel
inconstitucionalidade do carater genérico das gratificagdes GCAT e GCO, visto que sua incorporagao
se trata de pagamento de adicional de periculosidade presumido a aposentados e pensionistas.
Dessa forma, entendeu-se que é conveniente a reanalise do Parecer Juridico n°® 588/2022 da Procu-
radoria-Geral do Distrito Federal.

8.2.5. NoTA TECNICA N.° 7/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

O processo administrativo trata sobre solicitacao de cessao de uso de imoveis do Fundo Solidario
Garantidor para a instalacao da sede da Fundagao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Fede-
ral - FUNAP/DF e das oficinas de profissionaliza¢ao dos reeducandos. A cessao de uso é transferén-
cia de uso de bens publicos, no caso em tela, oneroso e entre 6rgaos publicos do Distrito Federal. De
acordo com a Decisao n°® 131/2003, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, é necessario ter por
base a doutrina do jurista Hely Lopes Meirelles para a execu¢éo da cessao de uso. Além disso, por
forca dos paragrafos 4°, 7° e 9°, do art. 73-A da LC 769/2008, combinados com a decisao do TCDF,
fica afastada a necessidade de licitagao. Ademais, o §9°, inserido pela LC n° 1.013/2022, deve ser
interpretado restritivamente, vez que nao é seu objetivo legislar sobre nova hipétese de dispensa de
licitagdo. Assim, deve ser considerada a minuta-padrdo da cessao de uso aprovada pelo Decreto n°
23.287/2002. Por fim, opinou-se pela viabilidade juridica para firmar o termo de cesséo de uso dos
iméveis junto a FUNAP.

8.2.6. NOoTA TECNIcA N.° 11/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Tratam-se os autos de requerimento para atualizagao cadastral para o recebimento de pensao tempo-
raria, formulado pela filha emancipada de servidora falecida. Entendeu-se que, apds a emancipacao,
a requerente perdeu o direito de receber a pensao por morte, vez que a l6gica adotada pela Lei Com-
plementar n® 769/2008 é a de presumir a independéncia do menor emancipado e ndo o considerar
como detentor de direito a receber a pensao por morte, conforme arts. 12, 14 e 30-A da supracitada
lei. Dessa forma, concluiu-se pelo indeferimento do pedido formulado pela requerente, assim como
a cobranca retroativa dos valores pagos indevidamente, desde a data da emancipacéo.
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8.2.7. NoTA TECNICA N.° 15/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Os autos versam sobre analise juridica da possibilidade de aplicagao de multa por atraso na entrega
do fornecimento de uma escada adquirida pelo IPREV-DF, por meio de adesao a ata, em razéo de
pregao eletrénico realizado pela antiga Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. O item
7 do edital prevé prazo de trinta dias corridos para a entrega para a entrega do produto e, em caso
de prorrogacao de prazo, cinco dias Uteis. Esse prazo comeca a contar da data do recebimento da
Nota de Empenho. O pedido de prorrogacgao deve ser feito por escrito, antes de findo o prazo de
trinta dias, devidamente justificado, desde que nao seja culpa do fornecedor. Nao houve pedido de
prorrogagao, apenas aviso de atraso na entrega do produto. A justificativa apresentada nao respeita
os termos do edital. Precedentes do TJDFT. Assim, o Ato autorizativo para a prorrogagao do prazo
nao atende os requisitos do edital, bem como nao observa o art. 86 da Lei de Licitagdes. Ou seja, o
ato é invalido e enseja sua anulagao. Foi recomendada a aplicagao da multa prevista no art. 4°, inciso
Il, do Decreto n° 26.851/2006.
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ASSESSORIA DOS CONSELHOS

9.1. ESTRUTURA DOS ORGAOS COLEGIADOS, DIRETORIA
EXECUTIVA E COMITE DE INVESTIMENTOS

Com fulcro no art. 87, da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, restou estabelecido os
seguintes 6rgaos colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF,
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia
administrava, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Administragao do Distrito Federal:

| — Conselho de Administracdo — CONAD;

Il = Conselho Fiscal — CONFIS;

Il - Diretoria Executiva; e

IV - Comité de Investimentos e Andlise de Risco - CIAR.

A Lei Complementar n°® 769/08 determina, ainda a composi¢ao, competéncias e demais peculiari-
dades de funcionamento e atuagao de todos os 6rgaos colegiados supramencionados, integrantes
da estrutura do Iprev-DF.

O cronograma, bem como as datas das reunides que ocorrem mensalmente sao divulgadas no sitio
institucional desta Autarquia Previdenciaria, como também consubstancia as respectivas atas, cujos
extratos sao publicados no diario oficial do Distrito Federal.

IPREV DF == == oocoee

8
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CONAD

0 Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - CONAD
- IPREV-DF é 6rgéao superior de deliberagdo colegiada, criado pelo art. 88 da Lei Complementar n°
769, de 30 de junho de 2008, alterada pela Lei Complementar n® 1.013/2022, e sera integrado por 14
(quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

| — 1 representante da Secretaria de Estado de Planejamento Orgamento e Administragao (antiga
Secretaria de Economia do Distrito Federal);

Il — 1 representante da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal;

Il = 1 representante da Casa Civil do Distrito Federal;

IV = 1 representante do Iprev-DF;

V - 1 representante da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,

VI - 1 representante da Camara Legislativa do Distrito Federal,

VIl — 1 representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VIl - 7 representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios, indicados pelas entidades
representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal, assegurada pelo
menos 1 indicagao a entidades representativas dos servidores do Poder Legislativo.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragao sera eleito pelos seus pares.

§ 2° As reunides do Conselho se instalardo com a presenga da maioria absoluta de seus membros.
§ 3° 0 Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em
caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Cada membro do Conselho possuira um suplente designado na forma deste artigo e nomeado
pelo Governador do Distrito Federal.

§ 5° O Conselho de Administragéo do Iprev-DF é considerado, para todos os fins, do mesmo grau
dos conselhos presididos por Secretario de Estado.

No primeiro semestre de 2023, o Conselho de Administragao houve recomposi¢ao por meio dos
seguintes atos:

+ Decreto n®44.134, de 11 de janeiro de 2023, publicado no DODF n°9, de 12 de janeiro de 2023;
+ Decreto 44.411, de 04 de abril de 2023, publicado no DODF n° 69, de 12 de abril de 2023. Com-
posicao do Conselho de Administragao no referido semestre:

Conselheiros Representantes do Governo:
[ omGRos L ENTIDADES DO

AESENTO ! COMSELHERROS GOVERNO DO DISTRITFEDERAL
TITLRLAR LT AVD D0 WLE ROCHA ) ; :
| ORENTE ERISTIAND LOPES DA CUNHA . CASA, CIVIL CHD ur!.p FITE FEDERAL
| TITULAR RET FERFAZ SO0 %5 CRE AR DE ESTADO D
4 PLAMEIMENTD, DSRCAMENTD E
SUFLENTE FEMATO D05 SANTOS ALERCAR FLRO ADBANISTRACAD DO DOSTRITO
SUBLENTE FEDERAL
" TITAR JULLENA NEVES BRAGA TOLENTING | SECRE LARM D £5 ALK OF
- SUPLENTE CILALIDA, D SILVA, FAZTHA [0 DASTRITO FRGERAL
. T TITULAR | LUDMILA LAVOCAT GALVAD VIEE DE CARVALRG PROCURADCRLA-GERAL D0
SUPLENTL ADA CARCLIMGA P BAAGALMAES DETRITO FECERAL
. | TWLLAR PALLD CAVALCANTI DE DUIVERRA | TRIBLRIAL DE CONTAS DO
SUPLENTE P RIS RO ORIGUIES LA . [ TRITO FEDERAL
. TITULAR INALDO 1058 DE OLWVERA CAMARA LEGISLATIVA DO
SUFLENTE PALILD CESAR M SILWA REGO) DS TRITO FEDERAL
TITURLAR PALILE BACARDO ANCIRADH BACHT A, | IO B PAEVDIRCIA D05
T sumenm RAGUEL GALVAD RODRIGUES DA SIVA ATVROR DN

IEDERAL
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Conselheiros Representantes dos Segurados, Participantes ou Beneficiarios:

ASSENTD CONSELHEEIRDS ENTIRADE REPRESENTATIVE
ML | e o oF o o EHTIDADE AETRERNIATIN
T VAGD '
s L TITLLAR ANA FAULA MACHADO NEVTS ADESF D
SUPLINTE | MACHICA CALDE R4 SCHIMIDT _ SINPRO
3 TITLILAN 1 WAANLELCY RACT A D DL TR ALHP- D
SRIFLFNTE JARCY WTAF RLITIAL P11 = ]
o | TIULAR GEORGIA DAPINE SOBREIAA GOMES AL
SUPLEMTE ALOFRI0 D05 SARTOS. JUNIDR SINDGES TOR
5 TFFLL AN .. HLE HEI-I.H...II.H'UI:I.MI.H.H'II.,-J. Sl S L
ARIFLENTE EE153R ROUERTO L o) SINDEROC
E TITLLAR CASSUA MARIA DE SOUTA BARRETO ADESP-OF
SUPLIMTE NDWTON CLEITON BATSTA SINDATE [F
¥ _lrrl_.l._nl-ﬂ_ 1 l:AHiEI: 1lﬂ't|ﬁ.ﬂ.¢_ﬂ.'d'_ﬂl.m1l Mﬂﬁhﬁ
| SUFLEMTE | _ THIAGD ROGERSD CONDE i HHDIFO

Cumpre destacar que o Conselho de Administragao registra atos e decisdes mais relevantes por meio
de elaboracgao de Resolugdes, as quais sdo produzidas pela Secretaria Executiva e assinadas pelo
Presidente do Conselho de Administragé@o e publicadas em Diario Oficial do Distrito Federal. Essas

publicagdes podem ser consultadas em: https://www.iprev.df.gov.br/resolucoes/.
Resoluglo Publicapio DOOF

N 1de X5 de abrl de 2023

Bszunito

W' &1 de(d de maio de 2023 | Aprovadao de Frestado de Condas
Arial - PLA sacrgicio 2002
Aprovsad 3o do Regimento intema dao

Condelho de administraglo

M * 2 de 33 de ahril de 2023 N &2 de 03 de maio de K23

M ® 3 de 10 de muiode 2023 N" 93 de I8 de maio de 2023 | Desligamenio e Conselbeirs
Suplente  por  desfliacin  de
it il

No primeiro semestre de 2023, o Conselho de Administragao realizou 09 (nove) reunides. As atas,
resolugdes e deliberagdes estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em: https:/www.

iprev.df.gov.br/conad/.

Reunides do Conselho de Administracao no 1° semestre de 2023:

Reuniao Data da reuniao
662 Reunldo Ordinaria 04 de Janelro de 2023
672 Reunldo Ordinaria 08 de feverelro de 2023
942 Reunido Extracrdindria | 09 de fevereiro de 2023

05% Rewnido Extraordingria | 16 de fevereiro de 2029

BER Rewnido Ordindria 08 de marco de 2023

622 Rewnido Ordindria 12 de abril de 2023

062 Reunido Extraordingrla 19 de abril de 2023

T0% Reunido Ordinaria 10 de maio de 2023

T1* Reunido Ordindna N6 de junho de 2023
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CONSELHO FiscAL — CONFIS

0 Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador dos atos de gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal Iprev-DF com vistas a protegao dos interesses desta entidade, criado pelo art. 87,
da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008. Conforme disposi¢ao esculpida no art. 89, da
Lei ora mencionada, o Conselho Fiscal do Iprev-DF sera composto por 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) membros suplentes, sendo 2 (dois) escolhidos entre segurados ou beneficidrios, indicados
pelas respectivas entidades representavas de classe, e 1 (um) indicado pelo Governador do Distrito
Federal. 0s membros deverao ter formacgao superior em administragao, ciéncias contabeis, econ6-
micas ou atuariais.

Composicao do Conselho Fiscal no referido semestre:

_ASSENTO | | CONSELHEROS | ENTIDADE REPRESENTATIVA_
LUCTANG CARDOSO DE
4 TITULAR . E.II.HHDE- FrLI-I'I'.'I SECRETARIA DE ESTADO DE
L | L W]
SUPLENTE | ANDRE MOREIRA OLIVEIRA | FACENUA LD U= IR TU FELERAL
. TITULAR :' MARCELO CRUZ BORBA. | SINDIRETA
1 | FERNANDO ANTOMNIO DE
UPENTE | aoumoeawE | el
| ANDRESA MARIA OLIVEIRA
. TITULAR | GOMES SENDICALIDF
: [ FLAVIA DE MORAIS
SUPLENTE | hatalyidy SINDAF IS

No 1° semestre de 2023, o Conselho Fiscal realizou 7 (sete) reunides. As atas, resolucdes e delibera-
¢cOes estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em: https://www.iprev.df.gov.br/confis/.

Reunidoes do Conselho no 1° semestre de 2023:
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DIRETORIA EXECUTIVA — DIREX

A Diretoria Executiva do Iprev-DF, criada pelo art. 93 da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de
2008, alterada pela Lei Complementar n°® 1.013/2022, é composta por 6 Diretores, nomeados pelo
Governador do Distrito Federal, com mandato de 4 anos, permitida a recondugéo, sendo um Diretor-
-Presidente, equiparado, para todos os efeitos, a Secretario de Estado; um Diretor de Governanga,
Projetos e Compliance; um Diretor de Previdéncia; um Diretor Juridico; um Diretor de Investimentos
e um Diretor de Administragao e Finangas.
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Registre-se que com o advento da Lei complementar 1.013/22 o art. 93 passa a vigorar acrescido
dos seguintes paragrafos:

“...)

§ 6° Os dirigentes da unidade gestora do regime prdprio de previdéncia social do Distrito
Federal devem atender aos seguintes requisitos minimos:

| — possuir certificagcdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;
Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, adminis-
trativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Il - ter formag&o superior.

§ 7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e Il, aplicam-se aos membros dos conselhos de
administracéo e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Distrito Federal.

§ 8° Os parametros, prazos e especificagbes para cumprimento dos requisitos exigidos nos
§§ 6° e 7° devem ser regulamentados por ato do Poder Executivo.

§ 9° (VETADO)”"

Os membros da Diretoria Executiva, bem como os membros do Conselho de Administragcao e do
Conselho Fiscal serao solidarios nas responsabilidades e responderao civil e criminalmente, inclusive
com seu patriménio pessoal, por qualquer ato lesivo a administragao publica e ao patriménio do
regime proprio de previdéncia do Distrito Federal, observando-se ainda as normas de gestao fiscal e
as penalidades previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

No 1° semstre de 2023, houve a nomeacao do Diretor de Investimentos, senhor Thiago Mendes
Rodrigues, por meio do seguinte ato:

Decreto de 26 de abril de 2023, publicado no DODF n° 79, publicado em 27 de abril de 2023.

A Diretoria Executiva possui a seguinte composicao no referido semestre:

CARGOD _ OCUPANTE _
_ PRESIDENCIA | PAULO RICARDO ANDRADE MOITA
DIRETORIA DE PREVIDENCIA | PAULO HENRIQUE SOUSA FERREIRA
DIRETORIA DE :
= CELIA RIBEIRO DE SALES
ADMINISTRAGAD E FINANCAS |
DIRETORIA DE GOVERMAMCA, |
PHDJET!:I'SE{'QMFI.MNE.E | SYLWVIA NEVES ALVES
DIRE TORIA JURIDICA | RAQUIEL GAI uﬁn_m_nm-:,:lm DA SILVA
DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS THIAGO MENDES RODRIGUES

Reunides do 1° semestre de 2023 da Diretoria Executiva:
REUNIAD DATA DA REUNIAQ

562 REUNIAQ ORDINARIA | 09 de feverelro de 2023
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578 REUMIAD ORDINARIA 10 de marco de 2023

582 REUNMIAO ORDINARIA 14 de abril de 2023
G0? REUMIAD ORDINARIA 23 de maia de 2023
6512 RELINIAD ORINARIA 23 de junho de 2023

62? RELUNIAO ORDINARIA 28 de junha de 2023

COMITE DE INVESTIMENTOS E ANALISE DE Riscos - CIAR

O Comité de Investimentos e Andlise de Riscos é o 6rgao consultivo ao qual compete elaborar as
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal Iprev-DF, criado pela Portaria n°® 37, de 06 de outubro de 2016, que
estabelece, entre outros aspectos, a composi¢ao do 6rgao, pelos seguintes membros, conforme
aduz o art. 2°:

“Art. 2° O Comité de Investimentos e Analise de Riscos do IPREV-DF sera composto pelos
seguintes membros:

a) Diretor Presidente do IPREV-DF;

b) Diretor de Investimentos do IPREV/;

c¢) Um representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgcamento e Gestao Adminis-
trativa do Distrito Federal;

d) Um representante da Secretaria de Estado Fazenda do Distrito Federal;

e) Um representante da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal.
Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento dos membros acima indicados, estes
serdo representados:

| - pelo seu substituto regimentalmente definido, no caso do Diretor-Presidente e do Diretor
de Investimento do IPREV,

Il - por outro representante previamente indicado, no caso dos membros representantes da
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao, Secretaria de Fazenda e da Casa Civil”.

No 1° semestre de 2023, o Comité de Investimentos e Andlise de Riscos realizou 7 (sete) reunides.
As atas e delibera¢des estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em: https://www.iprev.
df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciaratas-ciar/.

Reunides no 1° semetre de 2023 do Comité de Investimentos e Analise de Riscos/CIAR:

REUNIAD ' DATA DA REUNIAD |
1042 REUNIAO ORDINARIA | 31ldejaneirode 2023 |
3 REUNIAO EXTRAORDINARIA | 13defevereirode 2023 |
1052 REUNIAQ ORDINARIA | 27defevereirode 2023 |
1062 REUNIAD ORDINARIA | 30demargode 2023 |
1072 REUNIAD ORDINARIA | 28de abrll de 2023
“1082 REUNIAC ORDINARIA _ 20 de malo de 2023 |
109° REUNIAQ ORDINARIA ' 30 de junha de 2023 L
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INSTITUTO DE
' PREVIDENCIA

i DOS SERVIDORES
T DO DISTRITO FEDERAL

Ser reconhecido, por beneficiarios e
contribuintes, pela exceléncia na gestao
previdenciaria no Distrito Federal.

Integridade, confiabilidade,
sustentabilidade e transparéncia.
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