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1. OBJETIVO

O objetivo precipuo deste Relatorio é elucidar e documentar informacdes relacionadas aos
Projetos Estratégicos Institucionais do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal -

Iprev-DF, relativos ao ano de 2024, especificamente da Diretoria Juridica (DIJUR), no que se
refere ao Projeto 1: “Implementar o relatério de avaliagao do passivo judicial”. Este relatério segue
as diretrizes estabelecidas no Manual do Pré-Gestdo RPPS (SEI n° 140257600), versao 3.5, que
enfatiza a importancia da transparéncia, eficiéncia e efetividade na gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

2. A DIRETORIA JURIDICA

2.1. COMPETENCIAS

As atribuigdes regimentais da Diretoria Juridica (DIJUR) e suas coordenagdes sdo delineadas
pelo Regimento Interno do Iprev-DF, Decreto n° 39.381, de 2018, artigos 63 a 66.

Os principais eixos de atuacao incluem:

* Prestar consultoria, assessoria e orientacao juridica: Auxiliar os Conselhos de
Administracao e Fiscal, bem como as Diretorias do Instituto, com pareceres e conselhos
juridicos.

« Emitir notas técnicas e despachos: Produzir manifestacdes juridicas sobre
assuntos de interesse da Autarquia.

+ Participar de reunides: Estar presente nas reunides dos érgéaos colegiados e das
Diretorias do Iprev-DF, contribuindo com analises e sugestodes juridicas.

+ Analise juridica de documentos: Revisar minutas de editais de licitagao e anexos,

termos de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos, incluindo aditivos e
rescisorios, além de processos de contratacao por dispensa e inexigibilidade de licitagao
envolvendo o Iprev-DF.

+ Avaliar a regularidade processual: Realizar o controle preliminar da legalidade

dos processos administrativos e supervisionar a elaboragao de relatérios de interesse da
Autarquia.
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+ Analisar sindicancias e processos disciplinares: Examinar a legalidade de
sindicancias e processos administrativos disciplinares.

* Propor abertura de processos: Iniciar e encaminhar processos que requerem
apreciacdo e manifestagao da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).

« Fornecer subsidios e informacdes: Contribuir com dados e informacdes para o
cumprimento de decisdes administrativas e judiciais, além de orientagbes de 6rgaos de
controle.

« Elaborar e revisar atos normativos: Criar, revisar e submeter minutas de atos

normativos e outros instrumentos referentes as atividades do Iprev-DF, além de analisar
previamente processos administrativos relacionados a edicao, revisdao ou cancelamento de
Orientagdes Administrativas Previdenciarias.

* Interlocugdo com 6rgaos judiciais e de controle: Manter comunicagdo com o

Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e advocacias, publica ou privada, para
| 6 PMG — Painel de Monitoramento Gerencial - Relatério de avaliagao do passivo judicial
atendimento de decisdes judiciais e fornecimento de informacdes solicitadas.

+ Estabelecer modelos de documentos: Desenvolver minutas-padrao, listas de
verificagao e outros documentos de uso regular do Iprev-DF, em consulta com as unidades

interessadas.

+ Desenvolver outras atividades: Executar outras tarefas conferidas ou delegadas
a DIJUR.

Estas atribuicbes garantem a conformidade juridica, a eficiéncia administrativa e a
transparéncia das a¢des do Iprev-DF, contribuindo para a realizagcao de seus objetivos

institucionais.

Estas atribuigbes estdo organizadas conforme estrutura apresentada na Figura 1:
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Figura 1: Atribuigdes Diretoria Juridica
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2.2. COMPOSIGCAO.

A Diretoria Juridica (DIJUR) é composta pela Assessoria Juridica Legislativa (ASSEJUR) e por
duas Coordenacoes:

+ Coordenagado de Assuntos Administrativos (COAA): Responsdvel por | 7 PMG - Painel de
Monitoramento Gerencial - Relatério de avaliagdo do passivo judicial questdes juridicas relacionadas
a administracao do Instituto, incluindo a analise e elaboragao de contratos, editais de licitagao, termos
de convénios e aditivos, além de gerenciar processos administrativos e licitatorios.

« Coordenacao de Assuntos Previdenciarios (COAP): Especializada em assuntos juridicos
referentes ao regime previdenciario dos servidores do Governo do Distrito Federal (GDF), abarcando
a andlise de beneficios previdenciarios, processos de aposentadoria e a prestagao de informagdes

sobre contencioso previdencidrio a ProcuradoriaGeral do Distrito Federal (PGDF).

Estas areas estdo organizadas conforme a estrutura apresentada na Figura 2.
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Figura 2: Organograma Diretoria Juridica.
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3. TRANSPARENCIA

O Iprev-DF é o 6rgéo gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal,
com a atribuicao principal de captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de pagamento
dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio de uma gestao
participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento.

Nesse contexto, destaque-se que a relagao dos beneficidarios com a previdéncia distrital,
nao raras vezes, sao objeto de demandas judiciais. O passivo judicial representa o somatério dos
valores decorrentes de questdes previdenciarias, administrativas e de investimentos oriundas de
interpretacdes divergentes e que serédo objeto de apreciagdo pelo Poder Judiciario, podendo ou ndo
gerar desembolso pela entidade.

Nos termos da Lei Complementar Distrital n® 942, de 05 de abril de 2018, a Procuradoria-
Geral do Distrito Federal (PGDF) tem como uma de suas atribui¢cbes a representacéo judicial do
Iprev-DF, mantendo, assim, o registro de todas as agdes judiciais impetradas em face desta Autarquia
Previdencidria. A base de dados dos processos em curso (Sistema SAJ) é de acesso exclusivo da
PGDF.

O Manual do Pré-Gestao RPPS (SEI n° 140257600), versdo 3.5, em seu item 3.2.8 -
TRANSPARENCIA, consigna os documentos e informag&es minimos a serem divulgados pelo RPPS
em seu site, incluindo o “Relatério de avaliagdo do passivo judicial ou declaragao de inexisténcia de
passivo judicial de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis
e V)"
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Assim, as evidéncias relacionadas ao atendimento do subcritério de “avaliagdo do passivo
judicial ou declaragao de inexisténcia de passivo judicial de responsabilidade de pagamento pela
unidade gestora do RPPS" foram remetidas pela PGDF ao Iprev-DF no més de abril de 2024.

E importante destacar que, diante dos normativos que regem o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, deve-se ter a devida cautela ao divulgar os dados obtidos junto a
Procuradoria, considerando as especificidades legais que orientam a publicagédo destas informagdes,
conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

A Figura 3 apresenta uma tabela compilada fornecida pela Diretoria de Suporte Administrativo
da Procuradoria do Contencioso em Matéria de Pessoal Estatutario da PGDF, com os temas mais
relevantes nos processos cadastrados no Sistema SAJ, conforme Documento SEI/GDF 138917958:

Figura 3: Despacho PGDF/PGCONT/DICONT- Processo SEI-GDF n° 00413-00002868/2024- 22
(Documentagdo Comprobatéria Dados Processos Judiciais - PGDF - SEI n® 140971420).

Assunto Soma Valor da Causa

Aposentadoria RS 824.527.759.57
Jomada de Trabalho RS 31.832.856.24
Pensdo - Concessao R$ 19.782.001.70
Diferenca Salarial/40 horas - LC 840/2011 RS 14.656.566.04
Sistema Remuneratdrio e Beneficios RS 13.274.488.18
Demais Assuntos R$ 82.559.085.42

R$ 986.632.757,15

Dados: Até Abril/2024
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O Gabinete do Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso em Matéria de Pessoal
Estatutario da PGDF também apresentou um levantamento com potenciais passivos contingentes
conforme Figura 4:

Figura 4: Despacho PGDF/PGCONT/DICONT- Processo SEI-GDF n° 00413-00002868/2024- 22
(Documentagdo Comprobatéria Dados Processos Judiciais - PGDF - SEI n® 140971420).

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Demandas Judiciais:
a) Aposentadoria RS 824.527.759,57
b) Jornada de Trabalho RS 31.832.856,24
c) Pensdo - Concessdo RS 19.782.001,70
RS 986.632.757,15
d) Diferenca Salarial/40 horas - RS 14.656.566,04
LC 840/2011)
e) SlsFe_ma Remuneratorio e RS 13.274.488,18
Beneficios
f) Demais Assuntos RS 82.559.085,42
Dividas em Processo de
Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncdo de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL RS 986.632.757,15|SUBTOTAL RS 986.632.757,15
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Frustragdo de Arrecadacdo
Restituicdo de Tributos a
Maior
Discrepadncia de Projecdes
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL SUBTOTAL
TOTAL RS 986.632.757,15 TOTAL RS 986.632.757,15

*0s valores acima seguem os critérios foram apurados pela DICONT (138917958), a partir dos critérios solicitados no despacho 138606007,
ante o que destacamos no despacho 138102346.

Dados: Até Abril/2024
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A conducgao das matérias juridicas agrega valor ao RPPS, mitigando riscos e permitindo
o0 manuseio dos direitos previdenciarios tendentes a concretizagao da justi¢a social de seus
beneficiarios.

Em relagao aos prazos judiciais, € importante esclarecer que como Fazenda Publica, apés a
vigéncia do Novo Cédigo de Processo Civil, esta autarquia previdenciaria passou a ter a prerrogativa
de prazo em dobro para todas as suas manifestagdées judiciais.

Destaque-se, ainda, que o controle de prazos judiciais em que o Iprev-DF é parte, é feito por
meio da PGDF. Nao obstante, a Diretoria Juridica desta Autarquia tem aprimorado seu papel no
gerenciamento dos processos judiciais relacionados ao Iprev-DF, mantendo uma comunicagao
constante com a PGDF, os Tribunais, no recebimento de oficios, no fornecimento de subsidios e no
cumprimento das decisodes judiciais.

Tendo em vista suas atribui¢cdes regimentais, a DIJUR impulsionou, no periodo de janeiro a
margo de 2024 (1° Trimestre), o total de 958 de processos listados na Tabela 1, a qual relaciona
todas as demandas judiciais e administrativas recebidas pela Diretoria, abarcando feitos oriundos
da PGDF, de Tribunais de Justica e demandas do préprio Iprev-DF.

Tabela 1: Demandas Judiciais e Administrativas (Processos)

Demandas Judiciais e Administrativas — 1° Trimestre/2024
DESCRICAO — OBJETO Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL GERAL

Processos Encaminhados - 76 143 150 369
PGDF

Processos Encaminhados - 88 87 113 288
Tribunais de Justica

Demandas Internas 91 126 84 301
TOTAL - MENSAL 255 356 347 958

Fonte: https://sei.df.gov.br
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Tabela 2: Demandas Judiciais e Administrativas (Processos)

Demandas Judiciais e Administrativas
12 Trimestre/2024

400
350 347
356
300
250
255
200
143 150
150 126 113
100 76 = N & 84
0
jan/24 fev/24 mar/24
N Processos Encaminhados -PGDF B Processos Encaminhados -Tribunais de Justica
m Demandas Internas TOTAL - MENSAL

Fonte: https://sei.df.gov.br

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da importancia de aprimorar a gestao de processos e procedimentos internos, a
qualidade das informagdes que subsidiam decisdes estratégicas, bem como diminuir o risco de
falhas e inconsisténcias na documentagao emitida, a DIJUR tem buscado uma interlocugdo com
outros érgaos do Governo do Distrito Federal para obtengao de dados oriundos de fontes externas
ao lprev-DF que também subsidiam os trabalhos da Autarquia.

A gestao juridica tornou-se uma parte preponderante da estrutura organizacional da

Administragao, sendo fundamental que o trabalho se desenvolva em estreita colaboragdo com outros
setores, alinhando-se aos objetivos e valores da Autarquia.
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