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APRESENTACGCAO

O Relatdrio de Governanca Institucional - RGI tem a finalidade de prestar informacgdes
dos principais resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal relativos ao 2° trimestre de 2020 o qual divulga, entre outras informacgdes, dados que
possibilitam o conhecimento da instituicdo, assim como suas diretrizes, objetivo e metas, em
complemento as pecas contabeis evidenciadas nas Demonstra¢des Financeiras.

A disponibilizacao dessas informagdes permite aos segurados beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal IPREV/DF.

Este relatorio expde um quadro completo das estratégias e do desempenho da
administracao e a forma de alocagao dos recursos que sao administrados pelo Instituto.

Ressalta-se ainda, que o presente relatério se propde demonstrar a transparéncia e
o controle social do Instituto, bem como a importancia de se adotar sistemas integrados de
governanga, gerenciamento de riscos e conformidade, visando alcangar resultados de
maneira sustentavel.
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QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, foi instituido
como o6rgao gestor unico do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, por
forca da Lei Complementar n°. 769/2008, com o objetivo de captar e capitalizar os recursos
necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos
segurados e dependentes, por meio de uma gestao participativa, transparente, eficiente
e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento. Sendo responsavel ainda,
pelo gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS/DF, incluindo a arrecadagao e a gestéo
de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o pagamento € a manutengao dos
beneficios previdenciarios.

O Iprev/DF é uma autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O Regime Préprio de Previdéncia do Distrito Federal — RPPS/DF é composto,
obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos e inativos e
os pensionistas, do Poder Executivo, incluidas as autarquias e as fundagdes e do Poder
Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias
e as fundacobes, na qualidade de segurados, bem como seus respectivos dependentes.

No entanto, ndo integram o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Distrito Federal os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios
ou de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis pelas peculiaridades dispostas na Constituicao Federal
e na Lei Federal n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo Constitucional
do Distrito Federal, até que haja regulamentagao por meio de lei complementar especifica,
também nao integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal.

Com a edigao da Lei Complementar n® 932/2017 foi realizada uma reorganizagao do
regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a juncédo dos antigos fundos
previdenciarios submetidos ao regime de reparticao simples (Fundo Financeiro) e capitalizado
(Fundo Previdenciario DFPREV), para um unico Fundo Financeiro que abarcara todos os
atuais servidores efetivos. Tais fundos previdenciarios destinam-se:

* Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento
de beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado
no servigo publico até o dia anterior a data de aprovagao pelo 6rgao
federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar fechado dos
instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos respectivos
planos de beneficios, bem como aos que ja recebiam beneficios nessa
data e aos respectivos dependentes; e



» Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos
servidores que ingressarao no servigo publico a partir da data de aprovagéao
do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar pela PREVIC e sera
responsavel pelo pagamento dos beneficios até o limite do teto do INSS.
Sera possivel a adesdo pelos servidores antigos que deixarem o Regime
Anterior, conforme o disposto na Lei Complementar n® 932/2017.

Além das mudangas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a LC
932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto
com os recursos financeiros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREYV,
imoéveis, agdes do Banco Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a
ser direcionados para a formagao de um verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do
pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal/DF
vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev/DF pela Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008,
contava-se com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios
institucionais atribuidos a autarquia para o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal.

Deste modo, visando garantir a boa consecuc¢ado dos servigos prestados, foram
iniciadas ampliagdes gradativas na estrutura administrativa do lprev/DF, com a edigdo do
Decreto n® 32.795, de 10/03/2011, Decreto n° 33.475, de 03/01/2012, Decreto n°® 36.341, de
28/01/2015, Decreto n°® 38.358 de 24/07/2017, Decreto n° 38.637, de 22/11/2017, neste ano
de 2020, alterou a estrutura administrativa do Iprev/DF, por meio do Decreto n° 40.706, de
08/05/2020.

1.1. Missao
Trabalhar para a construgdo de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios,
com o menor impacto possivel aos contribuintes.

1.2. Visao
Ser reconhecido, por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestédo
previdenciaria no Distrito Federal.

1.3. Valores
Etica, integridade, comprometimento, sustentabilidade e transparéncia.

1.4. Propositos

Perspectiva a Sociedade e Governo:
Assumir integralmente a concess&o, manutencédo e gestédo de beneficios;
Diminuir a dependéncia de aportes financeiros do Distrito Federal;
Propor medidas que visem melhorar o equilibrio atuarial e financeiro.



Perspectiva dos Processos Internos:
Zelar pela confiabilidade, consisténcia e transparéncia dos dados e predenciarios;
Proporcionar atendimento de qualidade;
Aprimorar a comunicagao;
Elaborar o plano de gestdao imobiliaria e viabilizar a exploragdo do direito de
superficie;
Aperfeicoar os mecanismos de arrecadagao de contribuigdes previdenciarias.

Perspectiva de Apredizagem e Crescimento:

Prover sistemas de tecnologia da informagcéo compativeis com a necessidade do
Instituto;

Buscar um quadro proéprio para o Ipreyv;

Promover o processo de capacitagdao/educacgao interna e externa.



MELHORIAESTRUTURAL
EALTOIMPACTO NA
GESTAO ESPECIALIZADA
DOINSTITUTO

Neste ano de 2020, visando a melhoria da estrutura do Instituto e com foco na
gestao centralizada, a recepcgéo e assuncao da saude, o Governador do Distrito Federal no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Orgénica do
Distrito Federal e o art. 3°, inciso lll, da Lei n® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, da Lei 6.525,
de 1° de abril de 2020, regulamentado pelo Decreto n°® 40.610, de 08 de abril de 2020,alterou
a estrutura administrativa do lprev/DF, por meio do Decreto n° 40.706, de 08/05/2020, no
qual passou da quantidade de 86 (oitenta e seis) cargos para 126 (cento e vinte seis).

Conforme destacado na 12 edicdo da revista do Instituto, de 30/06/2020, trouxe
informacgdes sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, o lprev/DF,
o qual completou 12 anos de existéncia desde a sua criagdo por meio da Lei Complementar
n°® 769, de 30 de junho de 2008.

Além do mais, de iniciativa do Poder Executivo, foi aprovado pela Comissdo de
Assuntos Sociais o parecer ao Projeto de Lei n° 1.235/2020, que atualmente tramita em
regime de urgéncia na CLDF, projeto que dispde sobre a criagao da Carreira de Atividades
Previdenciarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF,
composta por 65 cargos de analistas de nivel superior.

O presidente do Iprev/DF, Ney Ferraz Junior ao propor a criagdo da carreira ao
Governador Ibaneis Rocha, lembrou que a iniciativa encontra-se prevista na LeiComple
mentar n° 769/2018, que criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
e enfatizou: “Cumpre registrar que a auséncia da criagdo da Carreira ja foi objeto de varios
questionamentos por parte da Controladoria Geral do Distrito Federal bem como pelo
Tribunal de Contas do Distrito Federal-TCDF”.



IMAGEMINSTITUCIONAL

O Iprev/DF tem efetuado esforgos no sentido de se alcancgarabrangente e transformador
processo de atualizacdo e modernizagao da identidade institucional, impulsionado pela visao
de se tornar referéncia nacional em matéria previdenciaria.

A Estrutura de Governanca do lprev/DF é composta, conforme determinacao legal e
de seu Regimento Interno, pelo Conselho de Administracédo, pelo Conselho Fiscal e pela
Diretoria Executiva DIREX, e pelo seu 6rgao superior na figura do Senhor Diretor- Presidente.

Para o Iprev/DF, Governanga Corporativa refere-se as regras que governam a
sua estrutura e ao exercicio de poder e controle das atividades do Instituto. A pratica dos
conceitos de governanga corporativa esta estritamente relacionada com a busca constante
de eficiéncia e da gestdo da integridade que se adequadamente disseminada, pode
tornar- se uma forga propulsora e aglutinadora dos esforcos de todos os envolvidos, além
de contribuir positivamente para a disseminagao e promog¢ao de medidas e boas praticas de
gestao para a manutengao de um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governancga sdo de fundamental importancia as
praticas, decisbes e os relacionamentos entre Conselho de Administracdo - CONAD,
Diretoria Executiva - DIREX, Conselho Fiscal - CONFIS, Comité de Investimentos e Analise
de Riscos - CIAR, com a finalidade de aperfeicoar o desempenho da Autarquia.

O Conselho de Administragao (CONAD-Iprev/DF) tem sua regulamentagéao prevista
na Lei Complementar N° 769, de 30 de Junho de 2008 e em seu Regimento Interno, nos
termos da Resolugao n® 01, de 06 de abril de 2010, publicada no DODF n° 66 de 07 de abril
de 2010. E composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes
designados pelo Governador do Distrito Federal. Dentre outras competéncias, destaca-se a
proposicao de diretrizes gerais de atuacao do Iprev/DF.

A Diretoria Executiva - DIREX atua conforme competéncias estabelecidas pelo
Regimento Interno do Iprev/DF, aprovado por meio do Decreto n® 39.381, de 10 de outubro
de 2018, publicado no DODF n° 195 de 11/10/2018.

O Conselho Fiscal (CONFIS-Iprev/DF) é érgao fiscalizador dos atos de gestao do Iprev/
DF para protecao dos interesses desta Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar
n°® 769, de 30 de junho de 2008, o CONFIS atua conforme seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugédo n° 01, de 1° de junho de 2015, publicada no DODF n°® 115 de 17 de junho
de 2015. E composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados
pelo Governador do Distrito Federal

O Comité de Investimento e Analise de Riscos - CIAR, ¢é 6rgao consultivo ao qual
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do
Iprev/DF. Tem sua estrutura, composicao e funcionamento estabelecido pela Portaria Iprev/
DF n°® 37, de 06 de outubro de 2016.
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3.1.Gestao Estratégica

Ressalta-se que diversas acdes estdo sendo implementadas no Iprev/DF visando ao
bom desenvolvimento de boas praticas de Governanca Corporativa.

Importante iniciativa, que se encontra em elaboracao, é o desenvolvimento de novo
mapa estratégico, obedecendo critérios do Pro-Gestao, podendo estabelecer nova Matriz
de Riscos e avaliar os eventos criticos, gerando novos dados que possibilitem as avaliagdes
quanto a probabilidade e impacto para determinagdo da medida de risco; e a elaboragao do
Planejamento Setorial com a determinagao das Metas Institucionais - Iprev/DF 2020.

Dando prosseguimentoaotrabalhodoiniciodoanode 2020 e diante do estabelecimento
das Metas Institucionais e Setoriais o Instituto desenvolveu mecanismo de monitoramento
das mesmas. Dentro dos limites técnicos e sistémicos do Instituto, foi desenvolvido o Projeto
de Monitoramento e Gestao - PMG, que € um instrumento de monitoramento que consiste em
permanente coleta, analise e sistematizacédo de informacgdes e de verificagdo do andamento
das metas instituida.

Esta ferramenta de Monitoramento das Metas Institucionais do IPREV/DF, chamase
Painel de Monitoramento e Gerencial - PMG.

O Painel é um instrumento de monitoramento que consiste em um processo de
permanente coleta, analise e sistematizacédo de informacgdes e de verificagdo do andamento
das metas instituidas no IPREV-DF. Por meio desta sistematica, é possivel realizar a
integracao de planejamento estratégico e a execucao operacional/setorial.

Por meio desta coleta e transformacao de dados em informacdes, os gestores podem
usar os dados operacionais internos e novas informagdes sobre o ambiente externo, para
testar e adaptar a hipotese estratégica, langando outro loop em torno do sistema integrado
de planejamento estratégico e execugao operacional/setorial.

Desta forma, € possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que,
a luz das informacgdes consolidadas, precisam de atengao mais premente. Espera-se com
isto, garantir que os gestores possam deliberar e recomendar corregao de rumos, ajustes no
préprio plano ou em sua forma de execucgao, para garantir o cumprimento do Planejamento
Estratégico e Metas Institucionais aprovadas.

3.2.Monitoramento de Metas
No segundo trimestre de 2020, ja tivemos a entrega de escopo de produto de alguns
Projetos Estratégicos Institucionais.

Desta forma, trazemos o compilado do que fora entregue pelas diversas areas do
Iprev/DF.
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PROJETOS ESTRATEGICOS - 2020

19

B Concluidos Em andamento B

+ACOMPANHAR A CONTRATAGAO DE CONSULTORIA ATURIAL E O ALM

A contratagdo teve por objetivo contratar empresa especializada na prestagao
de servigos técnicos de avaliagdo atuarial anual e estudo de gestao de avos e passivos
(Asset Liability Management — ALM) dos fundos previdenciarios do Regime Proéprio de
Previdéncia do Distrito Federal, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal - Iprev/DF.

Importante observar que o objeto foi licitado por meio do Edital Padrao Pregao
Eletronico N° 29/2020 - COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF, o qual possibilitara pela primeira
vez do Instituto, ter um contrato desse objeto, de forma continuada e, portanto, podendo ser
prorrogada na forma da Lei.
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* ELABORAR O PLANO DE AQUISICAO ESTRUTURANTE 2020-2021

Plano de Aquisi¢do Estruturante
Atualizado

2020 - 2021

PE—
IPREV DF

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Distrito Federal

\\___——""

No presente projeto foi desenvolvido um
Plano de acao detalhado, no qual traz eixos
norteadores para as compras e contratagoes,
no exercicio de 2020-2021, consideradas
estruturantes, ou seja, imprescindiveis para o
bom funcionamento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF.
Ressalta-se que, citado Plano esta
estruturado em 3 bloco:
1) Modernizagéo do Parque Tecnoldgico;
2) Gestao Administrativa; e
3) Manutengao e Conservagéao de Bens Iméveis.

O Plano de Aquisicao Estruturantes 2020 - 2021 encontra-se disponivel no Processo

Avaliagdo Atuarial
desenvolvido  pelo  atuario,
caracteristicas  biométricas, = demograficas e

413.0000.1545/2020-98

* REALIZAR A AVALIGAO ATUARIAL

é o estudo
baseado nas

técnico

econdmicas da populagao analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, o0s recursos necessarios para a garantia
dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Assim, esta Avaliagdo Atuarial teve por
finalidade, apresentar os resultados da avaliagao
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios
administrados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - IPREV DF, na data-
base de 31 de dezembro de 2019, conforme disposto
no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro
de 2018.

A Avaliagdo Atuarial — 2020 pode ser
acessada diretamente no sitio proprio do Iprev/DF,
por meio do enderego: http://www.iprev.df.gov.br/
wpcontent/uploads/2020/06/Reavaliagédo-Distrito-
Federal-2020_30062020.pdf.
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+ NORMATIZAR OS CRITERIOS PARA INGRESSO AO CONSELHO DE IPREV

_..-——-—-\\k‘ LS B LI
I’EBEVPE INSTITUTO DE 3REVIDEN?:\D[Q{;ELSERVIDORES DODISTRITO

-“"'h-..____...--

Prasidéncia

Despacha - IPREV/PRESI Brasiia-DF, 19 de junho de 2020.

Processo n,00413-00001366/2020-51
Interessado: Institutd 8 18 dos Servidores do Distrito Federal
Assunto: Normatizar os criérios ce ingresso aos Conselhos do Iprev/DF.

Neste Projeto, criou-se uma minuta de Decreto, consubstanciada pela Diretoria
Juridica, visando alterar o Decreto n°® 37.131, de 19 de fevereiro de 2016, que estabelece
o procedimento para indicagdo de membros por entidades representativas dos servidores
ativos, aposentado e pensionistas do Distrito Federal e de Governo de que tratam os arts.
88 e 89 da Lei Complementar n® 769 de 30 de junho de 2008, para compor os Conselhos de
Administragéo e Fiscal deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito.

Federal.

3.3.Educacao Previdenciaria

Educacdo Previdenciaria € o conjunto de agdes de capacitacdo, qualificagao,
treinamento e formacéao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS/DF, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que
se relacionam ou prestam servigos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacao Previdenciaria sao os relativos a
compreensao do direito a Previdéncia Social e de seu papel como politica publica, a gestao,
a governanca e aos controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao de ativos e
passivos, gestao de pessoas, beneficios, investimentos, orgamento, contabilidade, finangas,
estruturas internas e externas de controle, dentre outros). Também sao contempladas pela
Educacao Previdenciaria as a¢des de divulgacao das informacgdes relativas ao resultado da
gestdo do RPPS para os diferentes 6rgéos e entidades integrantes do governo do ente
federativo, para instituicbes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal-IPREV/DF em promover a Educagao Previdenciaria,
instituiu- se, por meio da Portaria n® 36/2016-IPREV-DF, DODF n°204, de 27/10/2016 e em
concordancia com o Manual Pr6-Gestao RPPS, do antigo Ministério de Previdéncia Social,
o Programa de Educagéao Previdenciaria no ambito do Distrito Federal.

Assim, a fim de promover diversos cursos de capacitacdo na area previdenciaria,
este Iprev/DF buscou a parceria da Escola de Governo do Distrito Federal EGOV, que é a
area responsavel pela capacitacdo dos Servidores Publicos do Distrito Federal para que
pudéssemos certificar os servidores capacitados, bem como expandir a publicidade dos
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cursos, utilizando as ferramentas de divulgagéo da EGOV.

Os temas definidos para capacitacdo em 2020 foram os seguintes:

* Aposentadorias e Pensbes — Lei Complementar n°® 769/2008 e
Compensacao Previdenciaria;

* Nocbes Basicas de Legislacédo Previdenciaria e Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS e Compensacao Previdenciaria;

* Aposentadoria Especial, (Art. 40, § 4 —-CF), Compensacao
Previdenciaria; e Educacao Financeira Pessoal, e

* Instrucédo Processual de aposentadorias e pensdes baseado no
novo Manual do Iprev/DF - Pratica

Os cursos previstos e aprovados para ocorrerem na EGOV, em detrimento do atual
cenario em decorréncia da COVID-19, as atividades de capacitacdo da Escola de Governo
do Distrito Federal foram suspensas por meio do Decreto n® 40.550/2020, instituido pelo
Governador do Distrito Federal, Ibaneis Rocha, no dia 23/03/2020.

Para tanto, apds as novas orientagées do Governo sobre o retorno das aulas,
publicaremos novo calendario para os cursos previstos para 2020.

3.4. Coordenacao de Governanca e Tecnologia da Informacéao

A CGTI desenvolveu no 2° Trimestre de 2020, agdes em prol do crescimento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, dentre as quais destacam-se:

* no periodo em destaque, devido ao aumento massisso de realizagdo de

atividade remotas, a CGTI atuou em atividades de apoio em reunides on-line, a

fim de garantir a continuidade dos servicos do Instituto.

* deu continuidade ao acompanhamento do processo (analise, corregéo,

reformulagéo) de aquisi¢ao de sistema ao RRPS;

* acompanhou o0 andamento do processo de aquisi¢cao de sistema de senhas

para Instituto, visando um melhor atendimento ao publico alvo, visto a nova e

moderna area destinada ao atendimento criada no lprev/DF; e

* participou de reunides sobre o aplicativo MEU INSS, in loco, com outros

representantes desta autarquia, no intuito de melhorar a ferramenta de

atendimento aos benefiarios do lprev/DF.

15



o

GESTAO PREVIDENCIARIA

A Diretoria de Previdéncia, unidade organica de comando e execugédo, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem as atribui¢des estabelecidas através do Decreto
39.381, de 10 de outubro de 2018, e conta com 01 (uma) assessoria, 04 (quatro)
Coordenagoes, 13 (treze) Geréncias e 14 (quatorze) Nucleos:

Diretoria de Previdéncia - DIPREV

Unidae

Atendimeantn
COCAT

Garingia e Ammpanhaments Garineia da Cenoascha fda Geiinee da Arartas
drﬂigm Beneficios - GECOR Financewos
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dcien o ApOI
Gardngia de Concessi e
M Beneficios da Area de
E““ﬁ' Gerkncia ds Folha de PersBes B

sl

Breve Historico sobre a concessao de beneficios previdenciarios no IPREV/DF

| Niteo deAI:ia-Edumiin

De acordo com o previsto na Lei Complementar n° 769/2008, o Iprev/DF é érgao
gestor unico do RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS/DF,
incluindo a arrecadagao e a gestédo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao,
0 pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

Ocorre que, devido a auséncia de uma razoavel estrutura fisica e administrativa
adequada o Iprev/DF nao tinha condi¢des de exercer efetivamente todas as suas fungdes de
Gestor Unico de Previdéncia, no que se refere a gestdo de beneficios, entendendo isto como
o conjunto de atribuigcbes envolvendo as agdes concernentes a concessao, manuteng
revisao e cessagao dos beneficios previdenciarios. ;

No entanto, a partir de 1°/09/2016, a responsabilidade pela concesséao e =
dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte dos se
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vinculados ao Fundo Capitalizado, ou seja, aqueles que ingressaram no servigo publico a
partir de 1°/01/2007, passaram a ser de responsabilidade do lprev/DF.

Posteriormente, em 11/2016, foi constituido um Grupo de Trabalho para viabilizar
a assuncgao, pelo Iprev/DF, de todos os atos de concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios, bem como a sua manutengao e cessacao.

Em 11/2017 foi publicado o Decreto n° 38.649/2017 que, dentre outras coisas,
centraliza no lprev/DF a concessao, manutencao e revisdo dos beneficios previdenciarios
do RPPS/DF, delegando ao Instituto formalizar por meio de Portaria interna, o cronograma
das fases da assuncéao, que se processara, no minimo 5 (cinco) etapas.

Destaforma, iniciou-se aassungao gradativa datotalidade das atribui¢gdes institucionais
do Iprev/DF no que se refere a gestdo dos beneficios, de modo a satisfazer ndo somente o
imperativo legal da LC 769/2008, mas também as determinag¢des do Tribunal de Contas do
Distrito Federal que através de processos administrativos tem exigido a plena assungao das
atribui¢des legais desta autarquia.

No total das 3 primeiras etapas foram assumidos 70 (sessenta) 6érgaos de um total de
72 (setenta e dois) e 16.209 (dezesseis mil, duzentos e nove) beneficiarios de um total de
58.692 (cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e dois), o que abrange 98% dos érgaos
do Distrito Federal.

Com a aprovagao do Regulamento do Plano de Beneficios do Servidor Publico do
Distrito Federal administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores
do Distrito Federal - DF-PREVICOM, por meio da Portaria PREVIC n° 173, de 27/02/2018,
os novos servidores do Governo do Distrito Federal admitidos a partir do dia 01/03/2019
passam a integrar o Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal, previsto no § 2°
do art. 73 da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, com a redagao dada pela
Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro de 2017.

4.1. Acoes desenvolvidas no segundo trimestre de 2020
4.1.1. Concessao de Beneficios

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia 118 beneficios
previdenciarios de aposentadoria e 79 de pensdo. Em comparagdo com o mesmo periodo
do ano de 2019, observa-se que houve um decréscimo nas aposentadorias (-33) e uma
pensdo a mais, fato justificado pela situacdo enfrentada de pandemia e o teletrabalho no
ambito do GDF.

Tipo de Beneficio | 2° trimestre de 2019 | 2° trimestre de 2020 Comparagao
Aposentadoria 151 118 -33
Pensao 78 79 1

Fonte: CORED/DIPREV -2020
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4.1.2. Homologacao de CTC

A homologacédo das Certidbes de Tempo de Contribuicdo - CTC assegura aos
exservidores do Distrito Federal a averbacdo do tempo trabalhado e contribuido junto ao
RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.

Foram homologadas pelo Instituto de Previdéncia 14 (quatorze) Certiddes de Tempo
de Contribuicdo — CTC.
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Fonte: Controles Produgdo — DIPREV 2020

4.2. Fundos Previdenciarios
4.2.1. Fundo Financeiro de Previdéncia Social

Baseia-se no regime de reparticdo simples, sendo destinado ao pagamento de
beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servigo publico distrital
até 29/02/2020 e aos seus dependentes. Pelo regime de reparticdo simples, as contribuigdes
dos servidores ativos financiam os beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

4.2.2. Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal

Baseia-se no sistema de capitalizacdo, sendo destinado aos servidores que tenham
ingressado no servigo publico a contar de 01/01/2007. O sistema de capitalizagdo implica
a formacao de reservas, mediante aplicacbes no mercado financeiro e de capitais, com a
finalidade de assegurar o pagamento de compromissos atuais e futuros.

4.3. Contribuicdes Previdenciarias

As aliquotas de contribuicdo do RPPS/DF s&o determinadas por lei e atualmente
sdo as seguintes:

11,00% para os segurados ativos, aposentados e dos pensionistas
22,00% para o ente publico Distrito Federal
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* A Contribuicéo previdenciaria dos segurados ativos é incidente sobre
a remuneracao de contribuicio ou salario de contribuicao;

* O salario de contribuicdo dos servidores vinculados ao regime de
previdéncia complementar fica limitado ao teto fixado para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

* A contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas, incidente sobre a parcela do provento que supere o valor
do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

« Caso o beneficiario da aposentadoria ou da pensao for portador de
doencga incapacitante, a contribuigdo previdenciaria incidira apenas
sobre a parcela de provento que supere o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

* A contribui¢ao previdenciaria calculada sobre o beneficio de pensao
por morte terd& como base de calculo o valor total do beneficio,
independentemente do numero de cotas, sendo o valor da contribuigcao
rateado entre os pensionistas, na proporgao de cada cota parte.

4.4. Beneficios Previdenciarios
4.4.1. Quantos aos segurados

« Aposentadoria — E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme
determinado na legislacdo Federal e Distrital e nas situagdes abaixo apresentadas:

» aposentadoria compulsodria por invalidez permanente;
 aposentadoria compulsodria por idade;

» aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;

» aposentadoria voluntaria por idade;

» aposentadoria especial do professor;

» aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar
federal, nos termos do art. 40, § 4°, da Constituicdo Federal;

« Salario-Familia— E devido, mensalmente, ao segurado que tenha remunerac&o ou subsidio
igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998,
por filho ou equiparado menor de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade.

4.4.2. Quantos aos Dependentes Segurados

* Pensao Por Morte — Sera concedido aos dependentes(s) previdenciarios em caso de
falecimento do segurado servidor ativo ou aposentado.

* Auxilio-Reclusao - Sera concedido, mediante requerimento, aos dependentes habilitados
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do segurado, detento ou recluso, que tenha remuneragéo ou subsidio igual ou inferior ao
valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

4.5. Prova de Vida

No primeiro trimestre de 2020 concluimos a primeira etapa de suspensado do
pagamento do beneficio dos aposentados e pensionistas que ndo compareceram para
realizar o recadastramento e a prova de vida instituida no ambito do Distrito Federal pelo
Decreto n°® 39, 276, de 06/08/2018 e regulamentado pela Portaria n°® 199, de 06/09/2018.

A partir do ano de 2019 a prova de vida devera ser realizada de forma presencial e
anualmente no més de aniversario do aposentado ou pensionista.

O recadastramento tem como objetivo o aprimoramento da base de dados do instituto
para fins de calculos atuariais e a prova de vida detectar fraudes e pagamentos indevidos.

4.6. Cadastro

O Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados dos Fundos Financeiro
e Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e
Camara Legislativa.
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4.7. Compensacao Previdenciaria

A compensacao previdenciaria significa o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da
Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, referente ao tempo de contribuigao
utilizado pelo segurado na concessao do beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensacao previdenciaria € operacionalizada por meio do Sistema de
Compensacao Previdenciaria — COMPREV.
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Fonte: Controles Produgdo — DIPREV 2020
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RECEITAS EM ESPECIE - FLUXO PRO-RATA E ATRASADOS — COMPREV

Competéncia

Fundo Financeiro

Fundo Capitalizado

Janeiro 2020 17.640.357,64 0,00
Fevereiro 2020 17.626.365,40 0,00
Marcgo 2020 17.610.166,11 0,00
TOTAL R$ 52.876.889,15 0,00

Fonte: COMPREV/DIPREV-2020

Observagao: por meio da Portaria PREVIC n°® 173, de 27/02/2018, os novos servidores do Governo do Distrito Federal,
admitidos a partir do dia 01/03/2019 passam a integrar o Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal, previsto
no § 2° do art. 73 da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, com a redagao dada pela Lei Complementar n°

932, de 03 de outubro de 2017.
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RECEITAS COMPREV
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VALORES A RECEBER DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA EM ESTOQUE

Competéncia 2020 Estoque Mensal em Estoque Acumulado
Relatério
Abril 0 3.518.161,88
Maio 0 3.518.161,88
Junho 0 3.518.161,88

Fonte: COMPREV/DIPREV-2020
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JURIDICO

No segundo trimestre do ano de 2020, a Diretoria Juridica desta Autarquia emitiu 31
Pareceres Juridicos, opinativos sobre diversos assuntos, dentre eles, destacamos:

* Reajuste contratual prestacao de servigcos de conteudo de informacdes
financeiras e econdmicas por meio do software broadcast;

+ Consulta para analise juridica acerca da possibilidade de alteragao da
Clausula Terceira do Contrato de Telefonia vigente;

* Analise de minuta celebracdo de convénio a ser celebrado entre o
IPREV/DF e a NOVACAP;

* Andlise e manifestagcao quanto a revisao de Gratificagao de Titulagao
dos servidores ativos e inativos, cujo titulo tivesse sido expedido pela
Instituicdo antes referida (Faculdade Darwin);

* Analise juridica acerca da viabilidade da contratagdo de prestacéao de
servicos de fornecimento de energia elétrica coma CEB DISTRIBUICAO
S.A.; * Anadlise e emissao de parecer acerca do Acordo de Cooperagao
Técnica disponibilizacdo de servigos de tecnologia de informacgao pelo
BRB;

* Analise juridica acerca da aquisicao de material permanente do tipo
purificador de agua;

» Esclarecimento quanto ao questionamento sobre o pagamento de
valores advindos de exercicios anteriores, a titulo de reconhecimento
da divida, a cargo desta Autarquia Previdenciaria que devera observar
a ordem cronoldgica;

* Analise juridica acerca da viabilidade da contratagdo de prestacéao de
servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto
sanitario — CAESB;

* Andlise juridica para o Credenciamento de Fundos de Investimento e
Instituicdes Financeiras para a prestagao de servigos de administragao
e gestao de fundos de investimentos;

« Aquisigao de Material de Consumo do Tipo Alcool Gel 70% objetivando
atender as necessidades do Instituto;

* Consulta sobre aincidéncia da contribuicao do PASEP sobre beneficios
previdenciarios;

» Consulta sobre a omissao legal relativa “a data de vencimento da
cobrancga das contribuigcdes previdenciarias referentes a Gratificagao
Natalicia do més de dezembro de 20197,

» Contratagao de servigos de tecnologia da informagao e comunicagao
- TIC. Sistema de gestao de Regime Proprio de Previdéncia Social;
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* Analise juridica acerca do Primeiro Termo Aditivo de prorrogagao
de vigéncia contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos em Acervo Arquivistico;

* Resposta ao questionamento acerca do percebimento do auxilio
transporte por parte dos servidores que estdo exercendo suas
atividades laborativas em regime de teletrabalho, por for¢ca do Decreto
n°® 40.546/2020;

* Cessao de servidor. Requisitos para aposentagao, contagem de tempo
de contribuicdo e abono de permanéncia;

* Recomposi¢cao do Conselho Fiscal. Diretrizes de regularidade formal
e material da minuta de ato normativo;

* Resposta ao questionamento acerca de pedido de regularizacdo do
recolhimento de contribuigdo previdenciaria, no periodo em o servidor
esteve cedido para o Tribunal Regional Federal da 12 Regido - TRF1.
Calculo de multa e juros;

* Consulta para andlise juridica quanto aos calculos para fins de
regularizagao do recolhimento previdenciario e posterior solicitagao de
Termo de Quitagao do recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias.
Taxa Selic;

* Critérios para nomeacgao de membros ao conselho de administragéao
e ao conselho fiscal do IPREV/DF.

Esta Diretoria Juridica emitiu ainda 8 Notas Técnicas, sobre diversos assuntos, den-

tre eles, destacamos:

* Acerca da possibilidade de pagamento da licengca-maternidade a

ser custeada pelo Instituto de previdéncia dos servidores do Distrito

Federal - Iprev/DF;

 Trata de recolhimento de contribuicdo previdenciaria, que divergem

quanto as contribuicdes previdenciarias voluntarias e compulsorias

devidas por servidora cedida, alternadamente, com énus e sem énus, a

outros 6rgaos da Administragdo Publica;

* Analise juridica de questionamento feito por empresa contratada por

este Instituto, prestadora de servigos de agenciamento de viagens, que

trata da retencédo do imposto de renda;

» Solicitacdo de informacdo de todos os débitos e provaveis créditos

em contas bancarias relacionados a Decisbes Judiciais referentes ao

Iprev/DF,;

* Trata de questdes acerca de suposto conflito de normas que integram

a legislagao aplicada ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

do Distrito Federal - RPPS/DF e de duvidas quanto a aplicabilidade

do Direito Financeiro no procedimento de cobranca das contribuicbes
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previdenciarias devidas a este Instituto;

» Consulta realizada sobre cobranga de multa por atraso no pagamento
a ser repassado mensalmente ao IPREV DF, referente aos encargos
patronais do més de novembro de 2014, da Secretaria de Estado de
Educacéao do Distrito Federal.

Por fim, foram emitidas 4 Orientacbes Administrativas Previdenciarias, sobre cessao
de servidor:

* Na cesséo de servidor do Distrito Federal com 6nus para o érgao
cessionario (art. 66, §1° da LC 769/2008), caso o servidor receba
remuneragao do Distrito Federal e do 6rgao ou entidade cessionaria
pelo exercicio de cargo em comissdo, concomitantemente, cabera
ao cessionario ressarcir o Distrito Federal dos valores despendidos a
titulo de remuneracao, contribuicdo previdenciaria e encargos sociais,
cabendo o repasse das contribuigdes previdenciarias ao proprio Distrito
Federal ao IPREV/DF, considerando os descontos realizados em folha
de pagamento a esse titulo. (vide Parecer SEI-GDF N.° 53/2017 -
IPREV/DIJUR, Parecer SEI-GDF n.° 19/2020 - IPREV/DIJUR/COJUD/
GENOR e Nota Técnica N.° 7/2020 - IPREV/DIJUR/COJUD/GENOR);

* Na cesséo de servidor do Distrito Federal com 6nus para o érgao
cessionario (art. 66, §1° da LC 769/2008), caso o servidor receba
remuneragao apenas do 6rgao ou entidade cessionaria, cabera ao
cessionario realizar o pagamento das contribuicdes previdenciarias
patronal e do servidor ao IPREV/DF para o custeio do RPPS/DF. (vide
Parecer SEI-GDF N.° 53/2017 - IPREV/DIJUR, Parecer SEI-GDF n.°
19/2020 - IPREV/DIJUR/COJUD/GENOR e Nota Técnica N.° 7/2020 -
IPREV/DIJUR/COJUD/GENOR);

* Na cesséo de servidor do Distrito Federal com 6nus para o 6rgao
cessionario (art. 66, §2° da LC 769/2008), eventual auséncia de
recolhimento do 6rgado cessionario transfere ao cedente o dever-
obrigacéo de repassar as contribuigcdes previdenciarias ao IPREV/DF,
que podera, posteriormente, pleitear o ressarcimento das despesas
realizadas junto ao 6rgéo cessionario. (vide Parecer SEI-GDF N.°
53/2017 - IPREV/DIJUR, Parecer SEI-GDF n.° 19/2020 - IPREV/DIJUR/
COJUD/GENOR e Nota Técnica N.° 7/2020 - IPREV/DIJUR/COJUD/
GENOR);
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* Na cessao de servidor do Distrito Federal com 6nus para o 6rgao
cedente do Distrito Federal (art. 67 da LC 769/2008), cabe ao 6rgao
ou entidade cedente realizar o pagamento da remuneragao e recolher
na fonte as contribuicdes previdenciarias patronal e do servidor,
repassando-as posteriormente ao IPREV/DF. (vide Parecer SEI-GDF
N.° 53/2017 - IPREV/DIJUR, Parecer SEI-GDF n.° 19/2020 - IPREV/
DIJUR/COJUD/GENOR e Nota Técnica N.° 7/2020 - IPREV/DIJUR/
COJUD/GENOR).
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CONTROLADORIA
6.1. Fiscalizacao e Controle

ALein®830de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do
Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com
énfase na avaliagédo de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
com apoio constante ao 6rgao de controle externo”. A fiscalizagéo e Controle de um RPPS
¢ feita por meio de 6rgaos de Controles Interno e Externo.

As acdes de controle interno do Iprev/DF sdo acompanhadas pela ControladoriaGeral
do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de
controle, as atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

As acgdes de controle do Iprev/DF, também estdo sujeitas a orientagdo, supervisao
e fiscalizagao por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem
entre outras fungdes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da
legislacao previdenciaria, além de depuracao das informagdes encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev/DF, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, dada a necessidade de prestacado de contas imposta pelo paragrafo unico
do artigo 70 da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagédo e transparéncia
sendo exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos
segurados as informacoes relativas a gestao do regime (art. 1°, inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacédo de
representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administragao
e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev/DF.

6.2. Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna - PAAAI 2020

Tendo como parametros os fatores que foram delineados no PAAAI de 2020,
destacam-se as agdes implementadas até o 2° Trimestre de 2020, por meio da selegao dos
seguintes objetos:

* Acompanhamento da gestao de risco;

* Apoio as agbes a cargo da Diretoria de Governanga, Projetos e
Compliance

* Acompanhamento da execucdo de Termos/Acordos de parceria
técnica, convénios e contratos administrativos, bem como andlise
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preliminar de projetos basicos e Termos de Referéncia;

* Auxilio/Orientagao e acompanhamento das providéncias relacionados
a denuncias e irregularidades;

* Acompanhamento do tratamento dado as solicitagdes feitas pelos
Orgéos de Controle Interno e Externo;

* Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendacdes/
determinagdes emanadas da CGDF, da CGU, do TCDF do TCU, da
PGDF, do Ministério da Fazenda e do MPDFT,

* Orientacdo, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre questdes
relacionadas com as normas que regem a execugao orgamentaria,
contabil, financeira, operacional, patrimonial e de gestao de pessoas,
bem como nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestéo;

* Monitoramento da execucéo do ciclo orcamentario e a utilizacdo dos
recursos publicos;

* Acompanhamento da aplicacdo da Lei de Aceso a Informagéao Publica,
no ambito do Iprev/DF;

* Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Planejamento
Estratégico;

* Acompanhamento de programas e projetos.

6.2.1. Acoes

A) Estudo dos mecanismos capazes de identificar as fragilidades e potenciais
riscos no desempenho das agdes administrativas.

Foi introduzido no Programa de Monitoramento e Gestdo o Programa a realizagao
de estudos especificos da area técnica, com vistas a efetivagcao de acbdes para comedir as
ocorréncias de sindicancias e processos disciplinares. O programa tem por objetivo atuar
preventivamente visando evitar agdes ilicitas, incorretas ou improprias, que possam atentar
contra os principios da Administragcéo Publica.

Nos meses de Janeiro a Junho de 2020, estabeleceu-se uma etapa de levantamento
de dados e informacgdes, para consecucao das demais fases do projeto.

B) Elaboragao do Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna — 2019
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Respons Descrigdo Inicio Termino Estimativa % do projeto
avel Previsto Previsto % (Prazo) (Peso)

Raquel Verificardasinconsisténcias 21/01/2020  28/01/2020 14,29% 7 14,29%

Encaminharpara apreciagdodo  15/02/2020  19/02/2020 16,33%
Presidente

Encaminharo Relatériopara a 26/02/2020  28/02/2020
CGDF

O controle interno segue o Plano de Auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar
o cumprimento das unidades executoras, quanto aos procedimentos administrativos e/ou
normativos, baseado nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, bem como recomendar e sugerir aos auditados ag¢des corretivas/preventivas para
os problemas detectados.

Dessa forma, assegurar a protegcao do patrimoénio, exatiddo e fidedignidade dos
dados contabeis e eficiéncia operacional, como meios para alcangar os objetivos globais da
organizagao.

C) Apoio as agoes a cargo da Chefia de Governancga, Projetos e Compliance;

A unidade desenvolve em parceria com a DIGOV, avaliagao da gestao, enfatizando
os resultados do exercicio e sua convergéncia aos objetivos institucionais, os aspectos
qualitativos e quantitativos associados as agdes governamentais, assim como a avaliagao
dos controles com base nos trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna.

Até o 2° Trimestre de 2020, a Unidade desenvolveu um levantamento das acgbes
programas preliminarmente desenhados para execugao no exercicio de 2020.
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D) Acompanhamento do tratamento dado as solicitagcdes feitas pelos Orgaos
de Controle Interno e Externo e Monitoramento das providéncias decorrentes de
recomendacgoes/determinagées emanadas da CGDF, do TCDF, da PGDF, do MPDFT e

da SPS/MF;

ATO DATA UNID. OBJETO STATUS
RESPONSAVEL
Auditoria integrada realizada no
ambito do IprevDF, com o
L objetivo de avaliar a gestéo
_Ii_)ce:g:ao s = de financeira e atuarial do Regime
n outubro de Proor P .
3598/2019 2019 DIAF] roplno_de Previdéncia Social
do Distrito Federal - RPPS/DF. | DEMANDA EM
DIRIN FASE DE
Deferimento de prorrogagéo do| ANALISE PELO
ggspacho o ucs prazo por 30 dias. TCDF
ingular n°| 11 de UAT
_?%9&%020 i Levezrgizrg Demanda concluida com o
© encaminhamento do Oficio N°
238/2020 - IPREV/PRESI, em
20 de abril de 2020.
. Auditoria -  Analise da
Oficio  SEl- DIAFI Prestacdo de Contas Anual da| pEMANDA EM
GDF n°l 18 de| pIRIN Unidade, referente  ao| FASE DE
20/2019 -| novembro | yAT exercicio de 2018, conforme | ANALISE PELA
CGDF/SUBCI | de 2019 Ordem de Servico Interna n°| CGDF
/COAUC/DAE 178/2019 — SUBCI/CGDF, de
SP 08/10/2019
Relatério, que trata dos exames
Oficio  SEI- realizados sobre a Folha de
GDF ne Pagamento do Gowerno do
1073/2019 - Distrito Federal, nos termos da
CGDF/SUBC determinacdo do  Senhor
I Subcontrolador de Controle
3 b 36 Interno, conforme Ordem de g(E)nrﬂéEBﬁ)A
o outubro de Senico Interna n° 07/2018-
E‘:‘Ségg‘; %! 2019 DPREY e AGUARDANDO
ENALISE DA
02G/2019 -
DIAFA CEn
/COPTC/SUB Demanda Concluida com o
CI/CGDF encaminhamento do Oficio N°
2/2020 - IPREV/PRESI/CONT,
em 13 de margo de 2020.
RELATORIO DE INSPECAO
Ordem de N° 02/2019 -
Senvico DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF -
Interna n°® 33, exames realizados sobre a
de 27 de Folha de Pagamento do
fevereiro de Gowverno do Distrito Federal,
2020 5 - nos termos da determinacgao do
;e%%ggm DIPREVY Senhor Subcontrolador de ggﬂéEBﬁ)A
Controle Controle Interno.
Interno -
Solicitacéo de Demanda respondida através
Informag&o n° do Oficio n° 217/2020 -
18/2020 - IPREV/PRESI, em 13 de abiril
CGDF/SUBCI de 2020 e Oficio N° 240/2020 -
/ IPREV/PRESI, sendo que este
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COMOT foi encaminhado a
Coordenador de Auditoria de
Monitoramento da CGDF, em
22 de abril de 2020.
Oficio o _ _ liberacdo de acesso (gireto ao
57/2020- 23de aril| Dretonia de|rocesse SELEOR n® 00413 pEyANDA
SEMAG/TCD | de 2020 .mlnlstragao e 90000021/2’020-80, No prazo| ~~\e| UiDA
= Financas improrrogavel de 5 (cinco)
dias,
Solicitacdo de Informacao N°
22/2020 -
?ﬁ/(;i(())zl\éO CGDF/SUBCI/COMOT -
7 3 : g : inspegcao que teve por objetivo
CGDF/SUBCI | §2 9 Jhaio| Diretena €| ygrificar a Folha de Pagamento | aonat DIDA
/COMOT/DA ' do GDF, solicitando
MES informacdes atualizadas da
implementagéo das
recomendacoes;
Oficio o . _ _ Deciséo n° 1219/2020-TCDF -
2041/2020- 11 de maio Dwe_tqna_ de | prestar esclarecimentos sobre | DEMANDA
GP - TCDF de 2020 Previdéncia a ponderagdo de tempo de| CONCLUIDA
senico atestado pelo INSS;
Deciséo n°® 1124/2020 - torne
sem efeito o ato publicado no
Oficio e _ _ _ DODF, de 07 de agosto de
3040/2020- 13 de maio Diretoria de| 2017, que reviu a pensédo| DEMANDA
GP - TCDF de 2020 Previdéncia instituida pelo ex-senidor| CONCLUIDA
Josélio José Camneiro; e
providenciar a anulagdo do ato
no SIRAC;
Decisao n° 1050/2020 - alertar
a jurisdicionada para a
Oficio n°| 24 de . . necessidade de efetuar o
2483/2020- abril de Erlg?/?ggr?ci 3 s recadastramento anual de gEI\Rn‘:#[E)ﬁDID:
GP - TCDF 2020 senidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas do
Distrito Federal;
Decisao TCDF n°® 1075/2020 -
ajuste a proporcionalidade dos
Oficio e _ _ _ beneficios registrada na aba
3039/2020- 13 de maio Dlre’FO['Ia. de| "Proventos" e no SIGRH ao| DEMANDA
GP - TCDF de 2020 Previdéncia tempo d_e servico apurado na| CONCLUIDA
aba pertinente, observando os
principios do contraditério e da
ampla defesa
Decisdao n° 1413/2020 -
encaminhar a Controladoria-
Oficio e _ _ _ Geral do DF o Processo GDF
3070/2020- 13 de maio Dwe_tcznal de| n.° 098.005.176_/2005, para que | DEMANDA
GP - TCDF de 2020 Previdéncia realize a analise do ato de| CONCLUIDA
revisao de proventos do ex-
senvidor Narciso Francisco de
Azevedo
Decisdo n° 1497/2020 -
Oficio e _ _ _ recomend_ar a jurisdicionada| DEMANDA EM
3200/2020- 14 de maio Dlretqua de| que envide _esforgos para| FASE DE
GP - TCDF de 2020 Previdéncia anexar a certiddo do tempo| ANALISE PELA
prestado a Proflora S.A.| CGDF
Florestamento e
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Reflorestamento, em razao do
cOmputo do periodo para fins
de ATS

Decisdao n° 1182/2020 -
proceda aos ajustes nos
Oficio o _ _ _ beneﬂcu?s dos inativos e dos
2882/2020- 07 de maio| Diretoria de| pensionistas de que tratam os | DEMANDA
GP - TCDF de 2020 | Previdéncia Oficios n°s 125/2019 - NUAPP | CONCLUIDA
e SEI-GDF 148/2019 -
DERDF/DIGEP/GEPES/NUAP
P
MM. Juiz, determina que seja
informado com a devida clareza
Oficio n° . . . quando ocorrera o pagamento,
28 de maio| Diretoria de : DEMANDA
18640/2020 — oA por meio de folha suplementar, H
GEBIN/PGDF e JeAl LISVICONiCld das parcelas em atraso em CONCELN
relacdo a reestruturacdo de
carreira;
Diretoria de|Relatorio Prévio de Auditoria
Oficio n° .| Administracdo e | Financeira. Caixa e
3693/2020- | 5098 1A Finangas, Equivalentes de Caixa das | aoNGLUIDA
GP - TCDF e Diretoria de|Demonstracdes Financeiras do
Investimentos GDF - Exercicio de 2019;
Correspondéncia
Mandado de eletrénica (40971684),

Penhora - 12

enviada pelo Oficial de Justica
Avaliador Federal do egr. TRT

VARA DO | 24 de abril | Diretoria de|, a x =4 DEMANDA
TRABALHO |de2020 |Previdéncia 10° Regido, Brasilia — DF| cone) uipa
S Taastingg penhgre 30/o do walor da
DF pensédo \talicia mensal da
i executada ROZILDA DE
ALMEIDA BARROS
‘IJDJaé;sao SQ;‘ Exoneracdo de alimentos;
Direito - Vara cancelamento do desconto no
dérelo San;o 19 de maio| Diretoria de| contracheque do aposentado| DEMANDA
Anténio  do| de 2020 Previdéncia LEONARDO MOREIRA DE CONCLUIDA
Descoberto/G SOUZA matricula 78.794-9 a
0 titulo de penséo alimenticia;
Remessa da tomada e
: - : : prestagdo de contas anual
?12%;3020- : j%?]ho g: Eclirr(:;[r(izﬁagéo dZ alusiva ao exercicio financeiro| DEMANDA A
GP - TCDF 2020 Financas de 2019 desta Instituto de SER ATENDIDA
Previdéncia dos Senidores do
Distrito Federal - Iprev/DF
Envio ao juizo dos
Oficio P contracheques em nome do Sr.
675/2020- | 30 de maio| Diretoria de| PARSIEC | cpr o PERO | DEMANDA
1VFOSSOB- | de 2020 Previdéncia ’ CONCLUIDA
TJDET 080.759.738-44, .referentes aos
meses de fevereiro e marco de
2020.
Solicitagcéo de Providéncias quanto a supostos
Informagéo n° : . recebimentos indevidos de
34/2020 - ju?lho gg ,lo?(ljrrﬁ;[rﬂgtara %0 dg parcelas referentes ao Auxilio| DEMANDA
CGDF/SUBCI J2020 Finan asg Alimentacao, em alguns meses | CONCLUIDA
/ICOPTC/DIAF ¢ e para alguns senvidores deste
A Instituto

32




Oficio n°
4622/2020-
GP - TCDF

17
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

de

2154/2020 -
Auditoria  de  regularidade
realizada no Senico de
Limpeza Urbana do Distrito
Federal - SLU/DF, instrucdo
feita nos autos do Processo

00413-00003369/2019-9;

Decisdo n°

DEMANDA A
SER ATENDIDA

Oficio n°
021618/2020
- GEBIN
/PGDF

22
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

de

Solicitagdo de  informagao
sobre a aposentadoria da parte
autora e a eventual converséo
de proporcional em integral;

DEMANDA
CONCLUIDA

Oficio n°
22108/2020 —
GEBIN/PGDF

25
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

de

Solicita informag&o quanto o
valor estimado para a penséo
por morte a genitora, desde o
requerimento  administrativo,
més a més no que se refere a
concessdo de pensao \italicia
apos o falecimento de seu filho,
Sr.  ISRAEL SILVA DE
MORAES. Demanda
encaminhada a Secretaria de
Saude;

DEMANDA A
SER ATENDIDA

Oficio n°
021596/2020
- GEBIN/
PGDF

21
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

de

decisao proferida nos autos do
Processo n° 0703862-
14.2020.8.07.0018, de autoria
de ADALBERTO XAVIER
FERRO FILHO, que solicita o
envio de informacgdes
detalhadas e documentos
acerca do fatos narrados pelo
autor, a fim de subsidiar a
defesa do Distrito Federal em
juizo;

DEMANDA
CONCLUIDA

Oficio n°
021804/2020

GEBIN/PGDF

23
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

de

Solicitagéo de envio, no prazo
de 72 horas, das fichas
financeiras do autor no ano de
1990.

DEMANDA
CONCLUIDA

Oficio n°
4556/2020-
GP - TCDF

17
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

Decisao n° 2111/2020 -
Auditoria de  regularidade
constante do Plano Geral de

Acao desta Corte de Contas
para o exercicio de 2019.

DEMANDA A
SER ATENDIDA

Oficio n°
4976/2020-
GP - TCDF

25
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

de

Decisao n° 2330/2020 -
Auditoria financeira sobre a
conta “Caixa e Equivalentes de
Caixa”, representada no ativo
circulante do Balanco
Patrimonial do Distrito Federal
do exercicio de 2019.

DEMANDA A
SER ATENDIDA

Oficio n°
4901/2020-
GP - TCDF

24
junho
2020

de
de

Diretoria
Previdéncia

de

Decisao n° 2272/2020
objetivando a regulariza¢ao de
inconsisténcias de informacdes
de aposentadorias e pensoes,
no prazo de 90 (noventa) dias,
com o0 encaminhamento da
documentacao comprobatdria

DEMANDA A
SER ATENDIDA
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Diante do que foi formatado, a Unidade de Controladoria alcangou efetividade nos
objetivos delineados, de forma satisfatéria, conforme podemos observar a seguir:

DEMANDAS QUANTIDADE CUMPRIDA EM FASE DE
RECEBIDA 5 CUMPRIMENTO
TCDF 14 07 07
CGDF 03 03 -
Defensoria Publica - - -
MPDFT/TJDFT 03 03 -
PGDF 05 04 01
SSPREV - ME - - -
TOTAL 25 17 08
E) CRONOGRAMA DAS AGOES;
3
a = SERVIDOR 1 B SUBATIVIDADE
3 DESCRIGAO RESPONSAVEL INICIO TERMINO S
1 |Elaboragcdo do Relatério coleta,
Anual de Atividade de Raquel 04/01/2020 | 20/02/2020 3
Auditoria Interna - 2019 < Zﬁ?gggcao ©
2 Raquel e
Acompanhar asdiligéncias Gisleide
e os relatérios de auditoria ]
encaminhados ao Iprev- 573%‘-5“9; g‘;‘a
DF pela Controladoria o\ . o
Geral da do Distrito |(nomeagdoparal 02/01/2020 | 30/12/2020 iﬂﬁeeéaem'ssao
Federal e pelo Tribunal de | ©utro cargo)
Contas do Distrito Federal o
— TCDF Marcio e
Gisleide (a partir
de 08.05.2020
3 . Raquel e
CumprllmenEo das Gisleide
determinacdes da
Auditoria  direta, nao Raquel até planejamento,
presencial, no Regime 07.05.2020 execucao,
Proprio de Previdéncia |(nomeacao para| 10/03/2020 30/10/2020 | relatoria e
Social - RPPS do DF — [ outro cargo) entrega
Secretaria de Previdéncia Marcio e
do Ministério da Economia |~:.j.: :
Gisleide (a partir
de 08.05.2020
4 | Acompanhamento da Monitoramento
gestdo derisco %?gllé%: 02/01/2020 30/12/2020 com elaboragdes
de relatorios
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Raquel até
07.05.2020
(nomeacao para
outro cargo)

semestrais (PPP)

Marcio e
Gisleide (a partir
de 08.05.2020
Raquel, Gisleide
e Marcio
Raquel até i
Apoio as acdes a cargo 07_%5_2020 glfgijjén;gm,
B aiora Eoovemanea, | (nomeagéo para 02/01/2020 | 30/12/2020 | relatoria e
outro cargo) entrega
Marcio e
Gisleide (a partin
de 08.05.2020
Atendimento ao
chamamento Para | Raquel, Gisleide
capacitag&o do chefe da e Marcio
Unidade de Controle por .
meio de sua participagdo | Raquel até planejamento,
em eventos de 07.05.2020 execugéO,
relacionados a atividade OUI\BP cargo) entrega
de Controle ou em areas _ varcio e
lat ; Gisleide (a partir
correlatas, conforme a | 4. na g5 5020
necessidade do senvico
Raquel, Gisleide
Acompanhamento da e Marcio
execugao de convénios e )
contratos administrati\{o§, (I;e;lgléeégé(e) planejamento,
bem como - analise | meacso para| 02/01/2020 | 30/12/2020 |execugéo,
preliminar de  projetos | oytro cargo) relatoria e
basicos e Termos de o entrega
Referéncia Marcio e
Gisleide (a partir
de 08.05.2020
Raquel, Gisleide
e Marcio
Auxilio/Orientagao e )
acompanhamento  das 5;‘%‘;9;8;% planejamento,
r‘>rov1den0|as, reI.aC|onados (nomeag3o para| 02/01/2020 30/12/2020 |execugéo,
a f:lenunmas e outro cargo) relatoria e
iregularidades entrega
Marcio e
Gisleide (a partir
de 08.05.2020
Acompanhamento do o
tratamento  dado as |Raquel, Gisleide
o . e Marcio coleta,
solicitagoes feitas pelos 02/01/2020 | 30/12/2020 |elaboracdo e
6rgaos de Controle Raquel até entrega
Interno e Externo 07.05.2020
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(nomeagéao para
outro cargo)
Marcio e
Gisleide (a partir
de 08.05.2020

10

Monitoramento das

Raquel, Gisleide

provdéncias decorrentes e Marcio
EE Raquel até
rec~omenda96es/determin 07_%5_2020 Coleta e
acbes emanadas da |(nomeagado para| 02/01/2020 30/12/2020 elaborago
CGDF, do TCDF, da outro Cargo)
PGDF, do MPDFTe da Marcio e
SPS/MF Gisleide (a partir
de 08.05.2020
Orientacdo, em tese, dos
11| gestores do  lprev/DF,
sobre questdes L
relacionadas com as FenlLzl G |§Ielde
e Marcio
normas que regem a
execugdo orgamentaria, Raquel até
contabil, financeira, 07.05.2020 02/01/2020 | 30/12/2020 | Participacéo e
operacional, patrimonial e (norrleagao Rl relatoria
de gestdo de pessoas, oqungiacl)rgeo)
bem como nas éregs de | Gisleide (a partir
controle, rMsco, | de 08.05.2020
transparéncia e
integridade da gestéo
Raquel e Régia
12 .
Acompanhamento da g{;‘%lge; g‘;g
aplicag&o da Lei de Acesso A Reunido
3 Informagéo Piblica, no (ngm?g%aac;g%?ra 02/01/2020 30/12/2020 relatorios e
ambito do Iprev/DF Marcio e Régia planilhas
(a partir de
08.05.2020
13 Raquel e Marcio
Raquel até
Avaliaggo do cumprimento | 07-05.2020 Expedientes,
das metas previstas no (nomtfa?acr’ paral 02/01/2020 | 30/12/2020 |controles,
Planejamento Estratégico ou (,) Cé 9°) organizagao
Marcio e
Gisleide (a partir
de 08.05.2020
14 Raquel e Marcio
OR;%Léeé g;c(é) Planejamento,
.05. execucao,
Acompanhamento — de (nomeagéo para| 02/01/2020 | 30/12/2020 relator?a e
programas e projetos. outro cargo) entrega

Marcio (a partir
de 08.05.2020
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F) ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DAS AGOES;

FEV |MAR |ABR |MAI |]UN |]UL

ACAO
Elaboracio do
Relatério Anual de

Atividade de Auditoria
Interna-2019

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

SITUAGAO

Acompanhar as
diligéncias e 0s
relatérios de auditoria
encaminhadosao Iprev-
DF pela Controladoria
Geral da do Distrito
Federal e pelo Tribunal
de Contas do Distrito
Federal - TCDF

CONCLUIDA

Cumprimento das
determinagdes da
Auditoria direta, nao
presencial, no Regime
Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do DF -
Secretaria de
Previdéncia do
Ministério da Economia

EM
ANDAMENTO

Acompanhamento da
gestao de risco.

AUSENCIADE
DEMANDA

Apoio as agdes a cargo
da Chefia de
Governanca, Projetos e

NAO INICIADA

Compliance
Atendimento ao
chamamento para

capacitagdo do chefeda
Unidade de Controle
por meio de sua
participagao em
eventos de atualizagdo
em Cursos relacionados
a atividade de Controle
ou em Aareas correlatas,
conforme a
necessidade doservigo

EM
ANDAMENTO

Acompanhamento da
execugdo de convénios
e contratos

bem
analise

administrativos,
como
preliminar de projetos
basicos e Termos de
Referéncia

EM
ANDAMENTO

Auxilio/Orientagdo e
acompanhamento das

providéncias
relacionados a
denuncias e
irregularidades

EMREGULAR
ANDAMENTO

Acompanhamento do
tratamento dado as
solicitagdes feitas pelos
o6rgaos de Controle
Interno e Externo

EMREGULAR
ANDAMENTO

Monitoramento das
providéncias
decorrentes de

EMREGULAR
ANDAMENTO

EMREGULAR
ANDAMENTO
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a¢0es/deter
emanadasda
do TCDF, da
| PGDF, do MPDFT e da
PS/ME

Orientagdo, em tese,
dos gestores do
Iprev/DF, sobre
questdes relacionadas
com as normas que
regem a execugdo
orcamentaria, contabil,
financeira, operacional,
patrimonial e de gestdo
de pessoas, bem como
nas areas de controle,
risco, transparéncia e

integridade da gestao

Acompanhamento da

EMREGULAR
ANDAMENTO

aplicagdo da Lei de
Acesso a Informacio

EMREGULAR

Publica, no 4mbito do ANDAMENTO

Iprev/DF

Avaliagdo do
cumprimento das
metas previstas no

EMREGULAR

. MANDAMENTO
Planejamento

Estratégico

EMREGULAR
ANDAMENTO

Acompanhamento de
programas e projetos.

6.2.2. Tomadas de Contas Especiais - TCE
instauradas e analisadas

No ano de 2020, a Unidade de Controladoria concluiu até o 2° Trimestre de 2020 o
processo de Tomada de Contas Especial, a saber:

0413-000248/2016 N&o transmisséo eletrdnica, no prazo Portaria n° Concluido em
(00413-00000043/2020-40) regulamentar, de guia de 01/11/2019-DODF n° 26.05.2020
recolhimento do FGTS e 212,de 06/11/2019
informagdes a previdéncia social -
GFIP

6.2.3. Procedimentos Administrativos Disciplinares
e Sindicantes instaurados e analisados

Até o 2° Trimestre de 2020, a Unidade de Controladoria esta acompanhando g
Procedimento Administrativo para Apuragéo de Responsabilidade (Sindicancia) e um
Processo Administrativo ja em fase de julgamento, a saber: 4
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PROCESSO
ORIGINARIO/SINDICANTE

00413-00000268/2020-
04

(00413-00005772/2019-
59)

ASSUNTO

SINDICANCIA de apuragio de
responsabilidades

SINDICANCIA de apuragio de
responsabilidades

ATO DE INSTAURACAOQ

Portaria de Instrucao n®
02 de 20/01/2020.
Portaria de Prorrogagdo
n? 10 de 21,/02/2020.
Portaria de Recondugao
de membro da comissao,
n 14, de 18 de margo de
2020.

Portaria de instrugdo n®
86 de 22/11/2019
Portaria de prorrogagdo
n2 92, de 27 de dezembro
de 2019

Portaria de prorrogagdo
n2 07, de 14 de fevereiro
de 2020

Portaria de prorrogagdo
n2 17, de 02 de abril de
2020.

Portaria de prorrogacgao
n® 22, de 15 de abril de
2020

SITUACAO
PROCESSUAL

Atualmente se
encontra suspensa
por forca da
Portaria n® 2 de 02
de abril de 2020.

Encontra-se com a
autoridade
instauradora para
proferir julgamento

6.2.4. Das Manifestacoes de Conformidade para Contratacdes

E do conhecimento desta Unidade de Controladoria a instauragdo de processos de
contratagao/aquisicao de bens e servigos. Os processos passam por analise de conformidade.
Faz parte da rotina de controle e monitoramento da Controladoria atualizar as inscrigdes
na Lista Contratos do Sistema SIGGO, bem como o saldo dos contratos na conta de
escrituracao-Contratos com Terceiros.

Estdo sob analise os seguintes processos, a saber:

MODALIDADE DE SITUAGAO DO
PROCESSO OBJETO CONTRATAGAO EMPRESA CNPJ CONTRATO
00413- Dispensa de Licitagdo, com
- - ful MULTI  FILTROS ; ‘

00001297/202085  Contratagio para aquisigio de |0 ) o prRRL e

mat?ff'ald permanzme do p0 g 66/93, tendoemvistaque fantasia  MULTI

pﬁ”ﬁ‘ca gr " q Y3 valor do objeto ndo FILTROS

objetivando atender 35 \ltrapassa os 10% do limite ~ EIRELL

necessidades do Instituto de previsto naalinea

Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal-Iprev/DF.

“a” do artigo 23, inc. II do
referido arcabouco legal.
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00413-
00001959/2019-83

000413-
00001549/2020-76

00413-
00001337/2020-99

00413-
00001166/2020-06

Contratagdo de empresa para a
prestagdo de servigos técnicos
de avaliagdo atuarial anual e
estudo de gestio de ativos e
passivos (Asset  Liability
Management - ALM) dos fundos
previdenciarios do regime
préoprio de previdéncia do
Distrito Federal, administrado
pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito
Federal - IPREV/DF, conforme
especificagdes e condigdes

estabelecidas no termo de

referéncia constante do Anexo [
do Edital

Contratagdo para Aquisigdo de
material de consumo do tipo

alcool gel 70 % (GL),
objetivando atender as
necessidades do Iprev/DF,

como medida de enfrentamento
apandemia de Coronavirus

Contratacdo de aquisi¢do,
em carater emergencial, de
mascaras de prote¢io
hospitalar descartavel, com
escopo de atender as
necessidades dos servidores
e usuarios publicoalvo do
Iprev/DF, conforme
especificagdes, quantitativos
e condigdes estabelecidas
neste instrumento, constante
do Termo de Referéncia
IPREV/DIAFI/COAD/GECOV
e

Formulario Conformidade
Contratagio Emergencial;

Registro de Precos de
material de

consumo de géneros
alimenticios, contemplando
café torrado e moido e café
torrado em gréos, a fim de
atender aos 6rgios e
entidades que compoem o
Complexo Administrativo

do Governo Distrito
edera

PREGAO ELETRONICON?
29/2020 :
COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF

Dispensa de Licitagdo, com

ulcro
no art. 24, inciso IV da Lei
8666/93 consubstanciado na

Lein213.979,de

06/02 2020, Medida
Provisoria n.° 926, de
20/0/3/2020, Decreto
Distrital n240.520, de
14/03/2020

INOVE
CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA -
EPP

VITTAMED _
DISTRIBUIGAO DE
MEDICAMENTOS

E
PRODUTOS PARA A
SAUDE EIRELI,

MARINGA

DISPENSA DE LICITAGAO do  HOSPITALAR

Processo ne 00413-
00001337/2020-99, com
base no art. 24, inciso 1V,
da Lei n28.666/1993,
consubstanciado com a Lei
Federal 13.979/2020, e
com base no Parecer
Juridicon215/2020

Pregdo - Autorizagdo SRP
N21036/2020-SC
AUTORIZADA
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DISTRIBUIDORA
DE
MEDICAMENTOS
E CORRELATOS
EIRELI

FINO SABOR
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

24.756.013/0001-53

22.530.297/0001-30

07.396.733/0001-
36

00.354.138/0001-
99

Em Execugdo

Concluido

Concluido

Concluido



Contrato de prestacio de

servigo em Acervo Adesdo a Ata de Registro Empresa SOS
00413- Arquivistico, contemplando € Prego n® 04/2018 - EES,R%OGIA Di 04.744.134/0001-  Emexecugdo
00001548/2019-98 organizagdo, tratamento e Pregdo E'IEtI‘OIl'lf:O 04/2,018 i 78

guarda  documental do do Hospital Militar de Area INFORMACAO

arquivo do Instituto de Brasilia com publicagio LTDA

de Previdéncia dlas do extrato no Diario Oficial

Servidores do  Distrito daUnido

Federal - Iprev/DF

~ ) .
g;ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁaa e TERpfeco amavesdo 3% o1 76.535.764/0001-  Emexecugio

0413-000056,/2014

prestacio de
Servigos Telefonia Fixa
Comutada (STFC).

TERMO

ADITIVO (12 meses),
datadode
13/07/2019,vigendo até

43

12/07/2020

6.2.5. Do Monitoramento da Execucao Orcamentaria

Em atendimento ao Projeto de Monitoramento da Execugdo Orgamentaria, previsto
nas agdes do Painel de Monitoramento Gerencial - PMG, de competéncia da Unidade de
Controladoriado Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, esta Controladoria
elabora o Relatério de Monitoramento da Execucdo Orgcamentaria Bimestralmente para
analise da Presidéncia deste Instituto e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Administracdo do IPREV-DF, conforme explicitado no PROCESSO SEI-GDF
n°: 00413-00002312/2020-11.

6.2.6. Do Monitoramento da Execucao Orcamentaria

Em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto n°® 32.840, de 06 de abril de
2011, esta Controladoria elabora Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAAAI
a ser executado no exercicio de 2021 encaminhada a Presidéncia deste Instituto para
apreciacao, aprovacgao e posterior envio a Controladoria-Geral do Distrito Federal, conforme
PROCESSO SEIGDF n° 00413-00002449/2020-67.
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AVALIACAO ATUARIAL

Avaliagdo Atuarial € o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populagcdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

O modo desenvolvido por cada avaliagao atuarial devem seguir os parametros
minimos ditados pelo 6rgéao fiscalizador, no caso do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal
— IPREV-DF respondemos a Subsecretaria de Regimes Proprios de Previdéncia Social —
SRPPS vinculadas a Secretaria de Previdéncia/SPREV, mediante aos atos normativos que
norteiam os parametros que visam o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

O referido estudo faz-se indispensavel para a rotina do IPREV, por determina o
gerenciamento e o planejamento longitudinal das suas obrigacdes dos planos de beneficios
e obter a solvéncia até o ultimo beneficiario, com também estd em cumprimento das
exigéncias mencionadas pelo 6rgao fiscalizador na Lei n°. 9.717/98 e nas Portarias MPS n°.
204/08, MF n°.464/18 e na Emenda Constitucional n® 103/19.

* Rotinas e Projetos
As rotinas de trabalhos da UAT, no trimestre corrente, os seguintes projetos, integrantes
das metas institucionais do Iprev/DF:
* Acompanhar contratagdo de consultoria atuarial,
* Acompanhar a contratagao de consultoria para a elaboragao do ALM,;
* Iniciar as etapas da Avaliagao Atuarial de 2020;
» Estruturar o Programa de Monitoramento de Gestdao da Unidade de
Atuaria 2020;
* Elaborar as proje¢des previdenciarias para PLDO 2020 junto SEEC;
* Analises, validagdes e discussodes internas acerca dos dados necessarios
para a elaboracdo da avaliagdo atuarial de 2020, consolidagdo e
encaminhamento das respectivas informacgdes a empresa de consultoria,
bem como apoio técnico sobre eventuais demandas decorrentes das
informagdes enviadas;
» Subsidios técnicos atuariais como apoio a DIJUR junto a outros RPPS,
relacionados especialmente a reestruturagao do sistema previdenciario do
DF e seus respectivos impactos;
* Fornecimentos de informacdes atuariais a UCS para fins de atendimento
a demandas externas, oriundas dos meios de comunicagéo do DF;
* Fornecimentos de informagbes atuariais a Ouvidoria para fins de
atendimento a demandas externas, oriundas do acesso a transparéncia
do DF;
* Elaboragéo de 78 documentos (Despacho, Respostas, Notas Técnicas e
Memorandos) no Sistema Sei.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria € uma das mais importantes unidades de interlocugéo entre o cidadao e
as instituicdes publicas, configurando-se como um mecanismo de exercicio da cidadania,
por meio da participagcdo e controle social; e, meio estratégico de apoio a gestdo das
organizagoes.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal € uma das
ouvidorias especializadas do Governo do Distrito Federal, integrante do Sistema de Gestéo
de Ouvidoria do Distrito Federal (SIGO/DF) e atua no ambito das questdes que envolvam
a area de competéncia da Autarquia Previdenciaria, como concessao/pagamento dos
beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensodes, recadastramento/prova de vida
dos aposentados e seus dependentes, homologacao de certiddes de tempo de contribuigao,
auxilio funeral, dentre outros.

8.1.Sistema OUV-DF

O Sistema Informatizado de Ouvidoria OUV-DF, é o sistema utilizado para registro
e acompanhamento das manifestagdes (reclamacgdes, sugestdes, elogios, solicitagcdes,
informagdes e denuncias) formuladas pelos cidaddaos aos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica do Distrito Federal.

Segue a analise das manifestagdes de ouvidoria registradas no Sistema OUV-DF e
encaminhadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

I. CLASSIFICAGAO
- oemwewea» |

2° SEMESTRE /2020

CLASSIFICAGAO ELOGIO SOLICITAGAO RECLAMAGAO INFORMAGAO DENUNCIA SUGESTAO TOTAL
ASSUNTO Métrica Total de Total de Total de Total de Total de Total de
Manifestagoes Manifestagoes Manifestagoes Manif coes ift coes Manifestagoes
SERVIDOR PUBLICO 1 1
APOSENTADORIA 1 1
BENEFICIO PREVIDENCIARIO 2

FUNCIONAMENTO DE PROGRAMA 1
DADOS DESATUALIZADOS 1
SITE GOVERNAMENTAL 1

ATENDIMENTO PREFERENCIAL EM
ORGAO/ENTIDADE PUBLICA
ATENDIMENTO AO C[DADAO EM
6RGAO/ENTIDADE PUBLICA

ORIENTAGOES SOBRE DIREITO DO 1 1
CONSUMIDOR

R N N (RSN RS e

TOTAL - 1 s ] « ] s ] - | - | 12 |
AR
FLOGID INFORMACAD SUGESTAD SOLICITAGAD RECLAMACAD DENUNCIA
TOTAL DE MANIFESTAGOES z
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GRAFICOS

QUANTIDADE DE MANIFESTACAO POR TIPOLOGIA

4II
lquq'

Salicitegdc Reclamagao In“armagda Elagia Suzsstao DenJncia

(%]

w

(]

=

Vel

ESTATISTICA POR TIPOLOGIA

recwncio NN -
INFORMACAQ —2”56

ELOGIO ‘39‘5
SUGESTAO ‘D%
DENUNCIA "-‘*

# 105 057 _
. 30% a0% o052

Grafico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-DF,
o qual demonstra a estatistica por classificagdo das manifestagdes no 2° Trimestre de 2020.
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[I”/ASSUNTO

SISTEMA OUV/DF

ASSUNTO QUANTIDADE PERCENTUAL

SERVIDOR PUBLICO 2 16,66%
BENEFiCIO PREVIDENCIARIO 2 16,66%
APOSENTADORIA 2 16,66%
FUNCIONAMENTO DE PROGRAMA 1 8,33%
DADOS DESATUALIZADOS 1 8,33%
SITE GOVERNAMENTAL 1 8,33%
ATENDIMENTO PREFERENCIAL EM 6RGAO PUBLICO 1 8,33%
ATENDIMENTO AO CIDADAO EM G6RGAO/ENTIDADE PUBLICA 1 8.33%
ORIENTAGCOES SOBRE DIREITO DO CONSUMIDOR 1 8,33%
GRAFICOS

ESTATISTICA POR ASSUNTO

Orientagcdes sobre o Direito do Consumidor

Atendimento ao Cidaddo em Orgédo/Entidade Publica

Atendimento Preferencial em Orgdo Publico

Site Governamental
Dados Desatualizados
Funcionamento de Programa
Beneficio Previdenciario —
o L = 3

Gréfico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-DF, o qual
demonstra a estatistica por assunto das manifestagdes no 2° Trimestre de 2020.
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|ll- FORMAS DE ENTRADA

TABELA

SISTEMAO UV/DF
FORMAS DE ENTRADA QUANTIDADE PERCENTUAL

PROTOCOLO 0%
MiDIA 0 0%
PRESENCIAL 0 0%
TELEFONE 6 50%
INTERNET 50%
I —c
GRAFICO

CANAIS DE ATENDIMENTO

57 l
Protaocalo
Midia as
Presencial
Talefoane
Internet
(037 10¢¢ 204 C{04 G0¥F4 S¥c

Gréficos elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-DF,
o qual demonstra a estatistica por manifestagées identificadas, no 2° Trimestre de 2020.
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IV. IDENTIFICAGAO
TABELA

SISTEMAO UV/DF
IDENTIFICAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL

ANONIMA 8%
IDENTIFICADA 92%
GRAFICO

IDENTIFICACAO DAS MANIFESTACOES

ANEMINMAS 8%

a,

PRAZO DE ATENDIMENTO

TABELA

SISTEMAO UV/DF

QUANTIDADE PERCENTUAL
ATENDIMENTO

NO PRAZO 100%
FORA DO PRAZO 0 0%
VENCIDAS 0%
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GRAFICO

[NDICE DE CUMPRIMENTO DO
PRAZO DE ATENDIMENTO

VENCIDAS ! 0%

FORA DO PRAZO ! 0%

woreazo [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-DF,
o qual demonstra a estatistica relativa ao indice de cumprimento dos prazos de atendimento,
no 2° Trimestre de 2020.

V. AVALIAGAO DAS MANIFESTAGOES

MANIFESTACOES

Resclvida apés respssta complementar g

Reselvida 5%

Respondida 67%

VI. RESOLUTIVIDADE

A Resolutividade é um indicador mensurado através da avaliagao do cidadao, apos
receber resposta relativa a sua respectiva manifestagao, classificando como “resolvida” ou
“nao resolvida”.

E importante destacar que este indicador é mutavel e pode ser alterado conforme os
cidadaos avaliam e reavaliam as respostas recebidas.
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GRAFICO

indice de Resolutividace

Sh W 0K 6% BCH  LOCH

Grafico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-DF,
o qual demonstra a estatistica relativa ao indice de resolutividade, no 2° Trimestre de 2020.

VII. PESQUISA DE SATISFAGAO

Pesquisa de Satisfagdo

fndice de Resolutividade [ndice de satisfagdo com o servigo de Quvidoria fndice de Recomendagio
100 % 100 % 100 %

Satisfagdo com o Atendimento Satisfacdo com o Sistema Satisfagdo com a Resposta

100 %

atendimanto
[} oo

100 %

(] 100

Gréfico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-DF,
o qual demonstra a estatistica relativa a Pesquisa de Satisfagao, referente ao 2° Trimestre de
2020.
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GRAFICO
PESQUISA DE SATISFACAO

SATISFACAO COM A RESPOSTA 100%

SATISFACAO coM O
ATENDIMENTO 100%
INDICE DE RECOMENDACAO

100%

INDICE DE SATISFACAO COM O
SERVICO DE OUVIDORIA

SATISFACAO COM O SISTEMA

100%

Graéfico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-DF,
o qual demonstra a estatistica relativa a Pesquisa de Satisfacao, referente ao 2° Trimestre de
2020.

8.2. Sistema E-SIC

O acesso a informagdes produzidas e armazenadas pelo Estado € um direito do
cidadao garantido pela Constituicdo Federal.

O Servigo de Informagdes ao Usuario (SIC), por meio do Sistema Eletrénico do
Servigo de Informagao ao Cidadao - e-SIC, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica,
encaminhe demanda de informacgao aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Distrito
Federal.

Segue a anadlise das demandas de informagdo registradas no Sistema e-SIC e
encaminhadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

SISTEMAE-SIC

2° TRIMESTRE /2020
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. FORMAS DE ENTRADA

TABELA

DEMANDAS D E INFORMAGAO

ENTRADA QUANTIDADE PERCENTUAL
0

BALCAOSIC 0%
INTERNET 1 100%
GRAFICO

FORMAS DE ENTRADA

PRESENCISAL {BALCﬁO E SIC) '

0% 20% 406% 60% 205 100%

Gréfico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema e-SIC, o

qual demonstra a estatistica relativa as formas de entrada das demandas de informagao, no
2° Trimestre de 2020.

I|. TRATAMENTO CONFERIDO

TABELA
DEMANDAD ElI NFORMAGAO

TRATAMENTO QUANTITATIVO

ACESSOC ONCEDIDO 9

ACESSOP ARCIALMENT EC ONCEDIDO

ACESSON EGADO
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GRAFICO

Acesso Negada ’
Acesza Parclalmente Concedido '

0% 206 4 eoee B0 Lo

I||. PRAZO DE ATENDIMENTO

GRAFICO

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

0%
FORA DO PRAZO

NO PRAZO 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema e-SIC, o
qual demonstra a estatistica relativa ao cumprimento dos prazos para atendimento.
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DIRETORIADE
ADMINISTRACADO
EFINANCAS

9.1.Gestao de Pessoas

A Gestao de Pessoas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
possui entre outros objetivos, o de desenvolver, treinar, capacitar e motivar os servidores,
visando seu crescimento e o da Instituicao.

9.1.1. Composicao da Forca de Trabalho do Iprev/DF

A composi¢cao do quadro de pessoal do Iprev atualmente esta dividida conforme
descritona tabela abaixo.

COMPOSIGAO DO QUADRODE
PESSOAL
Descrigcédo Quanti
dade
Servidores Efetivos do Iprev 1
Servidores Efetivos do Iprev
Comissionados 10
Servidores Requisitados do GDF 6
Servidores Requisitados do GDF
Comissionados 32
Servidores Requisitados da Uniado
Comissionados 1
Servidores Comissionados S em 43
Vinculo
Servidores em Exercicio no Iprev por
Convénio 2
TOTAL 95

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

Além dos servidores o Instituto também conta com terceirizados e reeducandos da
FUNAP fixos.

Os estagiarios, todos de nivel superior, que estdo se preparando para a sua vida
profissional, também sao de suma importancia para a Autarquia. O estagio é o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparacao para
o trabalho produtivo do estudante e auxilia na integragdo do processo educativo com a
formacéao do aluno.
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AForca de Trabalho total do Instituto € composta pelas seguintes situagdes funcionais:

43
38
11
1 2
— | =

Efetivos  Requisitados Requisitados Semvinculo CODEPLAN Terceirizados
(Quadro do do GDF da Uniao Conservagao

Iprev) e Limpeza

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

FUNAP

19

Estagidrios

9.1.2. Plano de Capacitacao

Em 2019 foi publicada a Portaria n°® 36, de 11 de marco de 2019, que dispde sobre o
Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas (PCDP) do Instituto de Previdéncia
dos servidores do Distrito Federal.
Com o PCDP elaborado para o triénio 2020/2022 e cronograma a ser seguido,
listamos cursos efetuados pelos servidores nos primeiros trimestres de 2020.

NOME | SETO CURSO CH DEDATA INSTITUIGA
R ™ | concLu sk 0
0
ABRAHAM
LINCOLN GECO CONTABILIDADE| 60 | 05/03/202 EGOV
CARDOSO N PUBLICA 0
DE AMORIM
ACORDO 20 | 27/04/202 EGOV
ORTOGRAFICO DA 0
ANALICE LINGUA PORTUGUESA
AESP/PRE
MfLFf/EégA A Sl ATENDIMENTO 20 | 27/04/202 EGOV
AO 0
BRITO PUBLICO
SISTEMA
ELETRONICO DE 20 | 22003202 EGOV
INFORMACOES - SEI! 0
USAR
INTRODUCAOAO| 40 | 17/07/202 UNB
EXCEL 0
CICERO
UAT COMUNICACAO 17/07/202
PEREIRA ESCRITA PARAO | % 0 UNB
LEAL TRABALHO
PORTUGUES BASICO
PARA O MUNDO DO | 40 17/07/202 UNB
TRABALHO 0
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PRINCIPAIS
ASPECTOS DA
ﬂsALREElgE AUI?AI)'ORI JSPECTOS DA 30 29/02)/202 ENAP - DF
A DE e APLIC. AO SETOR
OLIVEIRA D ORIA PUBLICO
PRO-GESTAO RPPS | 30 29/01/202 | ENAP - DF
0
BT s ™ 50 15/11/201 ENAP
LIDERANCA .
ACESSOA
INFORMAGAO E 20 25/02/202 ENAP
OUVIDORIAS DO MP
ANALISE EX ANTE 40 18/07/202 ENAP
DE POLITICAS 0
PUBLICAS
CONTROLE SOCIAL | 20 26/06/202 ENAP
0
DEFESA DO
USUARIO £ 20 26/0((5)/202 ENAP
SIMPLIFICACA
0
MARRISE CORED DE’PROCESSOS 20 27106/2020 ENAP
RIBEIRO ~
GONCALVES GESTAO EM OUVIDORIA 20 24/06/2020 ENAP
FORMAGAO EM
OUVIDORIA 25 08/07/2020 EGOV
GESTAO DE RISCOS EM
PROCESSOS DE 20 08/07/2020 ENAP
TRABALHO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO PARA 40 18/07/2020 ENAP
ORG. PUBLICAS
INTRODUGAO AO
ORGAVENTO PUBLICO 40 18/07/2020 ENAP
OUVIDORIA 160 03/07/2020 ENAP

Para um maior conhecimento da estrutura desta Autarquia segue o organograma
baseado no Decreto n° 40.706 de 08/05/2020, ultima reestrutura.

ORGANOGRAMA - IPREV/DF
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9.2.Gestao Administrativa
9.2.1. Licitagdes, Contratos, Aquisi¢cdes e
Termos de Cooperagdo Técnica

As licitagbes do Iprev/DF sao realizadas pela Subsecretaria de Compras
Governamentais — SCG, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal/SEEC.

Este Instituto solicitou certame por meio de Licitagdo/Pregéo Eletrénico no trimestre
em comento.

Foi efetuado pelo Iprev/DF, aquisicao/contratacao por meio de contratacédo direta
(dispensalinexigibilidade). O Iprev/DF procedeu também a aquisi¢cdes por meio de Atas de
Registro de Precos em que € participe.

Foi apresentado planilha contendo a relagado das contratagbes/renovagdes que ensejaram
instrumento contratual, bem como os termos/acordos de coperagao técnica em que o Iprev/
DF é parte:

Aquisicoes por Dispensallnexigibilidade de Licitagao

Dispensa de Licitagao isics ; MARINGA HOSPITALAR
em razéo emergencial, Aqw'su;ao CRmEETE] deco'ns umo DISTR. DE 24.000,00 04/06/2020
Art. 24, IV Lei 8.666/93 (MASCARAS DESCARTAVEIS) MEDICAMENTOS

’ I S ; VITTAMED DISTRIBUICAO
Dispensa de Licitagdo Aquisigéo de material de DE MEDICAMENTOS E
em razéo emergencial, consumo do tipo &lcool gd PRODUTOS PARA A 19.712,00 08/05/2020
Art. 24, IV Lei 8.666/93 70 % (GL) SAUDE EIRELI

Licitacao

Contratacdo de empresa para a
prestacéo
de servigos técnicos de
avaliagdo atuarial anual e estudo
de gestdo de ativos e passivos
(Asset Liability Management -

ALM) dos fundos previdenciarios
Licitagdo na Contrato de do Regime Préprio de INOVE
modalidade Prestacédo Previdéncia do Distrito Federal, CONSULTORIA
Pregéo de Servicos administrado pelo Instituto de ATUARIAL E 2292000 04/06/2020
Eletrénico n° 01/2020 Previdéncia dos Servidores do PREVIDENCIARIA

Distrito Federal - IpreviDF,
consoante especifica o Edital
Padréo Pregdo Eletronico N°

29/2020 -
COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF e

da Proposta da empresa
vencedora

Aquisicées por Participagao (resposta PLS) em Ata SRP da SEEC (Contrato
substituido pela Nota de Empenho)

Grandes Marcas Comércio de
Equipamentos LTDA /AAZ Comercial

. Aquisigao de material de EIRELI / Beatriz Brust de Souza
Partlclp%;;é(S)Eegg\ 12 SRP' consumo - copa ecorinha (caneca, ME/Comercial TXV Comercio e 435,50 R 220
coador, talher, e outros) Servigo
EIRELI
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Dispensa de Licitagdo VITTAMED DISTRIBUICAO DE

= - Aquisicdo de material de consumo
em razaoggtergenmal, do tipo alcool gel 70 MEDICAMEN;’R?{AE PRODUTOS 19.712,00 08/05/2020

24, IV Lei 8.666/93 % (GL) A SAUDE EIRELI

Contratos Vigentes no trimestre

N° contrato Objeto da Contratacao Contratada Vigéncia Valor anual Data final

Prestag&o de servigos em Acervo
Arquivistico, contemplando

organizaggo, tratamento e SOS TECNOLOGIAE 12 meses (1°
07/2019 guarda documental doarquivo GESTAO DA Termo 289.435,30 14/06/2021
do Instituto de Previdéncia dos |NFORMAQAO LTDA Aditi\D)
Servidores do

Distrito Federal-IprevDF

Aquisi¢do de materiais de

sinalizag&ovisual e afins (cracha,

cordéo, porta crachd, etiquetas de

identificagéo e outros), consoante .

especifica do Edital de Preg&o PROMOFOTO COMERCIO
092019 Ereonicon® 00032019, da Ata  E IMPORTAGAO LTDA 12 %% 39800 040712020
de Registro de Pregos n°
0006/2019 e

da Autorizagdo SRP n° 0500/2019

Aquisicéo de material de
consumo contemplando
carimbo, refil paracarimbo e fita

datador numerador, consoante HBL CARIMBOS E
04/2019 especifica o Edital de Pregéo PLACAS INDUSTRAE 12 meses 1.105,00 29/05/2020
Eletronico n° 0157/2018, da Ata COMERCIO LTDA

de Registro de Pregos n°
0001/2019, Autorizagdo SRP n°
0671/2019

Aquisigéo de material de
consumo contemplando agua
mineral tipo garraféo retornavel INDUSTRIA DE A
20 litros, consoante especifica o ACUA
03/2019 Edital de Pregao Eletrp:r:i:co n° MINERALMIEIA LTDA- 12 meses R$ 6.900,00 23/05/2020
058/2018, da Ata de Registro de
Pregos n° 0032/2018, Autorizagéo
SRP n° 1336/2018

Prestagéo de servigos de
fornecimento e entrega de
periédicos (jornais erevistas)
impressos e em vers&o
eletronica, caso houver,
conforme os itens 01
- Assinatura anual do jornal -
Correio Braziliense -

Fornecimento de segunda a SEISELLES
022019 gexa e o Item 05- Assinatura  DISTRIBUICAO E 12 meses R$ 1.357,20 12/04/2020
anual do jornal - Valor LOGISTICA
Econdmico - Fornecimento de EIRELI

segunda a sexta, consoante
especifica o Edital de Pregéo
Eletronico n° 102/2018, aAta de
Registro de Pregos n°
9008/2018, Autorizagéo SRP n°
P01/2018

N . DEL COMPUTADORE
08/2019 Aquisigao de Microcomputador DO BRASIL LTDA 12 meses R$ 989.475,00 07/10/2020

Participagdo na Atade Registro
de Pregos SEI GDF n°
9015/2019 doPregaoEletronico ORIGINAL REFORMAS EM
1072019 (e 0021/2019 relativoao Planos  REGAL E DEDETIZADORA 12 Meses R$ 26638 217112020
de Suprimentos
n° 0004/2019
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Contratagdo empresa para
prestacéo de servigos de
impressé&o, com disponibilizagédo
de impressoras multifuncionais
monocromaticas epolicrométicas,
com assisténcia técnicanolocal,
instalagdo, orientagdo de
utilizag&o, sistema de bilhetagem,
fornecimento de consumiveis,
exceto papel, remunerados por

09/2018

franquia, acrescido deconsumo
excedente de Unidade de
Servigo de Impressdo (USI),
consoante especifica o Edital
de Pregao Eletronico SRP r
007/2017- SEPLAG da Ata de
Registro de
Pregos n° 9001/2018

Prestagdo de Servigos de

D2UD certificagéo institucional

Servigos de publicidades
institucionais e matérias oficiais em
Diario Oficial do Distrito Federal
Fornecimento de 02 (duas)

assinaturas do produto Banco
de Prego

01/2019

05/2018

Contratagédo da Empresa Zénite
Informagdes e Consultoria S/A
para fornecimento de 02 (duas)

assinaturas da solugéo Zénite Facil

04/2018

Licenga de uso do software
Quantum Axis Online plataforma
web informagdes financeiras,
banco de dados e controle

da carteira de investimentos,
Licenciamento de informagdes
financeiras e econdmicas -
broadcast

03/2018

02/2018

Servigo de fornecimento de
01/2018 energia elétrica sede Iprev.
19/2020 Servig_o de 'fo!'neci mento de
energia elétrica sede Iprev.
Pagamento dgua e esgoto sede
03/2017 prev.

Pagamento dgua e esgoto sede
Iprev.
Contratagéo de servigo de telefonia
fixa
comutado

02/2020

01/2016

Prestacdo de servigos de méo de

Wikt obra de Reeducandos

Prestacéo de servigos e
\edas de produtos postais
(correios)

991237677
74
Prestacdo de servicos e

\edas de produtos postais
(correios)

991273965

Locag&o imovel sede do

01/2014 Iprev e condominio

Locag&o imovel sede do

05/2019 Iprev e condominio

Termos/acordos de cooperagao técnica

AMC INFORMATICA

e 48 meses 128.591,52
INSTITUTO DE
CERTIFICAGA
LD 12 meses R$ 9.400,00
BRASIL/ICQ BRASIL
CASA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL (1©  12meses  R$ 250.000,00
Termo Aditivo)
NP CAPACITACAO E 15 oo (10
SOLUCOES R$ 15.980,00
TECNOLOGICAS Iﬁ’t"” He
LTDA i(s)
|NFoZRE|\'/\|ll\T<§Ao E 12 meses (1° 1) 476 00
CONSULTORIA  SA VETLD AL o
PARAMITA
TECNOLOGIA 12 meses (2°
CONSULTOR A Termo Aditvo) ~ 25:080,00
FINANCEIRA
12 meses (1°
AGENCIA ESTADO Termo R$ 37.967,29
Aditivo
12 meses (1°
CEB Termo R$145.000,00
Aditivo
CEB 48 meses  R$ 624.000,00
12 meses (2°
CAESB Termo R$ 8.165,00
Aditivo)
CAESB 48 meses 48.000,00
12 meses (3°
ol /SA Termo R$ 68.708,59
Aditivo)
FUNDAGAO DE 12 meses (3°
AMPARO AO Termo R$ 92.880,96
TRABALHADOR PRESO Aditivo)
EMPRESA BRASILEIRADE 12 meses (4°
CORREIOS E Termo R$ 220.000,00
TELEGRAFOS Aditivo)
EMPRESABRASILEIRA DE
CORREIOS E 12 meses  R$ 400.000,00
TELEGRAFOS
CEDRO PARTCPACOES 12 meses (3° RS
E EMPREENDIMENTOS Termo
Lo Adiivg ) M45225825
CEDRO PARTICIPAGOE RS
60 meses 5 520.730,44

E EMPREENDIMENTOS
LTDA
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20/09/2020

28/05/2020

04/11/2020

03/04/2020
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01/2018
(Termo deCooperagéo
Técnica)

00413-00001102/2017-00

03/2018

(Acordo de Cooperagédo
Técnica)

00413-00001044/2017-14

00413-00000392/2020-61 11/2020

Implementacdo de agbes
conjuntas
que assegurem a realizagdo de
intercdmbio de conhecimentos
técnicos, experiéncias,
informacdes e tecnologias de
interesse mutuo.

Cooperagéo técnica e
administrativa para a
operacionalizagéo dos
procedimentos de troca de
informagdes entre os cooperados

Colaboragéo entre os participes
com a finalidade de viabilizar a
prestagéo de senvigos, peloBRB,
de gestdo de margem
consignavel dos servidores do
Poder Executivo do Governo do
Distrito Federal, cuja folha de
pagamento & processada no
Sistema Unico de Gestéo de
Recursos Humanos - SIGRH ou
outro que vier a substitui-lo, de
acordo com a politica de
seguranga do BRB e as normas
deste Acordo de Cooperagéo sem
onus financeiro aos participes,
conforme o art. 143, §4°,da Lei
Orgéanica do Distrito Federal encs
termos do Paragrafo Terceiro, do
art.

164, da Constituicdo Federal

CGDF 60 meses

FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DORODE 60 meses
JANEIRO -

RIOPREVIDENCIA

BRB - BANCO DE

BRASILIA SA 60 meses

SEM
CUSTO

2111212022

SEM

cUSTO 25/01/2023

SEM

CUSTO 02/04/2025

9.3. Coordenacao de Planejamento e Orgcamento

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - UG: 320201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DF

DESPESAS ADMINISTRATIVAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

Servigos Terceiros P.F. - JETONS a Conselheiros 29.834,47 29.148,62 19.340,97 23.456,07 23.456,07 20.575,50 145.811,70
Diérias 8.886,75 2.384,25 11.271,00
Telecomunicagdes - Telefonia Fixa e Certificado Digital 916,08 1.768,13 818,69 963,57 11811 5.584,58
Comunicagdo em Geral - Correios 32.094,25 32.621,65 27.076,15 54.819,75 22,55 37,30 146.671,65
Limpeza e Conservagéo
Agua e Esgoto 637,60 637,60 637,60 637,60 637,60 22040 3.417,40
Energia Eletrica 7.255,11 8.409,95 5.843,37 956728 107232 38.148,03
Locagdo de iméweis 172.500,00 385.223,16 172.500,00 217.787,69 948.010,85
Assinaturas de Periodicos e Anuidades
Condominios 65.526,03 130.663,43 62.737,41 62.737,40 321.664,27
Exposicdes, congressos, conferéncias e espetaculos
Selegdo e Treinamento
Senvigos de Copias e Reprodugdes de Documentos 2.957,86 2.852,14 2.678,99 267899 11.167,98
Servigos Técnicos Profissionais 28.051,14 8.062,25 1.898,41 1.497.41 954,44 110632 41.569,97
Passagens e Despesas com Locomogéo
Servigos de Agenciamento de viagens 947,06 947,06
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Levantamentos, Prospecgdes e Andlise de Dados 5 5.324,38 2.160,44 5.324,38 848832 2.160 44 23.457,96

Publicidade Legal - DODF 5 11.940,00 24.030,00 35.970,00

Servicos de Publicidade Institucional 14.040,00 11.910,00 801000 33.960,00

Servico de Apoio Técnico Administrativo - FUNAP 5 3.738,28 3.331,02 3.377,61 3.222,84 3.367,61 17.037,36

SERVIGOS 91.533,54 348.598,53 608.338,46 350.115,53 339.747,76 46.355,99 1.784.689,81
ATIVIDADE MEIO 5
= O ADM
INDIRETA E FUNDO
DIREITOS E OBRIGAGOES EM OUTRAS UGS
[ RECURSOS PARA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO!
TRANSFERENCIAS ENTRE UGS
[ RECURSOS A RECEBER DE OUTROS ORGAOS DO GDF
OS A RECEBER DE OUTROS CREDITOS A RECEBER

CONTRAPARTIDA DE

DESINCORPORACAUDE ATIVOS- CREDITOS-CONTRIBPREVA|

RECEBER RPP

MULTAS INDEDUTIVEIS

OUTROS IMPOSTOS

CONTRIBUICOES PARA O PIS/PASEP 5 5.017,50 5.202,52 5.046,49 5.188,97 5036,70 25.492,18

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS

OBRIGACOES PATRONAIS - SERV. TERT PESSOA FISICA 823,02 823,02 411,51 713,28 713,28 411,51 3.895,62
ATIVIDADE FIM 823,02 5.840,52 5.614,03 5.759,77 5902,25 548,21 29.387,80
TOTAL GERAL 92.356,56 354.439,05 613.952,49 355.875,30 345.650,01 51.804, 20 1.814.077,61
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DIRETORIADE
INVESTIMENTOS

10.1. Variacdo de indices do Mercado Doméstico

Data de Reterencia: 30/06f2020

Variacdo dos indices e Subindices do Grupo IMA, CDI e indices da Bovespa
Indicador A% U36M A% U24M A% U12M A% Ano A%Tri A% Més A%Semana A%Dia indice/Taxa Atual

IMA-Geral 340871 234474 65156 18694 29123 09851  0,3962  0,1257  6.048,988566
IMA-Geral ex-C 33,2951 22,9455 6,3193 11,7053 2,7542 0,9022 073762  0,1261  5.980,240872
IMA-B 46,4271 35,1297 A4,9462 -1,6636 4,8129 12,0482 09309  0,2630  7.511,804106
IMA-B5 37,1400 24,7586 88147 3,696 4,0907 1,1169  0,5839  0,0027  6.659,398205
IMA-B 5+ 52,5421 43,5537 19708 -52638 54414 2,343 12283 0,875  9.050,930966
IMA-C 555789 33,5737 11,4960 20,5623 -2,6422 -1,2475  -0,0180  0,3775  7.703,873621
IMA-S 19,5101 11,2233 45870 17220 0,7408 0,2166  0,0423 00086  4.750,684778
IRF-M 38,7472 27,0780 98128 4,632 13,5430 0,7857  0,3149 0,529  14.191,543610
IRF-M 1 22,6087 13,6719 60101 25966 1,1969 0,2825  0,0498  0,0156  11.505,822243
IRF-M 1+ 46,0023 33,2346 11,7952 6,0312 4,7359 10375 04472 02213  16.118,780758
coI "19,2411 11,2079 " 45983 '1,7574 0,7550 ' 0,2152 ' 10,0422 ' 0,0084 2,15
selic 78,8177 66,4063 -51,1364 -41,0959 -25,8621  0,0000  0,0000 2,15
IDKA IPCA 2 34,1112 189706 87238 128684 0,1576 0,6977 0,155  0,1250 6.065,31
Ibovespa 53,7423 36,1544 -6,3649 -17,3040 27,3533 8,7563  -0,9579  -0,7098 95.055,82
IBRX-100 549961 364671 -3,2410 -17,2057 27,2069 8,8620  -0,9267  -0,6405 79,11
IDIV 234599 10,6404 -7,7534 -22,8312 -30,9408 -3,8727  3,1940  -1,1754 4.684,07
IFIX 36,6251 34,2608 80128 -12,2374 13,2798 55912 04571  0,6831 2.806,28
smallCaps  151,2978 71,1555 50,9018 25,4664 21,9974 2,1655  -5,2734  -1,2376 2.902,49
Délar EUA 32,6040 104384 6,9602 23,8574 2,6827 23,0279  1,7159  0,0000 4,3213

Tabela 1: Variagcao dos principais indices do mercado doméstico; Fonte: Broadcast;
Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Em ambito global, ha retomada gradual da economia mesmo em meio ao aumento de
casos de Coronavirus, porém contida com receio da segunda onda de casos.

Ultrapassou-se a marca de 10 milhdes de casos no mundo, 500 mil mortes acumuladas
e o pico de 6,7 mil mortes por dia, segundo a Universidade Johns Hopkins. Os EUA séo o
pais mais atingido pela pandemia com 126mil mortes e 2,6 milhdées de infectados, seguidos
pelo Brasil (59 mil mortes e 1,37 milhdo de casos). Unido Europeia reabre as fronteiras,
porém veta visitantes de EUA, Brasil, Russia e india.

Aguerra entre EUAX China esquenta, em meio a pandemia. As pesquisas demonstram
Biden a frente de Trump Derrubando ainda mais as perspectivas de retomada da economia.
Nos EUA, o segundo trimestre tem previsdao de queda de 30% do PIB, pior marca desde
1929.

No ambiente interno, comega o trimestre com ruidos politicos, troca de varios
ministros e desgaste do Ministro Paulo Guedes ante o discurso de manutencéo da politica
de ajuste fiscal. Saida de Moro fez o Ibovespa cair 10mil pontos, gerando impacto inclusive
nas rendas fixas.

62



Ataxa de desemprego sobre 12,6% no primeiro trimestre e PIB encolhe 1,5 no 1T20.
Segundo o IBGE, ha 87,7 milhdes de pessoas em idade de trabalhar sem ocupagao e 85,9
milhdes formalmente trabalhando (menor numero da séria histérica da PNAD Continua
desde 2012). Somente no trimestre houve 2milhées de vagas extintas. O ultimo Relatorio
do Mercado FOCUS do Banco Central brasileiro revisa o PIB para - 6,54% a.a., IPCA em
1,69%a.a. para 2020.

iy
{tWMWMt Focus Relatdrio de Mercado :
Expectativas de Mercado 26 de junho de 2020
A Aumento WDiminuicds = Establlidad
A d 2020 2021 2023

fregado AL e ST Ry PP AR R AN S MR St

IPCA (%) 15 161 18 4 (3) 13 30 10 10 = () 106 = ©O350 3500 3% = (49) n
IPCA (atualizagdes Gltimos 5 dias dtels, %) 165 15 18 4 (1) 50 i im = (2 49 = 350 380 35 v (1) 37
PIB (% de crescimento) 625 650 654 ¥ (1) T23% 3% 3% = (5) 70 = 150 150 250 — [69) 43
Taxa de cimbio - Fim de periodo (R5/USS) 540 52 50 = (2) 101 508 500 S0 = (2) g9 = 500 480 4B = () 66
Meta Taxa Selic - Fim de periodo (% 2.a.) 5 15 o v o(1) 06 3% 10 00 = (2) 98 = 60 B0 600 = [12) 75
IGP-M (%) 4% 552 56 A (6) 65 400 40 400 = (5) 57 v I 38 3w - (2 43
Pregos Administrados (%) 100 105 100 ¥ (1) 29 30 1% 315 4 (3 28 = 350 350 3 = (26 18
Producio Industrial (% de crescimenta) 359 550 600 v (4) 11 25 35 400 4 (1) 10 Y 60 0 25 v 1) 1
Conta Corrente (USS bilhdes) B0 1395 1B A (1) 23 M40 N9 W A (1) H] A 4260 4100 MW A (1) 12
Balanga Comercial (LSS bithdes) 4550 5250 B0 A (1) 27 4500 5500 S50 = (2) 2 'y 400 4H00 468 4 (1) 10
Investimento Direto no Pais (1US5 bilhdes) 600 6000 5250 v (1) 24 TS0 TS0 TS0 YO (1) 2 = 8000 8000 00 Y (1) 1
Divida Liguida do Setor Publico {% do PIB) B8 8620 B6S A (5) 20 650 B45 B30 A (4) 19 v 745 6790 67E ¥ (1) 12
Resultado Primdrio (% do FiB) 400 1010 020 ¥ (3) 23 8 330 AR v (4) 2 = 080 100 100 = (2) 14
Resultado Nominal (% do PIE) 1200 1480 2485 ¥V (4) 18 600 645 650V (2) 17 v 55 580 565 A (1) 10

+comportamenta dos indicadores desde o Foous-Relatbria de Mercado anterior; os valores entre pardnteses epressam o nimers de semanas em que veim ocorende o lzime comportaments ** nimero de respastas na amostra mals recente

SN — 2071 —— 2077 0P —

Tabela 2: Relatério de Mercado — FOCUS; Fonte: Banco Central do Brasi

Quanto aos principais indices, houve a recuperacdo parcial, exceto: |bovespa
(-17,8%), IDIV (-18,4%), IMA-B (-1,7%) e IMA-B5+ (-5,3%). Porém, considerando apenas o
trimestre, oretorno acumulado dos indices houve grande recuperagéao, puxado principalmente
pela bolsa interna (30,2%), Grafico 1. O ddlar que chegou a maxima de R$5,9915 fecha o
trimestre em R$ 5,4357, com diferenca de 3,55%.

Retorno acumulado - 017017 2020 até 30,06/ 2020 (dibria)

Pasa Eeeen clique & aermte Al bras o grifes

ﬂ [ ]

Grafico 1: Variagao percentual dos principais indices de Renda Fixa e Renda Variavel no ano; Fonte:
Quantumaxis; Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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Grafico 2: Variagao percentual dos principais indices de Renda Fixa e Renda Variavel no trimestre;
Fonte: Quantumaxis; Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Ha claros sinais de recuperagao diante da pandemia no Brasil, e ja se inicia o
tratamento das sequelas da crise, possibilidade de retomada do emprego e do apetite por
investimentos, a depender da politica econémica, conforme artigo de Manoel Pires1:

O mundo inicia um debate mais objetivo a respeito dos estimulos
para a fase de recuperagdo econdmica. No Brasil, esse tema ainda é
incipiente em funcao dos problemas de controle da contaminagao. Ao
mesmo tempo, € inevitavel discutir o assunto, pois 0s governos parecem
cada vez mais fragilizados e incapazes de coordenar as politicas de
distanciamento social. A tendéncia, certa ou errada, € de convivéncia
com o virus.

Os sinais de recuperagao surgiram depois do abrandamento das
restricdes junto as atividades econdmicas. A industria voltou a se
expandir em relagcdo a queda vertiginosa de margo e abril. De todo o
modo, o caminho ainda € longo: a expansao de 7% em relagdo ao més
passado contrasta com o nivel de produgao 21,9% abaixo do mesmo
més do ano anterior. A industria de bens de capital, que se expandiu
a taxa de 28,7%, ainda se encontra 39,3% abaixo do nivel do ano
passado.

1 PIRES, Manoel. A recuperacéo dependera da politica econdmica. Disponivel em Broadcast. Acesso em 28 de
julho de 2020.
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Outros indicadores trardo alguma pista sobre a intensidade da
recuperagcdo, mas devem ser vistos com cautela. Existem muitos
estimulos acontecendo, rearranjos setoriais que refletem mudancgas na
composi¢cao da demanda e da oferta e efeitos estatisticos que podem
surpreender. Em funcao dessas distorgdes, é preciso ter cuidado para
que uma recuperacao inicial desvie atengdo das fragilidades e das
sequelas que a crise pode legar.

10.2. Desempenho das Carteiras de
Investimentos Administradas pela DIRIN
10.2.1. Fundo Solidario Garantidor (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou o0 més de Junho/2020 com rentabilidade
positiva de R$ 53milhdes nominais, com rentabilidade nominal de R$72milhdes no acumulado
do ano, fazendo frente a crise. Para o trimestre houve a rentabilidade de R$ 170 milhdes,
capturando toda a volta do IBOVESPA, IDKA IPCA 2 Anos, e precificagdo da renda fixa pré:
IRF-M1. A seguir, a composi¢cédo do FSG por benchmarks:

SMALL RS 15.810.427,04 0,46% RS 2435.753,66 RS 10.302.219,62 RS (20.189.572,96)
DIV RS 48.792.765,87 1,42% RS 2.138.157,30 RS 8.324.323,99 RS (9.844.090,49)
IBOVESPA RS 374.783.855,67 10,88% RS 29.976.205,30 RS 82.577.751,28 RS 24.478.447,83
IPCA RS 2.302.689,03 0,07% RS 43.135,80 RS 171.544,26 RS 134.685,16
IMA-B RS 93.984.701,23 2,73% RS 923.448,53 RS 2.201.860,57 RS 1.530.877,78
IMA-B S RS 154.442.467,05 4,48% RS 1.820.355,16 RS 7.402.226,15 RS 5.880.824,69
IRF-M 1 RS  1.295.185.731,98 37,58% RS 3.327.71598 RS 13.762.175,77 RS 31.288.293,55
IRF-M RS - 0,00% RS - RS - RS -

BEDR - 5P500 RS 75.252.476,96 2,18% RS 3.127.743,70 RS 16.197.122,22 RS 20.215.877,70
IPCA+10% a.a RS 387.116,13 0,01% RS (1.908,66) RS (5.507,90) RS (11.044,95)
IPCA +6% aa RS 200.967.328,63 5,83% RS 2.076.163,45 RS 6.710.979,81 RS 6.161.303,00
IDKA IPCA 3A RS 18.356.035,07 0,53% RS 162.234,80 RS 303.051,59 RS 137.495,48
IDKA IPCA 24 RS 247.342.812,24 7,18% RS 2.834.578,29 RS 11.180.074,34 RS 6.685.095,09
cDI RS 836.138.427,55 24,26% RS 2.829.228,83 RS 8.848.793,98 RS 11.706.672,80
OUTROS RS 82.454.707,22 2,39% RS 2.227.864,97 RS 2.743.634,44 RS {5.605.224,76)
Total RS 3.446.201.541,67 100,00% RS 53.920.677,17 'R$ 170.720.250,12 RS 72.569.639,92

Tabela 3: Distribuicdo da carteira do FSG em relagcao ao benchmark de seus fundos e rendimentos nominais em
2020; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Quanto a posicdo da carteira durante o trimestre, visando a liquidez, buscou-se a
concentragdo maior na renda fixa (CDI e IRF-M1). Esse posicionamento protegeu a carteira
no momento de maior volatilidade entre fevereiro e margo, e permitiu a entrada pertinente
em renda variavel entre abril e junho. Mesmo com a entrada maior em renda variavel visando
ao prémio, a carteira concentra mais de 50% em renda fixa.
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POR SEGMENTO

ATIVOS NAO FINANCEIROS 34,45% 3490%
Fll 0,73% 0,78%
RENDA VARIAVEL 9,13% 10,61%
REMDA FIXA CREDITO PRIVADO 1,34% 1.40%
RENDA FIXA 53,55% 50,59%

® marf20 ®junf20

Grafico 3: Distribuicdo da carteira do Fundo Solidario Garantidor com variagao entre Margo
e Junho; Fonte e Elaboragédo: DIRIN/IPREV.
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Gréfico 4: Distribuicdo da carteira do FSG em relagédo ao benchmark de seus fundos e rendimentos nominais em 2020,
Comparando Margo/2020 x Junho/2020; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Houve diminui¢do da exposigao ao risco e entrada na parte mais curta da curva de
juros, em consonancia com o mandato do CIAR na 72% Reunido, de acordo com o Grafico 4
acima. Houve ainda variagao entre Small Caps e Ibovespa Ativo, notadamente com ganhos
obtidos na entrada de renda variavel. Quanto a renda fixa, houve ganhos com o pré-fixad
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Rentabilidade da Carteira x Referencial de Rentabilidade - 2020
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Grafico 5: Rentabilidade da carteira x Referencial de Rentabilidade por més; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

O referencial de rentabilidade do FSG para 2020 é de IPCA + 1,3% aa, conforme
estabelecido na Politica de Investimentos (PIl) de 2020. Conforme demonstrado na Tabela
3, houve recuperagao da carteira no ano, mesmo em meio a crise, com 2,09% de retorno no
ano. No més de junho, a rentabilidade foi de 1,55%, contra a meta de 0,37% no més.

Ativo Retorno
Il CDI 1,75 %
Daolar 35,86 %
B Ibovespa -17,80 %
IDIV -18,38 %
IDkA IPCA 2 Anos 3,35 %
IMA-B -1,66 %
IMA-B 5 3,17 %
IMA-B 5+ -5,26 %
IMA Geral 1,87 %
IPCA 0,10 %
IRF-M 4,86 %
IRF-M 1 2,60 %
I Poupancga (Selic) 1,38 %
S&P 500 (Moeda Original) -4,04 %
US Dellar Index - DXY (Moeda Original) 0,98 %
fndice IPCA +1,300% 0,73 %
FSG-IPREV 2,09 %

Tabela 4: Retorno da carteira em relagdo aos benchmarks em 2020; Fonte: Quantumaxis; Elaboracao: DIRIN/IPREV
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Grafico 6: Composicao da Carteira do FSG de Junho/2020 e Nivel de liquidez da carteira no
final do trimestre, Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Retorno acumulado - 02/01 /2020 até 24/07 /2020 (diaria)
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Grafico 7: Retorno da Carteira do FSG de Junho/2020, Elaboragéao: DIRIN/IPREV.

11.2.2. Fundo Financeiro

As tabelas abaixo resumem as movimentacbes em fundos de investimento do
Fundo Financeiro, o qual cabe lembrar, é de reparticdo simples, nao possui referencial de
rentabilidade para 2020 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de
baixo risco e elevada liquidez:
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Considerando as aplicagdes realizadas auferiu-se R$ 97 mil no més. Valor que sera
revertido integralmente para o pagamento do passivo. Acumulando-se R$ 797 mil durante
0 exercicio. Por esta posicionada em elevada liquidez e baixo risco, no ano e no trimestre,
nao houve impacto da crise.

10.2.3. Fundo Capitalizado

A carteira de investimentos do FC encerrou o més de Junho/2020 com rentabilidade
de R$ 361 mil reais nominais, recuperando parcialmente a perdas do primeiro trimestre. Seu
referencial de rentabilidade para 2020 é de IPCA + 3,5% aa. No segundo trimestre, houve

rentabilidade de R$860mil reais e, no acumulado, de perdas de R$ 31 mil reais.
A sequir, a composicao do FSG por benchmarks:

SRALL HS 0, 0USE HS HS 3

Iy HE 0,005 HE H K

IECYESI'A HS 4,805,041,55 19,58% HS 2227953 HS ST RS (282.502,51)
[ [EY HS 0,05 HS HS 3

IMA B HE 0,05 HE Hi [

IVIA B 5 HS a5 /81881 1.40% HS 457502 HS JHYES UL RS 14.192,15
IKF M L HE 2,500,845, /5 10, /0% HE DS, HE b, S HE ., A
IHE M HE 4,520,230, 85 14,793 H 10,044,496 HS Q030G EY  RE 20,308,u9
HBUR 51500 HS 0,005 HS HS 3

11PCA+1USE 2.0 HE 0, 05 HE HE 3

1°CA + B3 az HE 0,005 HS HS HS

LA IR 24 HS 0, 0USE HS HS 3

ILHCA (PR A HE 2,25 7,003, bl 10,U63% H 24.520,56  HS 115 /40,10 R YU,
Ll HE 5,535, 224,90 15,89% HE 12.480,U5 HS bLAb. 3B KY 124.352,45
Alocazio Linamica HS  10.5E2KB.UT 24,5935 HE 5914367 HE Bb.dhlhd RS Bh.454,53
OUIRDS HE HE Hi [

lotcl HS AR/ AL LU LOH, 0% HE SblE2d,84 | HS dbiLMB 5B RS 13L.285,25),

Tabela 6: Distribuicdo da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks no trimestre;
Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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Grafico 7: Distribuicdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre Margo e Junho;
Fonte e Elaboracgdo: DIRIN/IPREV.
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Conforme se depreende dos Graficos 7 e 8, acompanhando tendéncia de mercado,
haja vista trata-se de um Fundo com passivo de longo prazo, houve variagado entre os
segmentos no periodo.

Da mesma forma do FSG, pensou-se em proteger até o més de margo contra a
volatilidade do mercado. Porém, de forma mais agressiva, houve alocagdo em fundos de
alocacao dinamica, pois nesses fundos o gestor tem maior abrangéncia para capturar o
prémio e realocar os recursos com maior versatilidade. Vale ressaltar, que o benchmark
desses fundos é o CDI, contudo, visando ao acompanhamento mais pontual, graficamente
os fundos de alocagao dindmica estao apartados. Veja que, apesar de até o margo buscou-
se a protecao da carteira, a entrada nos fundos dindmicos ocorreu majoritariamente no més
de junho, resultando em ganho de R$ 59 mil de rentabilidade.

POR SEGMENTO

RENDA VARIAVEL 7,939_,__{, 14.88%

RENDA FIXA 92 02% 85,12%

Emar/20 ®jun/20
Grafico 8: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre Margo e Junho;
Fonte e Elaboracgao: DIRIN/IPREV.

Para o més de Julho, em consonancia com o CIAR, houve realocag¢ao na parte longa
da curva de juros especialmente em indice IMA-B5, que detinha apenas 1,4% da carteira até
junho. As estratégias de rentabilidade da carteira sdo, em sua maioria, buscando a
rentabilidade efetiva e ao maior risco, pois o passivo do fundo € de longo prazo. Do mesmo
modo, em junho, houve maior exposi¢ao a renda variavel, uma vez que se buscara o ganho
com a volta, principalmente, da bolsa brasileira, de forma gradual e sensivel aos estudos de
mercado, em consonancia com os parametros da Politica de Investimento.
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Grafico 9: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre Marco e Junho; Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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Para o Fundo Capitalizado, ha meta de 0,55% no més e a rentabilidade da carteira
foi.de R$ 1,20% durante o més de junho. A recuperagéo deste Fundo é notadamente menor
posto a exposi¢ao na curva longa em Renda Fixa e exposicdo em renda variavel, posto o
perfil mais agressivo do proprio Fundo com passivo mais longo.

Rentabilidade da Carteira x Referencial de Rentabilidade - 2020
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Grafico 10: Rentabilidade da carteira x Referencial de Rentabilidade por més do Fundo
Capitalizado; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

A tabela abaixo consolida o desempenho da carteira de investimentos do FSG e
FC até o més de Junho/2020, no ano de 2020, comparando-os com os referenciais de
rentabilidade (IPCA) e as metas respectivamente:

laneiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Acumulado
IPCA 0,21% 0,25% 0,07% -0,31% -0,38% -0,31% 100,22%
Meta (IPCA +1,3%) 0,32% 0,36% 0,18% -0,20% -0,09% 0,37% 100,94%
Rent. Da Carteira - FSG 0,45% -0,36% -2,97% 1,65% 1,71% 1,55% 102,03%
Meta (IPCA +3,5%) 0,50% 0,54% 0,33% -0,02% 0,27% 0,55% 102,17%
Rent. Da Carteira - FC 0,33% -0,49% -6,30% 1,16% 1,21% 1,20% 96,97%
Tabela 7: Detalhamento da rentabilidade em 2020 até JUNHO; Fonte e Elaboragao:
DIRIN/IPREV.

Retorno acumulade - 02/01/2020 até 27/07/2020 (diaria)
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Grafico 11: Retorno da Carteira do FC de Junho/2020, Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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10.3. Principais Destaques dos Ativos Nao Financeiros

A Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros (UFSG), cujo principal papel
institucional é o de rentabilizagao/monetizagdo dos bens, ativos e direitos nao financeiros
do Fundo Solidario Garantidor (FSG) realizou as seguintes a¢des em junho/2020:

10.3.1 Imodveis
10.3.1.1. SQS 203 Bloco A Apartamento 603

Trata-se da transferéncia do imovel situado na SQS 203, Bloco A, apartamento 603
Brasilia/DF, sob carga patrimonial da Secretaria de Estado de Fazenda, Planejamento,
Orcamento e Gestdao do Distrito Federal, ao patriménio do Fundo Solidario Garantidor
vinculado ao Instituto de Previdéncia do Distrito Federal - IPREV/DF. O caso esta sendo
tratado no Processo SEI n°® 00410-00024010/2017-74.

O processo encontra-se em tramitagdo na Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, anexaram ao processo o Laudo Técnico Simplificado de Avaliagdo n°
0086/2020 (35638182), cujo valor total obtido é de R$ 1.970.000,00. Ja a Geréncia de
Cadastro e Regularizagdo de Imdveis encaminhou o Oficio 1 (35643835), no dia 14 de
fevereiro de 2020, solicitando a expedi¢do da Certiddo de Onus Reais para transferéncia do
referido imével.

Vale ressaltar que foi inserido ao processo a Certiddo Negativa TLP atualizada
(35814244), Nada Consta condominial (35814649) e a Certiddo de Onus (36077936).

A Diretoria de Acompanhamento e Controle da Casa Civil apontou a necessidade da
qualificacao do signatario, o Senhor Diretor-Presidente do IPREV/DF, para que seja lavrada
a Escritura Publica do Imével supracitado.

E de se verificar que o Instituto encaminhou as informacdes suscitadas visando
a transferéncia do imével. Neste sentido, deve-se dizer que a Diretoria de Patriménio
Imobiliario, sugeriu o envio dos autos a SUAG/CACI para o prosseguimento da matéria.

No més de junho, a Subsecretaria de Administracdo Geral — SUAG redirecionou os
autos a Unidade de Controle e Administracdo de Contratos para ciéncia e providéncias
quanto ao prosseguimento da transferéncia do imével acima mencionado. Inseriram a
Certidao Negativa TLP (42359581), Certidao Receita Federal (42370187) e a Minuta de
Escritura Publica atualizada (42373995).

10.3.1.2. Setor de Garagens Oficiais (SGO)

O processo encontra-se em tramitagao para analise de minuta de Termo de Cessao
de Uso, a ser celebrado entre o Fundo Solidario Garantidor vinculado ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF (CEDENTE) e a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (CESSIONARIO), a titulo oneroso, cujo objeto consiste
na cessao de uso de area publica, situado no Setor de Garagens e Oficinas, Quadra 4 AE,
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Lote 11, Brasilia-DF - matricula 11.175.

No dia 07 de janeiro de 2020, a Subsecretaria de Planejamento em Saude enca-
minhou os autos para atualizagao do impacto orgamentario. Em 13 de janeiro de 2020 a
Geréncia de Planejamento Orcamentario em Saude atualizou o impacto orgamentario,
considerando novo exercicio financeiro. Apresentaram a estimativa, referente ao exercicio
2020 e para os exercicios subsequentes no Despacho - SES/SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS
(33948433).

O valor mensal sera de R$ 24.666,95 (vinte e quatro mil seiscentos e sessenta
e seis reais e noventa e cinco centavos), indicado na Ordem de Servigo n° 08/2018 (R$
20,26/m2) por més, pela ocupacéao da area.

No dia 15 de janeiro de 2020, a Subsecretaria de Administracdo Geral encaminhou o
processo para providéncias inerente a formalizagao do Termo de Cesséao de Uso; bem como,
reiteraram ao Fundo de Saude para atualizar a disponibilidade orgamentaria (32983088),
face ao novo exercicio financeiro vigente.

Dessa forma, o Nucleo de Programagao Orgamentaria respondeu no dia 16/01/2020
que ha previsao orcamentaria na LOA de 2020, na presente data, para atender a despesas
desta natureza.

Em 31 de marcgo de 2020, a Diretoria do SAMU, por meio do Memorando N° 123/2020
- SES/CRDF/SAMU (37896169), solicitou gestdo junto ao GAB/SES e Iprev/DF para que
seja procedida a devolugao do referido imével.

No dia 01 de abril, o Complexo Regulador em Saude do Distrito Federal restituiu o
processo SEI 00413 a Diretoria do SAMU, informando que as gestdes necessarias estao
sendo feitas para imediata devolugao do imével.

10.3.1.3. Rua Babacu Lote 01 — Aguas Claras

O Instituto ao observar calgamento quebrado e sem acessibilidade, dificultando ou
impedindo a mobilidade urbana das pessoas com ou sem necessidades especiais, solicitou
(26783671) os bons préstimos da Administracao Regional - RA XX, no sentido de realizar
uma parceria para a reforma da calgada do imdével do Fundo Solidario Garantidor — FSG. O
caso esta sendo tratado no Processo SEI n° 00413-00003720/2019- 48.

Em que pese, a referida RA encaminhou o projeto de demoli¢ao e construgéo da nova
calgada, bem como a planilha orgamentaria informando a indisponibilidade de recursos para
a execugao de obra direta ou realizagao de processo licitatério (27815310).

Nesse sentido, o Iprev/DF solicitou apoio a Companhia Urbanizadora da Nova Capital
- Novacap, por intermédio do Oficio SEI-GDF N° 788/2019 - IPREV/PRESI (30833881). Em
resposta a NOVACAP questionou a RA-XX sobre a viabilidade técnica da construcédo das
calgadas (33204507) que por meio do Oficio N° 81/2020 - RA-XX/GAB (34589230) informou
sobre a indisponibilidade de recursos financeiros; bem como a auséncia de maquinario,
equipamentos, materiais e mao de obra especifica para execugao da obra.
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Insta, ainda, observar que a Geréncia de Documentacao e Controle Imobiliario- GEDCI,
requisitou a Diretoria de Administracdo e Finangas - DIAFI (30120547), a possibilidade de
contratar empresa especializada para executar a supramencionada cal¢gada. Porém, a DIAFI
concluiu que "o Iprev ndo pode atender tal solicitagao". Contudo, a Secretaria de Estado de
Protecao da Ordem Urbanistica do Distrito Federal, no dia 08/10/2019, notificou o Iprev/DF,
por meio do Auto de Notificacdo D 122534-OEU (30341953), sobre a falta de acessibilidade
no calcamento da Rua Babacu, Lote 01 - Aguas Claras, utilizando o dispositivo legal da LEI
N° 3.233, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2003.

Afim de corroborar com o mérito, a DIRIN questionou a Diretoria Juridica - DIJUR deste
Instituto, com o intuito de verificar, com base nas legislagdes vigentes, o responsavel pela
manutengao da referida calgada; bem como solicitar esclarecimento junto a Administragao
Regional de Aguas Claras - RA XX, por intermédio de breve relato e, se possivel, o envio do
croqui da quadra/conjunto, visando, por fim, identificar e dirimir davidas quanto o que €, de
fato, responsabilidade deste Instituto.

Em virtude dessas consideragdes a Administracao Regional respondeu por meio do
Despacho RA-XX/COLOM/DIALIC (42969426) o seguinte: “resta claro que aresponsabilidade
da execucéao do calgamento é do IPREV, e que ap6s entendimento entre esta Administragao
Regional e o IPREV, foi realizado execugdo das calgadas contiguas a projecédo do lote,
sito & Rua Babacu Lote 01 — Aguas Claras, conforme relatério fotografico (41515166) por
meio de contrato celebrado entre esta R.A e a Companhia Urbanizadora da Nova Capital
(NOVACAP)".

10.3.1.4. Manutencao dos Imoveis

Conforme o PGl - Plano de Gestéo Imobiliaria 2019/2020, foi realizado o recolhimento
de entulho na parte interna (sem patriménio) no galpao do SIA TRECHO 01 LOTES 460 a
490 - BRASILIA-DF no dia de 26/06/2020 (42532045), em parceria com a Administracdo do
SIA - RA XXIX, bem como foi realizada a limpeza na residéncia da QL 10, CONJUNTO
08, CASA 05 - BRASILIA-DF, no dia de 25/06/20020 (42549655). Em parceria com a
Administragcao do Lago Sul - RAXVI, conforme processo SEI n°® (00413- 00001523/2019-94).

10.3.1.5. Demais Assuntos Relacionados a Imoveis
tratados pela UFSG até abril/2020

Vale ressaltar que a UFSG, para guardar conformidade com o Plano deGestao
Imobiliaria (PGI) 2019/2020, bem como para executar as agdes ali descritas, acompanha e
atua para o andamento dos seguintes processos:

* Projeto de Lei que trata sobre a permuta de alguns imdéveis com o
GDF: o Processo SEI n° 00413- 00003540/2018-85 trata do assunto de
indicacado de imdveis disponiveis para a substituicdo do imdvel situado
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no SGA/S-SE, Quadra 610, lote 73, descrito no item 6 da proposta do
PLC, tendo em vista que o referido imével fora solicitado pela Terracap.
Posteriormente o processo devera ser encaminhado ao IPREV para
manifestacdo. O PL foi apresentado e aprovado na reunido do dia 9
de julho de 2019 do Conselho de Administracdo. Em 06 de agosto
de 2019 foi realizada reunido entre a UFSG/IPREV/DF e a Chefe da
Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal — SEPF/AJL para solicitar a tramitagao prioritaria do processo
SEI n°® 00413-00003540/2018- 85, que trata da permuta de alguns dos
imoéveis do FSG, bem como da autorizagao legislativa para alienagao
dos iméveis incorporados ao FSG, visando dar cumprimento ao Plano
de Gestao Imobiliaria (PGI) 2018/2019.

Em 13 de setembro de 2019, foi encaminhado o Oficio SEI-GDF N°
653/2019 - IPREV/PRESI para o Senhor Diretor de Comercializagao da
Companhia Imobiliaria de Brasilia — Terracap, solicitando a avaliagao
mercadoldgica do seguinte imével: 245414-9 - SHIN Trecho 13 QL
-13 Lote B - Lago Norte, incorporado ao Fundo Solidario Garantidor,
vinculado ao lprev/DF. Em 04 de novembro de 2019, ocorreu a
reunidao no gabinete da Secretaria de Economia do Distrito Federal,
com as presencgas da Chefe de Gabinete, o Secretario Executivo de
Gestdo Administrativa, Chefe da Unidade de Gestdo dos Ativos Nao
Financeiros do Fundo Solidario Garantidor — Substituto e o Coordenador
da Unidade de Gestao dos Ativos N&o Financeiros do Fundo Solidario
Garantidor — Substituto, para tratar sobre a indicagao de outro imével em
substituicdo do terreno localizado na SGA/ 610 (Flamengo) e também
um possivel grupo de trabalho para dar celeridade na tramitagdo do
referido processo. O caso esta sendo tratado no processo SEI n°
00413-00003540/2018-85.

No dia 30 de dezembro de 2019, o Chefe de Gabinete, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento e Habitacdo do Distrito Federal, em
resposta a solicitacdo do lprev/DF por informagdes acerca da forma de
ocupacao e distribuicdo de atividades definidas no plano de ocupagao do
imovel situado no SHIN Trecho 13 QL -13 Lote B - Lago Norte, informou,
citando o Despacho SEI- GDF SEDUH/SUDEC/COGEST (32894489),
o qual ratificou a manifestacéo técnica da Diretoria e ressaltou que em
relagdo a avaliagcdo mercadologica pleiteada, considerando que ainda
nao ha demanda de desenvolvimento de plano de ocupacéao para o lote
em questao, devera ser utilizado os parametros que constam na NGB
13/95 para elaboracgéo da avaliagao, a fim de obter um valor estimado
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do lote, uma vez que a citada norma de gabarito, ainda em 1995, definiu
a funcao precipua do lote, qual seja, a categorizacdo do lote como
Institucional ou Comunitario, com Atividade — lazer do tipo: recreagao.

Ainda, esclareceu que a area esta incluida no projeto do Masterplan
da Orla do Lago Paranoa, aprovado pelo Decreto 39.598, de 28 de
dezembro de 2018, que visa resgatar e recuperar espagos publicos
localizados junto a orla do Lago Paranoa, conciliando o uso da
populagdo com o equilibrio ecoldgico, concorrendo para um processo
de ocupacéo sustentavel do territorio.

Em abril de 2020, a DIRIN do Iprev/DF encaminhou os autos para
UFSG visando adogéao de medidas cabiveis. No més de junho, a DIRIN
sugeriu que se reiterasse o Oficio 652 (28287610).

* Cercamento dos iméveis pela NOVACAP: A Diretoria Juridica deste
Instituto encaminhou para exame juridico da PGDF, a minuta de um
convénio a ser celebrado com a NOVACAP, visando a contratagao de
servigos para a realizagao do cercamento dos imoveis do FSG. APGDF
manifestou- se favoravelmente a celebragdo do convénio por meio do
Parecer Juridico SEI-GDF n°® 303/2019 — PGDF/PGCONS constante no
Processo SEI n° 00413-00002990/2018-51. Tal processo foi
encaminhado a NOVACAP solicitando a efetivacdo das alteracoes
propostas no Parecer Juridico SEI- GDF n° 303/2019-PGD/PGCONS
e no Plano de Trabalho, conforme apontado no Oficio SEI-GDF N°
612/2019 — IPREV/PRESI.

Em 22 de novembro de 2019, o processo foi recebido pela Presidéncia
do IPREV, para adogao de providencias cabivel a celebragdo da
formalizacado do Convénio. O caso esta sendo tratado no processo SEI
n°® 00413-00002990/2018-51.

No dia 18 de fevereiro de 2020, a Unidade de Gestdo de Ativos Nao
Financeiros — UFSG, propds o envio da Minuta de Despacho para
Diretoria Juridica - DIJUR do Instituto, a fim de manifestagao juridica
visando andlise da Minuta de Convénio a ser elaborada, tendo em vista
as sugestdes constantes no Parecer Juridico SEI- GDF n° 303/2019
(26478300) exarado pela d. Procuradoria- Geral do Distrito Federal e as
alteragdes provenientes do Parecer SEI-GDF n.° 350/2019 - NOVACAP/
PRES/ASJUR (Doc. SEIGDF n°® 27697359); bem como a solicitacdo de
alterar o Plano de Trabalho no que tange a utilizagado de arame liso em
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mourdes de concreto curvo ao invés de alambrado em mourdes de
concreto curvo conforme disposto no DespachoSEIl- GDF IPREV/
DIRIN/UFSG (26678796). Em concordancia com o teor do Despacho -
IPREV/DIRIN/JUFSG/COANF  (35811964), no sentido de dar
prosseguimento e posterior formalizagao do Convénio, a Diretoria de
Investimentos encaminhou o referido processo para manifestacao
juridica da DIJUR.

Através do Parecer 8 (37977941), a Diretoria Juridica restituiu os autos
a DIRIN indicando observacdées, orientacdes e recomendacdes a serem
seguidas.

A Novacap, em abril, inseriu alguns documentos no processo: o
Cronograma Fisico Financeiro (38031730); os valores das estimativas
orcamentarias referentes ao cercamento dos terrenos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV (38031935); o
Plano de Trabalho (38465604 ); Estatuto Social da Novacap (38460848);
Regimento Interno (38461055); Lei 58612 (38461372); Balanco
Patrimonial da Novacap (38461983); Certidao Negativa de Faléncia e
Recup. Judicial (38462544); Comprovante CNPJ (38463091); Certidao
Negativa Trib. e Divida Ativa da Unido (38463466); Certiddo Negativa
Divida Ativa Distrital (38463785); Certificado de Regularidade do FGTS-
CRF (38464140); Certiddo CNDT (38464416); Publicagdo de Ata de
Posse do DiretorPresidente (38464946); Termo de Compromisso e
Posse — Diretor de Edificagbes (38465189).

A Novacap encaminhou, no més de maio, o Oficio N° 864/2020 -
NOVACAP/PRES (39497313) citando o Plano de Trabalho (Doc. SEI/
GDF n°® 38465604), que integrara o Convénio em questao, comentando
sobre a necessidade do documento definitivo para o referido Convénio.

A DIRIN solicitou exame prévio e analise juridica da Controladoria e
DIJUR desta Autarquia tendo em vista as alteragdes do valor do Plano
de Trabalho e a nova versao da Minuta de Convénio (41564537).

Neste passo a DIJUR, inseriu o Parecer 7 (42330022) no processo.

* Avaliacao/Reavaliagao dos imoéveis do FSG: foi encaminhada a
TERRACAP a demanda de avaliagao/reavaliagdo mercadologica dos
imoéveis considerando tratativas anteriores, por meio do Processo SEI
n° 00413- 00003040/2019-24. O Plano de Trabalho ja foi discutido em
24 de junho de 2019 com a equipe técnica da Empresa. A demanda
baseia-se na necessidade de reavaliagdo de todos os imdveis a cada
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trés anos da carteira, sendo a primeira reavaliagao prevista para o final
de 2019, conforme PGI 2018/2019. Foi enviado, em 9 de julho de 2019,
Oficio a Terracap com solicitagdo de analise sobre o melhor instrumento
juridico para viabilizar a avaliagao/reavaliagdo dos iméveis do FSG/
IPREV/DF. O processo encontra-se no Juridico da TERRACAP para
manifestacdo. Em dezembro de 2019, a TERRACAP iniciou algumas
avaliagcdes dos imoveis.

Em fevereiro, o Diretor de Comercializagcdo da Terracap, visando
continuidade as agdes de avaliagdo dos imoveis do IPREV, solicitou por
meio do Oficio 66 (35644549), a verificagdo quanto a existéncia de
vagas de garagem que integrem os imoveis do tipo apartamento,
dado que é informacgao significativa para determinacéo do valor médio
de mercado, ao passo que a Presidéncia do Instituto encaminhou a
Diretoria de Investimentos. Em resposta, o Chefe da Unidade inseriu os
Registros Gerais dos imoveis solicitados ao processo.

Em margo do presente ano, a Terracap incluiu 9 (nove) Laudos Técnicos
dos apartamentos do Fundo Solidario Garantidor.

No més de maio, o Instituto reiterou a Terracap quanto a viabilizagao de
avaliacao/reavaliacdo dos imoveis do FSG.

A Terracap inseriu no processo a ficha cadastral de alguns imoéveis
(41019559) e também o Laudo de Avaliagao (41248863) do imdvel da
SQS 203 BLOCO AAPARTAMENTO 603.

» Tratativas junto ao BRB para avaliagdo/reavaliagcdo dos imoveis
do FSG: em 12 de novembro 2019, foi enviado o Oficio SEI-GDF N°
805/2019 - IPREV/PRESI ao Diretor Presidente do Banco Regional de
Brasilia, solicitando possibilidade de avaliagao/reavaliagao periddica
dos imoveis, terrenos e glebas da carteira de imdveis, sob a o6tica de
investimento, conforme previsto no PGl 2018- 2019. O caso esta sendo
tratado no processo SEI n° 00413-00005406/2019-08. Apods reiteragao
por parte do Iprev/DF, interfaces on-line com servidores do BRB, em maio
0 processo apresentou andamento interno no BRB via correspondéncia
eletrénica (40046070), indicando o Oficio com a referida reiteragao.

78



10.3.2. Participacao Acionaria no BRB

Acercada participagao acionaria do IPREV/DF no BRB, a UFSG/DIRIN tem consultado
o Banco do Brasil — Banco de Investimentos S/A (BB-Bl), a propésito da estratégia para
gestao desses ativos, a qual engloba um estudo semestral contendo avaliagdo do valor de
mercado do BRB. Tais estudos, de carater confidencial e realizado em agosto de 2018 e em
fevereiro de 2019, tiveram como base a analise de dados publicos disponiveis da institui¢cao,
além de projecdes realizadas pelo préprio BB-BI.

Ambos utilizaram o método de multiplo de peers para avaliagdo de seu valor de
mercado, sendo que os resultados apresentados na ultima versao avaliaram o conglomerado
do BRB a uma faixa aproximada de preco de mercado entre R$ 3,5 bilhdes e R$ 4,1 bilhdes.
Desta forma, a Unidade e a Diretoria analisam frequentemente junto ao mercado de capitais
e ao Banco uma faixa de valor atualizado da participacao, de modo a tentar identificar acées
e janelas de oportunidade para a sugestao de tomada de decisao pelo Diretor-Presidente do
Instituto acerca da manutencao ou nao do ativo na carteira do Fundo Solidario Garantidor.

10.3.3. Dividendos e Juros sobre Capital Proprio
das Estatais em que o DF for acionista

Em 26 de agosto de 2019, o BRB realizou Assembleia Geral Ordinaria para aprovagao
das contas/2018 e 1°/Trimestre/2019. Em seguida expediu o seguinte comunicado aos
acionistas:

Comunicamos aos senhores acionistas que o Conselho de Administragdo, em
sua 6992 Reunido Ordinéaria, realizada em 26/08/2019, aprovou o pagamento
de Dividendos adicionais referentes ao 2° Semestre de 2018, no valor de
R$ 8.970.724,04 (oito milhGes, novecentos e setenta mil, setecentos e vinte
quartos reais e quatro centavos), que correspondem a R$ 0,241579377 por
acdo ON e R$ 0,265737315 por agdo PN. Na mesma reunido, o Conselho
de Administragdo aprovou também, o pagamento de Juros sobre o Capital
Proéprio referentes ao 1° semestre de 2019, no valor bruto de R$ 61.142.812,46
(sessenta e um milhées, cento e quarenta e dois mil, oitocentos e doze reais
e quarenta e seis centavos), que correspondem a R$ 1,646560800 por agao
ON e R$ 1,811216880 por agao PN. Terdo direito aos Dividendos Adicionais e
aos Juros sobre o Capital Proprio os acionistas possuidores de a¢des no dia
02.09.2019 e a data do crédito sera informada ap6s aprovacao da Diretoria
Colegiada do BRB, respeitando, ainda, a legislagdo vigente.

Aviso aos acionistas emitido pelo BRB em 26 de setembro de 2019, comunicando
aos senhores acionistas que o Conselho de Administragao, em sua 7032 Reunido Ordinaria,
realizada nessa data, aprovou a antecipacéo do pagamento de Dividendos referentes ao 2°
Semestre de 2019, no valor de R$ 4.878.000,00 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e oito
mil reais), que correspondem a R$ 0,131363332 por agdo ON e R$ 0,144499665 por agédo
PN. Na mesma reunido, o Conselho de Administragdo aprovou também, o pagamento
antecipado de Juros sobre o Capital Proprio referentes ao 2° semestre de 2019, no valor
bruto de R$ 25.122.000,00 (vinte e cinco milhdes e cento e vinte e dois mil reais), que
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correspondem a R$ 0,676529240 por agdo ON e R$ 0,744182164 por agao PN. Terdo direito
as.antecipacgdes de Dividendos e de Juros sobre o Capital Préprio os acionistas possuidores
de acgdes no dia 01.10.2019 e a data do crédito sera informada apds aprovagao da Diretoria
Colegiada do BRB,respeitando, ainda, a legislagao vigente.

Em relagdo a CEASA houve uma reunido em 17 de julho de 2019 no IPREV/DF com
o representante da Contabilidade da empresa. O IPREV/DF reiterou a necessidade do
cumprimento do art. 202 da Lei n° 6.404/1976 — distribuicdo de dividendos e aguardara
manifestacdo da empresa por meio do Processo SEI n° 00413-00002613/2018-11.

Quanto as outras estatais nao dependentes do DF (TERRACAP, CAESB e CEB), a
UFSG tem acompanhado seus demonstrativos financeiros e enviou Oficio as empresas
solicitando manifestacdo acerca do cumprimento do art. 202 da Lei n. 6.404/1976 —
distribuicdo de dividendos. As tratativas estdo sendo feitas por meio do Processo SEI n°
00413-00002613/2018-11.

Em 13 margo do presente ano, o Iprev/DF reiterou através dos Oficios 169 (37074229);
170 (37074258); 171 (37074277) e 172 (37074292) quanto ao repasse dos Dividendos e
Juros Sobre Capital Proprio.

No més de maio, o Instituto reiterou a Terracap, em relagdo a nao resposta dessa
empresa acerca do questionamento levantado sobre a distribuicdo de dividendos e JCP
(40270602). A Terracap respondeu através do Oficio N° 329/2020 - TERRACAP/PRESI
GABIN (41057596).

10.3.4. Produto das Parcerias Publico-Privadas do GDF

Sobre os projetos de PPPs e concessdes no ambito do GDF, além da ja contratada em
agosto/2018 (Contrato de Concessao Onerosa de Obra Publica do Centro de Convengdes
Ulysses Guimaraes), para a qual se espera a transferéncia ao Instituto, em agosto/2019, da
outorga anual de aproximadamente R$ 2,8 milhdes), a UFSG realizou reunido junto a
Secretaria de Projetos Especiais (SEPE), que coordena as PPPs do GDF, em abril/2019,
para noticia-los acerca da existéncia de legislagao que transfere ao FSG tais recursos.

Em 10 de julho de 2019 foi enviado Oficio a Secretaria de Turismo indagando sobre
0 pagamento da parcela em contraprestagdo a Outorga do direito de explorar a operagao
do Centro de Convengodes Ulysses Guimaraes relativo ao ano de 2019 (Processo SEI n°
00413-00003161/2019-76).

Por meio do Despacho SEI-GDF SETUR/SUIT, de 17 de julho de 2019, no que tange
ao pagamento das parcelas em contraprestagdo a Outorga, foi informado que a Parcela
Fixa, prevista na alinea "a" do aludido instrumento contratual, foi adimplida em 14 agosto de
2018. Quanto a previsdo de pagamento das parcelas futuras, salientaram que iniciarao sua
incidéncia a partir do terceiro ano do Contrato, conforme previsdes expressas nas Clausulas
76 e 78. Ou seja, a partir de agosto de 2021, considerando o valor minimo anual de R$
2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).

Posteriormente, a Unidade reiterou, por meio do processo SEI n° 00413-00004300/
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2018-06, a solicitagao de informagdes sobre o andamento dos novos projetos a Secretaria
de Projetos Especiais - SEPE. A SEPE, por sua vez, comprometeu-se em estabelecer
uma parceria com o Instituto no sentido de comunicar sobre o andamento das PPPs,
bem como participagdo do IPREV/DF nas discussdes sobre o assunto. Ainda, de acordo
com informacgdes enviadas pela SEPE, ndo ha previsao iminente de celebragdo de novos
contratos, considerando a fase inicial de boa parte dos projetos.

Em abril de 2020, o Iprev/DF solicitou a remessa de informagdes sobre os projetos de
parcerias publico-privadas e concessdes em andamento na Secretaria de Estado de Projetos
Estratégicos (39380830). No més de maio a Secretaria encaminhou o Oficio (39788062)
com os dados solicitados.

10.3.5. Fluxo relativo ao Principal Corrigido
da Divida Ativa do DF a partir de 2019

Em 17 de junho de 2020 foi repassado o valor relativo do fluxo da Divida Ativa do
Distrito Federal de abril/2020, de R$ 12.468.616,05 (doze milhdes quatrocentos e sessenta e
oito mil e seiscentos e dezesseis reais e cinco centavos). Tal assunto foi tratado no Processo
SEI n° 00413-00003807/2018-34.

10.3.6. Produto da Cesséao de Direito de Superficie
sobre Estacionamentos e Direito de Superficie
sobre Areas destinadas & Regularizagéo Fundiaria
Urbana e Rural do DF e de suas Empresas Publicas

Acerca do direito aos recursos decorrentes da cessao do direito de superficie sobre os
espacos publicos destinados a estacionamento de veiculos automotores, previsto na alinea
“c” doinciso Il do art. 73-A da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, informa-se
que este Instituto solicitou a Secretaria de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e
Sociais (CACI) informagdes sobre a adogao de medidas com vistas a implantagao do servigo
de estacionamento de veiculos automotores de passageiros ou cargas (Oficio SEI-GDF N°
272/2019- IPREV/PRESI de 15 de abril de 2019 — processo n° 00413-00000233/2018-42).

A CACI, por sua vez, redirecionou 0 processo para a Secretaria de Estado de
Transporte e Mobilidade (SEMOB), que informou que mantera este Instituto informado das
acodes atinentes a implantacao do servigo de estacionamento (Oficio SEI-GDF N° 386/2019-
SEMOB/GAB/ASTEC, de 28 de abril de 2019).

Em relacédo as medidas com vistas a implantagdo do servico de estacionamento,
verificou-se que a SEMOB publicou no DODF n° 82 de 03 de maio de 2019, p. 52, o edital de
chamamento para procedimento de manifestagao de interesse n° 2/2019, para apresentagao
de projetos, levantamentos, investigagdes e estudos para implantagao, exploragao, operacgao,
manutengao e gerenciamento do sistema de estacionamento rotativo pago de veiculos em
logradouros publicos e areas pertencentes ao Distrito Federal, na modalidade de concessao
comum.
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Em 18 de junho de 2019, a SEMOB publicou no DODF n° 114, o Termo de Autorizagao
para desenvolvimento de projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes de viabilidade
para implantagdo, exploragao, operagcdo, manutencido e gerenciamento do sistema de
estacionamento rotativo pago de veiculos em logradouros publicos e areas pertencentes ao
Distrito Federal, na modalidade de concessdo comum, pelas seguintes empresas: | -SERBET
— Sistema de Estacionamento Veicular do Brasil Ltda; Il - RIZZO PARKING AND MOBILITY
S/A; Il - EXP - Explora Participagdes em Tecnologia e Solu¢gdes em Mobilidade Ltda; IV -
QGMB Consultoria Ltda/ TI MOB Tecnologia e Solugées em Mobilidade Ltda; V - AREATEC
- Tecnologia e Servigos Ltda; VI - HORA PARK - Sistema de Estacionamento Rotativo Ltda;
VII - BENVENUTO Engenharia S/S Ltda; VIII - ARIA Solugdo em Empreendimento Imobiliario
Ltda/SA de Obra Y Servicos; IX - COPASA/MODULO BR Arquitetura Design e Construcéo
Ltda - ME; X- BF Capital Assessoria em Operagdes Financeiras Ltda/Granpark Informatica
e Gestdo de Estacionamento 145DF Ltda.

A cesséo de direito sobre as areas destinadas a regularidade fundiaria foi tratada em
reunides técnicas ocorridas em 17 e 27 de junho de 2019 na DITEC/TERRACAP. Foi discutido
com o Diretor-Técnico, Carlos Leal, sobre a melhor forma de operacionalizar tal cessao.
Ficou estabelecido que a TERRACAP ira apresentar as areas cuja destinagcédo seja a de
regularidade fundiaria, para que o IPREV/DF possa posteriormente conversar com a area
responsavel no GDF. Assim a UFSG podera melhor delimitar o escopo de atuacgao para
estabelecer os procedimentos para a implementagao da alinea “c” do inciso Il do Artigo
73-A da Lei Complementar 932/2017.

10.3.7. Entrada de Recursos no IPREV/DF
Relativos ao Artigo 73-A da LC 932/2017

A tabela abaixo resume a entrada de recursos no IPREV/DF proveniente dos
bens,direitos e ativos nao financeiros garantidos pelo Art. 73-A da Lei Complementar n°® 932,
de 3 de outubro de 2017, acumulados até junho/2020. Tais recursos podem ser utilizados,
dentro do mesmo exercicio, para pagamento de beneficios previdenciarios do Fundo
Financeiro e do Fundo Capitalizado, conforme artigo 46 da referida Lei Complementar.
Informo que a entrada de recursos em junho foi de R$ 11.752,00 no dia 12/06/2020, relativo
ao aluguel das 52 (cinquenta e duas) vagas de garagem por meio do Termo de Autorizagao
de Uso Oneroso do Hotel Bonaparte; entrada de recurso em 03/06/2020 no valor de R$
1.212,16 referente ao més de maio/2020, relativo a utilizacdo de parte da area do terreno
situado no SHIN - QL 13 Lote B - Lago Norte, R$ 12.468.616,05 relativo ao principal corrigido
da Divida Ativa do DF referente ao més de abril de 2020.
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Item

Imbveis
Part. Acionaria BRB

Part. Acionaria BRB -
Dividendos/JCP

Outorga PPP GDF
Dividendos/JCP Estatais GDF
Direito Superficie - Estacionamentos
Direito Superficie - Reg. Fundiaria
Divida Ativa

TOTAL -->>2

eceitas em 2020

77.784,96
0,00
13.542.873,83

0,00
67.676.424,35
0,00
0,00
131.960.537,93
13.257.621,07

Tabela 7: Detalhamento Da monetizacao e rentabilizagdo dos bens, ativos e direitos ndao
financeiros do FSG acumulados até abril/2020; Fonte e Elaboracéo: DIRIN/IPREV.

Por oportuno, cumpre destacar ndo sé os ingressos de recursos, como, também,
os recursos transferidos para o Fundo Financeiro, conforme politica global de alocagao,
aprovada na Ata da 50? reunido do CIAR, referentes ao periodo de Janeiro a Junho de 2020,
segundo quadro abaixo:

Receitas em

Transferéncia

ltem TOTAL
em 2020
Iméveis 77.784,96 0,00 77.784,96
Part. Acionaria BRB 0,00 0,00
Part. Acionaria BRB - Dividendos/JCP 13.542.873,83 13.542.873,83 0,00
Outorga PPP GDF 0,00 0,00
Dividendos/ICP Estatais GDF 67.676.424,35 67.676.424,35 0,00
Direito Superficie - Estacionamentos 0,00 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00
Divida Ativa 131.960.537,93 131.960.537,93 0,00
TOTAL -->> 213.257.621,07 213.179.836,11 77.784,96

Fonte/Elaboracgao: DIRIN-IPREV/DF
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ASSESSORIADOS
CONSELHOS

ALei Complementar n® 769, de 30 de Junho de 2008, art. 87, estabeleceu os seguintes
orgaos colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal- Iprev
DF, autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico, dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao do Distrito Federal:
| — Conselho de Administracao - CONAD;

Il - Conselho Fiscal- CONFIS; e
[l — Diretoria Executiva.

A Lei Complementar n° 769/08 determina, ainda, a composicao, as competéncias e
demais peculiaridades de funcionamento e atuagcdo de todos os 6rgaos colegiados
supramencionados, integrantes da estrutura do Iprev/DF.

As reunides mensais sao divulgadas em um cronograma no site da Autarquia, bem

Olprevv  Servicosv Censo Atudriav Governancav  Administracdov~  Previdénciav  Investimentos~  Juridicov  Comunicagdo v
O lprev

Perfil do Presidente
Destaques

Perfil do Diretores
5} B Galeria Multimidia
Quem € Quem /
Conselhos > CONAD m Bc
Comités e Comissdes CONFIS i
B o
(1]

=]
.

go de Etica e Conduta

odi
lossario de Termos Técnicos em
S

Organograma

’ An Nemmadion

11.1. Conselho de Administracao — CONAD

O Conselho de Administracédo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - CONAD - IPREV/DF ¢é érgao superior de deliberagéo colegiada, criado pelo art.
88 da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, sera integrado por 14 (quatorze)
membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

| - o Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo;

Il - o Secretario de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e
Sociais;

Il - o Secretario de Estado de Fazenda;

IV - o0 Secretario-Adjunto de Governo do Distrito Federal,

IV - o Procurador-Geral do Distrito Federal,
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Atualmente, segundo o decreto n° 41.012, de 21 de julho de 2020 o Conselho de

V - 1 (um) representante da Camara Legislativa do Distrito Federal,

VI -1 (um) representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal,
VIl - 7 (sete) representantes dos segurados, participantes ou
beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos servidores
ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal, assegurada pelo
menos uma indicagao a entidades representativas dos servidores do
Poder Legislativo; e

IV — o Diretor-Presidente do Iprev/DF.

V § 1° O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito pelos
seus pares.

VI § 2° As reunides do Conselho se instalardo com a presenga da
maioria absoluta de seus membros.

VII § 3° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo
ao Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagbes, além
do seu, o voto de qualidade.

VIII § 4° Cada membro do Conselho possuira um suplente designado
na forma deste artigo e nomeado pelo Governador do Distrito Federal.
IX § 5° O Conselho de Administragao do lprev/DF é considerado, para
todos os fins, do mesmo grau dos conselhos presididos por Secretario
de Estado.

Administragdo possui a seguinte composigao:

1

11.1.1. Conselheiros Representantes do Governo

ASSENTO CUNSELHEIROS ENTIDADE DO GDF

TITULAR GUSTAVO DO VALE ROCHA | SECRETARIA DE ESTADO DA

SUPLENTE | EVERARDO RIBEIRO GUEIROS CASA CIVIL DO DISTRITO
FILHO FEDERAL

TITULAR | ANDRE CLCl)EL'\I/IVEE,\III;(r,E LARADE | SEGRETARIA DE ESTADO DE

ECONOMIA DO DISTRITO

JUNIOR

TITULAR | ANA PAULA CARDOSO DA SILVA | SECRETARIA DE ESTADO DE

SUPLENTE | CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO ECONOQ"E'QEDSAE'STR'TO

TITULAR |LUDMILALAVOCAT GALVAOVIEIRA PROCURADORIA-GERAL DO

DE CARVALHO DISTRITO _FEDERAL

SUPLENTE | ANA CAROLINA REIS MAGALHAES
TITULAR | PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA

TRIBUNAL DE CONTAS DO

SUPLENTE SERGIO AGRIPINO CANDIDO DA DISTRITO FEDERAL
SILVA

TITULAR INALDO JOSE DE OLIVEIRA CAMARA LEGISLATIVA DO

SUPLENTE | PAULO CESAR DA SILVA REGO DISTRITO FEDERAL

TITULAR NEY FERRAZ JUNIOR INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SUPLENTE | PAULORICARDO ANDRADE MOITA| DOS SERVIDORES DO DISTRITO

FEDERAL
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11.1.2. Conselheiros Representantes dos
Segurados, Participantes ou Beneficiarios:

ENTIDADE
ASSENTO CONSELHEIROS REPRESENTATIVA
1 TITULAR | FERNANDO ANTQNIO DE AQUINO PAVIE SINDICAL
SUPLENTE VICTOR LUCIO FIGUEIREDO SINDICAL
9 TITULAR ANA PAULA MACHADO NEVES ADESP-DF
SUPLENTE MONICA CALDEIRA SCHIMIDT SINPRO
3 TITULAR | EMMANUEL CICERO DIAS CARDOSO SINDIMEDICO
SUPLENTE CLEBER RIBEIRO SOARES SINPRO
4 TITULAR | GEORGIA DAPHNE SOBREIRA GOMES SINDICAL
SUPLENTE ALOISIO DOS SANTOS JUNIOR SINDGESTOR
TITULAR ROGERIO OLIVEIRA ANDERSON SINDPROC
5 MARCOS CRISTIANO CARINHANHA
SUPLENTE CASTRO SINDPROC
6 TITULAR IBRAHIM YUSEF MAHMUD ALI SINDIRETA/DF
SUPLENTE ROGERIO DA COSTA SILVA SINDIRETA/DF
TITULAR | ELZA APARECIDA DOS REIS ALMEIDA SINDATE
7 SUPLENIE IHIAGO ROGERIO CONDE SINDIFICO

No segundo trimestre de 2020, o Conselho de Administragdo realizou 07 (sete)
reunidoes. As atas, resolucbes e as decisdes tomadas em cada reunido poderao ser
consultadas em: http://www.iprev.df.gov.br/atas-das-reunioes-2020/.

11.1.3. Conselho Fiscal — CONFIS

O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador dos atos de gestdo do IPREV/DF, para
protecao dos interesses dessa entidade, criado pelo art. 89 da Lei Complementar n°® 769,
de 30 de junho de 2008. Sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, sendo 2 (dois) escolhidos entre segurados ou beneficiarios, indicados pelas
respectivas entidades representativas de classe, e 1 (um) indicado pelo Governador do
Distrito Federal. Os membros deverao ter formagao superior em administracdo, ciéncias
contabeis, econbmicas ou atuariais.

Atualmente, segundo o decreto n° 40.115, de 19 de setembro de 2019 o Conselho
Fiscal possui a seguinte composigao:

ASSENTU CUNSELHEIRUS ENTIiDADE REPRESENTATIVA
TITULAR . EONARDO LUCIO LOPES CANCADO |SECRETARIA DE ESTADO CE
1 SUPLENTE ,C LIDIOMAR P EREIRA SOARES ECONOQ"E'SESAESTR”O
| [umA OMOROEQUEROIMACE.  snprers o
| I DO OIO0S0 S MOSTIGguomcosmoreror
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No segundo trimestre de 2020, o Conselho Fiscal nao realizou reunides, uma vez que
o Conselho encontra-se em processo de recomposicao, e a atual composigao nao permite
a realizagao de reunides, por auséncia de quérum, conforme preconizado pelo § 30, art. 13
do Regimento Interno do referido Conselho.

As atas e as decisbes tomadas em cada reunido poderao ser consultadas, até marco
de 2020, poderao ser consultadas em: http://www.iprev.df.gov.br/atas-das-reunioes- 2020-2/.

11.1.4. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do Iprev/DF, criada pelo art. 93 da Lei Complementar n° 769,
de 30 de junho de 2008 é composta por 6 Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito
Federal, com mandato de 3 anos, sendo um Diretor-presidente (CNP-03), um Diretor
de Governancga, Projetos e Compliance (CNE-02), um Diretor de Previdéncia (CNE-02),
um Diretor Juridico (CNE-02), um Diretor de Investimentos (CNE-02) e um Diretor de
Administragcao e Finangas (CNE-02).

Os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serao solidarios nas responsabilidades e responderao civil e criminalmente, inclusive
com seu patrimdnio pessoal, por qualquer ato lesivo a administrag&o publica e ao patriménio
do regime préprio de previdéncia do Distrito Federal, observando-se ainda as normas de
gestao fiscal e as penalidades previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Atualmente, a Diretoria Executiva possui a seguinte composi¢ao:

VALIDADE DU
CARGO OCUPANTE MANDATO
PRESIDENCIA NEY FERRAZ JUNIOR 01/10/2020
DIRETORIA DE PREVIDENCIA LEDAMAR SOUSA RESENDE 01/10/2020

Efﬁﬂgﬁ? DE ADMINISTRACAO E| pAyLO RICARDO ANDRADE MOITA |  01/10/2020

DIRETORIA DE GOVERNANCA, RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA 01/10/2020
PROJETOS E COMPLIANCE SILVA
DIRETORIA JURIDICA YARA FERNANDA OLIMPIO BRANDAO|  01/10/2020

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS | JEFFERSON NEPOMUCENO DUTRA 01/10/2020
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