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Este Relatorio tem a finalidade de prestar informacfes com base nos Relatorios Gerenciais relativos
ao 2° trimestre de 2018, fornecidos pelas Diretorias de Previdéncia, de Investimentos, Juridica, de
Governanca, Projetos e Compliance e de Administracdo e Financas, Unidade de Comunicacéo
Social, bem como da Unidade de Atuaria.

A disponibilizacdo dessas informacgdes permite aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
Iprev/DF, Autarquia em Regime Especial, com personalidade juridica de Direito Publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, instituida pela Lei Complementar n° 769/2008, de
30/06/2008, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 03/10/2017, como gestor Unico do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o Iprev/DF é 6rgdo gestor unico do
RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacgéao
e a gestdo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengao
dos beneficios previdenciarios.

Com a edicdo da Lei Complementar n°® 932/2017 foi realizada uma reorganizacdo do regime de
custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a juncdo dos antigos fundos previdenciarios
submetidos ao regime de reparticdo simples (Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario
DFPREV), para um unico Fundo Financeiro que abarcara todos os atuais servidores efetivos. Tais
fundos previdenciarios destinam-se:

e Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico até o dia anterior a
data de aprovacdo pelo 6rgao federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar
fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de
beneficios, bem como aos que ja recebiam beneficios nessa data e aos respectivos
dependentes; e

e Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que
ingressardo no servico publico a partir da data de aprovacdo do Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar pela PREVIC e sera responsavel pelo pagamento dos beneficios
até o limite do teto do INSS. Sera possivel a adeséo pelos servidores antigos que deixarem o
Regime Anterior, conforme o disposto na Lei Complementar n® 932/2017.

Além das mudancgas que impactaram o regime de financiamento do RPPS/DF, a LC 932/2017 criou
o Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto com 0S recursos
financeiros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREV, imoveis, a¢cdes do Banco
Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a ser direcionados para a formacéo
de um verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do pagamento dos beneficios atuais e futuros
dos servidores efetivos do Distrito Federal/DF vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do
Este Relatorio tem a finalidade de prestar informacfes com base nos Relatorios Gerenciais relativos
ao 3° trimestre de 2018, fornecidos pelas Diretorias de Previdéncia, de Investimentos, de
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Governanga, Projetos e Compliance, de Administracdo e Financas, bem como da Unidade de
Atuéria.

A disponibilizacdo dessas informacdes permite aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
Iprev/DF, Autarquia em Regime Especial, com personalidade juridica de Direito Publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, instituida pela Lei Complementar n® 769/2008, de
30/06/2008, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 03/10/2017, como gestor Unico do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o Iprev/DF € érgao gestor unico do
RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacao
e a gestdo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento e a manutencao
dos beneficios previdenciarios.

Com a edicdo da Lei Complementar n°® 932/2017 foi realizada uma reorganizacdo do regime de
custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a junc¢do dos antigos fundos previdenciarios
submetidos ao regime de reparticdo simples (Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario
DFPREV), para um Unico Fundo Financeiro que abarcara todos os atuais servidores efetivos. Tais
fundos previdenciarios destinam-se:

. Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servi¢o publico até o dia anterior a data de
aprovagdo pelo o6rgdo federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar fechado dos
instrumentos juridicos necesséarios ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios, bem
como aos que ja recebiam beneficios nessa data e aos respectivos dependentes; e

. Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que
ingressardo no servigo publico a partir da data de aprovacao do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar pela PREVIC e sera responsavel pelo pagamento dos beneficios até o limite do teto
do INSS. Serd possivel a adesdo pelos servidores antigos que deixarem o Regime Anterior,
conforme o disposto na Lei Complementar n® 932/2017.

Além das mudancas que impactaram o regime de financiamento do RPPS/DF, a LC 932/2017 criou
o Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto com 0S recursos
financeiros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREYV, imoveis, a¢cdes do Banco
Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a ser direcionados para a formacgao
de um verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do pagamento dos beneficios atuais e futuros
dos servidores efetivos do Distrito Federal/DF vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do
RPPS/DF.

Desde a criagdo do Iprev/DF pela Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, contava-se
com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios institucionais atribuidos
a autarquia para o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal.

Contudo, com a edi¢cédo do Decreto n° 38.637, de 22/11/2017, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal em 06/12/2017, foi iniciada a ampliacdo da estrutura administrativa do Iprev/DF. Atualmente,
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o Iprev/DF dispbe de estrutura administrativa aprovada pelo Decreto n° 39.106, de 07 de junho de
2018, publicado no DODF de 08/06/2018.

Importante medida foi a publicagéo no dia 09/08/2018 pelo Governo do Distrito Federal do Decreto
n® 39.276, que institui o recadastramento anual de servidores publicos ativos, aposentados e
pensionistas do DF. Em 12/09/2018 foi publicada a Portaria n°® 199/2018 que regulamentou citado
Decreto.

v

O Iprev/DF tem efetuado esforcos no sentido de se alcancar abrangente e transformador processo
de atualizacdo e modernizagcdo da identidade institucional, impulsionado pela visdo de se tornar
referéncia nacional em matéria previdenciaria.

A Estrutura de Governanca do Iprev/IDF € composta, conforme determinacédo legal e de seu
Regimento Interno, pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva
— DIREX, e pelo seu 6rgéo superior na figura do Senhor Diretor-Presidente.

Para o Iprev/IDF Governanca Corporativa refere-se as regras que governam a sua estrutura e ao
exercicio de poder e controle das atividades do Instituto. A pratica dos conceitos de governanca
corporativa estd estritamente relacionada com a busca constante de eficiéncia e da gestdo da
integridade que se adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forca propulsora e
aglutinadora dos esforcos de todos os envolvidos, além de contribuir positivamente para a
disseminacdo e promocdo de medidas e boas praticas de gestdo para a manutencdo de um
ambiente corporativo integro, ético e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governanca sdo de fundamental importancia as praticas,
decisbes e os relacionamentos entre Conselho de Administracdo - CONAD, Diretoria Executiva -
DIREX, Conselho Fiscal - CONFIS, Comité de Investimentos e Analise de Riscos - CIAR, com a
finalidade de aperfeicoar o desempenho da Autarquia.

O Comité de Investimento e Analise de Riscos - CIAR, é 6rgao consultivo ao qual compete elaborar
as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev/DF. Tem sua
estrutura , composicao e funcionamento estabelecido pela Portaria Iprev/DF n° 37, de 06 de outubro
de 2016.

O Conselho de Administragdao (CONAD-Iprev/IDF) tem sua regulamentacdo prevista na Lei
Complementar N° 769, de 30 de Junho de 2008 e em seu Regimento Interno, nos termos da
Resolugéo n° 01, de 06 de abril de 2010, publicada no DODF n° 66 de 07 de abril de 2010. Dentre
outras competéncias, destaca-se a proposicdo de diretrizes gerais de atuacdo do Iprev/DF. O
Conselho de Administracéo - CONAD do Iprev/DF é composto por 14 (quatorze) membros titulares e
seus respectivos suplentes designados pelo Governador do Distrito Federal.
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O Conselho Fiscal (CONFIS-Iprev/DF) é 6rgao fiscalizador dos atos de gestdo do Iprev/DF para
protecdo dos interesses desta Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar n® 769, de 30 de
junho de 2008, o CONFIS atua conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n° 01, de
1° de junho de 2015, publicada no DODF n°115 de 17 de junho de 2015. O Conselho Fiscal do
Iprev/DF é composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados pelo
Governador do Distrito Federal.

No 3° trimestre do ano de 2018, o Conselho de Administracdo reuniu-se ordinariamente uma vez,
realizando assim aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, a trigésima
segunda reunido ordinaria. A ata da referida reunido encontra-se publicada no site do Instituto,
www.iprev.df.gov.br.

Extraordinariamente o CONAD reuniu-se duas vezes, realizando assim as seguintes reunides:
sexageésima oitava reunido extraordinaria, realizada aos trinta e um dias do més de julho do ano de
dois mil e dezoito, cuja ata esta publicado no site do Instituto e o extrato da referida ata publicado no
DODF n° 158 de 20 de agosto de 2018; sexagésima nona reunido extraordindria, realizada aos
guatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, o inteiro teor da ata encontra-se
publicado no site do Instituto. e o extrato da referida ata publicado no DODF n° 176 de 14 de
setembro de 2018.

No 3° trimestre do ano de 2018, o Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente uma vez, realizando
assim aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, a vigésima oitava reuniao
ordinaria, publicada no site do Instituto, e no DODF n°® 179 de 19 de setembro de 2018.

Extraordinariamente, o CONFIS reuniu-se duas vezes, realizando as seguintes reunides:
guadragésima nona reunido extraordinaria realizada aos nove dias do més de julho do ano de dois
mil e dezoito, sendo a Ata da reunido, publicada no site do Instituto, www.iprev.df.gov.br e no DODF
n® 142 de 19 de julho de 2018; quinquagésima reunido extraordindria realizada aos seis dias do més
de agosto do ano de 2018, estando a Ata da reunido publicada no site do Instituto e no DODF n° 168
de 3 de setembro de 2018.

Por seu turno, a Diretoria Executiva - DIREX, atua conforme competéncias estabelecidas pelo
Regimento Interno do Iprev/DF, aprovado por meio do Decreto n°® 37.166, de 08 de marco de 2016,
publicado no DODF n° 108 de 09/03/2016 e republicado no DODF de 10/03/2016.

Ressalta-se que diversas acdes estdo sendo implementadas no Iprev/DF visando ao bom
desenvolvimento de boas praticas de Governanca Corporativa.

Nos ultimos anos a Estrutura de Governanca do Iprev/IDF tem concentrado esfor¢cos visando a
reorganizacdo e unificagdo do regime proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal; a
reformulagéo da Politica de Investimentos; a ampliagdo da estrutura organizacional do Instituto e de
seu quadro funcional e a realizagéo de diversas ac¢des objetivando a adocdo de melhores préticas de
gestao.

Importante iniciativa foi a elaboracdo e aprovacdo no exercicio de 2017 de seu mapa estratégico,
culminando na aprovacdo Matriz de Riscos — avaliando-se os eventos criticos, tendo sido realizadas,
também, as avaliacdes quanto a probabilidade e impacto para determinacdo da medida de risco; e a
elaboracdo do Planejamento Setorial com a determinacdo das Metas Institucionais - Iprev/DF —
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2018. Em face da promulgacdo da Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro 2017, foi realizada
reavaliagdo do Planejamento Estratégico no ambito deste Instituto, tendo sido os elementos mapa
estratégico; indicadores; metas e plano de agéo objeto de reavaliacdo e/ou definicdo, conforme sera
apresentado adiante.

Em sequéncia, diante do estabelecimento das Metas Institucionais e Setoriais 0 Instituto
desenvolveu mecanismo de monitoramento das mesmas. Dentro dos limites técnicos e sistémicos
do Instituto, foi desenvolvido o Projeto de Monitoramento e Gestédo - PMG, que € um instrumento de
monitoramento que consiste em permanente coleta, analise e sistematizacdo de informacdes e de
verificacdo do andamento das metas instituida. Esta € uma ferramenta que permitird realizar a
integracao de planejamento estratégico e a execucao operacional/setorial.

Além dessas acdes, é importante destacar que foi instituido o Cédigo e Comissdo de Etica e
Conduta, por meio da Portaria IPREV N° 39 de 21/10/2016.

Outra pratica importante adotada foi o aprimoramento da transparéncia ativa visando seu
fortalecimento como instituicdo previdenciaria do GDF e também, como forma de ampliar o controle
Social em relacéo a previdéncia dos servidores publicos distritais, priorizando-se a disponibilizacéo
tempestiva de informacbes em quantidade e qualidade. Como resultado, o Iprev/DF atingiu, em
2017, 100% do indice de Transparéncia Ativa estabelecido pela Controladoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF), para mensurar o grau de cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

Dessa forma, o Iprev/DF persiste na busca do desenvolvimento institucional e, ainda, no esforgo
para manter o Certificado de Regularidade Previdenciario vigente, nas demonstragfes de natureza
obrigatéria. A copia do CRP vigente encontra-se no Anexo |.

O Certificado de Regularidade Previdenciario, instituido pelo Decreto n°® 3.788, de 11 de abril de
2001 e Portaria MPS n°® 204, de 10 de julho de 2008, serve de instrumento de controle para a
Secretaria da Previdéncia, do Ministério da Fazenda, verificar o cumprimento dos critérios e
exigéncias previstos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Manter o CRP vigente para o Instituto é fundamental, uma vez que a sua auséncia limita a
capacidade do Distrito Federal de negociar e assinar acordos relacionados ao financiamento e/ou
liberacdo de verbas por 6érgaos multilaterais e as de livre vinculacao da Unido.

Além disso, o Iprev/IDF tem mantido esfor¢cos para nao haver restricées junto a Fazenda Nacional,
obtendo-se a Certiddo Negativa de Débitos — CND, a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas e de se manter o certificado de regularidade com o FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF). Essas informacgOes podem ser verificadas, respectivamente, nos
Anexos Il Il e IV.
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No segundo trimestre de 2018 foi finalizada a reavaliacdo do Planejamento Estratégico e demais
instrumentos de planejamento, com énfase na construcdo de Indicadores de Desempenho. Foram
adequadas as metas anteriormente estabelecidas para 2018, e as mesmas classificadas de acordo
com as metas institucionais/setoriais, bem como feita a inser¢cdo de novas metas para atingir os
objetivos estratégicos propostos.

Da mesma forma, verificou-se quais os Indicadores de Desempenho poderdo ser medidos e
alcangados pelas metas anteriormente estabelecidas, observando ainda, quais poderiam ja serem
medidos no ano de 2018 e quais seriam construidos no corrente ano.

Tal esfor¢o permitiu a pactuacédo dos indicadores, anexo V, e ja no terceiro trimestre iniciou-se a sua
afericdo juntamente com os responsaveis pela implementacdo das politicas/programas do Instituto,
por meio do Painel de Monitoramento Gerencial.

s

Educacdo Previdenciaria € o conjunto de acfes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS/DF, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao
RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacdo Previdenciaria sdo os relativos a compreensédo do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestédo, a governanca e aos controles do
RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas,
beneficios, investimentos, orgamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de
controle, dentre outros). Também sdo contempladas pela Educacédo Previdenciaria as acdes de
divulgacao das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes orgaos e
entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o
conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal-IPREV/DF em promover a Educacdo Previdenciaria, instituiu-se, por meio da
Portaria n® 36/2016-IPREV-DF, DODF n°204, de 27/10/2016 e em concordancia com o Manual Pro-
Gestdo RPPS, do antigo Ministério de Previdéncia Social, o Programa de Educacéo Previdenciaria
no ambito do Distrito Federal. Assim, a fim de promover diversos cursos de capacitacdo na area
previdenciéria, este Iprev/DF buscou a parceria da Escola de Governo do Distrito Federal — EGOV,
gue é a area responsavel pela capacitacdo dos Servidores Publicos do Distrito Federal para que
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pudéssemos certificar os servidores capacitados, bem como expandir a publicidade dos cursos,
utilizando as ferramentas de divulgacdo da EGOV.

Destacam-se as atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto em 2018, buscando capacitar
servidores lotados nos diversos 6rgaos do Governo do Distrito Federal, abordando os seguintes
temas:

. Aposentadorias e Pensdes — Lei Complementar n® 769/2008 e Compensacéao Previdenciaria,;

. Nocdes Basica de Legislacdo Previdenciaria e Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS e Compensacao Previdenciaria;

. Aposentadoria Especial, (Art. 40, 8§ 4 —CF e Compensacdo Previdenciaria; e Educagéo
Financeira Pessoal, e

. Contagem por Tempo de Servicos— CTC.

CURSOS E EVENTOS REALIZADQOS:

Nos dias 21 e 31/07/2018 foi promovida a capacitacdo sobre o tema: Certidao de tempo de Servico e
de Contribuicdo, emitida por meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI-DF, aos servidores
publicos ativos do Distrito Federal, com o objetivo de apresentar os procedimentos corretos para
expedicdo e critérios para preenchimento do formulario e demais questdes levantadas pelos
participantes. Além disso, objetiva aplicar estes conhecimentos a situacdes praticas do cotidiano,
garantindo a celeridade na atuacdo das solicitacbes de Certidbées de Averbacdo de Tempo de
Servigco e de Tempo de Contribuicédo, reduzindo o lapso temporal entre a peticdo e a concesséo do
beneficio de aposentadoria, bem assim o julgamento final e consequente registro do ato pelos
Tribunais de Contas.

A capacitagao realizada nas dependéncias da escola de Governo do Distrito Federal contou com 4
(quatro) turmas, totalizando 76 servidores treinados em 38 6érgaos.

De 11 a 13/09/2018 houve a promocao da capacitacao interna “Aposentadorias e Pensdes - Lei
Complementar N° 769/2008 e Compensagao Previdenciaria”, cujo objetivo foi atualizar os
participantes sobre a legislacdo que disciplina a concessédo de aposentadoria especial, face ao art.
40, 8 4° da Constituicdo Federal. Os cursos citados acima foram ministrados pela chefe da
Controladoria deste Instituto, na sede da EGOV/DF.

Dia 05/09/2018, realizou-se o primeiro curso de Gestao previdenciaria — com énfase na formacgéao de
conselheiros e controle social, 0 qual objetiva preparacdo para o exercicio e o eficaz do papel de
conselheiro, além de promover a compreensdo sobre a fungdo e sobre as responsabilidades do
Conselho de Administracdo e permitir que o participante compreenda a relevancia, a complexidade e
o alcance do Conselho na dinamica atual.

Mais uma capacitacdo realizada em parceria com a Egov/DF que totalizou 26 pessoas treinadas,
sendo servidores de diversos 6rgdos do Governo do Distrito Federal e conselheiros do Iprev/DF.
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‘ GESTAO DE PESSOAS

Diante do novo quadro normativo afeto ao Iprev/DF, foi fundamental tanto para a centralizagéo da
gestao previdenciaria de toda a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, quanto para a
assuncao dos novos desafios apresentados pela LC 932/2017, que houvesse sido empreendida a
ampliacdo de sua estrutura organizacional, por meio da edicdo do Decreto n° 38.637, de 22/11/2017
e Decretos n° 39.105 e 39.106 de 07/06/2018.

Conforme verifica-se no grafico abaixo a forca de trabalho do Instituto tem sofrido significativo
incremento, comparado ao mesmo periodo de 2017.
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A forca de trabalho do Instituto é composta pelas seguintes situacdes funcionais:
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(Quadro do do GDF da Unido Conservacdo

GDF) e Limpeza

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

3.2 Valores da folha de pagamento
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O quadro abaixo diz respeito as despesas de pessoal ativo, comparando -se 0s valores pagos aos
servidores/colaboradores lotados nos Iprev/IDF nos trés primeiros trimestres de 2018. As
informacgdes detalhadas sobre a folha de pagamento constam no Anexo VI.

Folha de Pagamento

R$2.000.000,00 =

R$1.395.668,48
R$1.230.762,10 -

R$1.500.000,00
R$1.000.000,00

R$500.000,00

RS-
12 Trimestre 2018 29 Trimestre 2018 32 Trimestre 2018

Fonte: Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos - SIGRH

. GESTAO ADMINISTRATIVA

O grafico abaixo apresenta o comparativo entre as despesas administrativas das atividades meio e
fim do Instituto, realizadas no primeiro e segundo trimestre de 2018. Informacdes Detalhadas
podem consultadas no Anexo VII deste documento.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

W ATIVIDADE MEIO  E ATIVIDADE FIM
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Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

As licitagcbes do Governo do Distrito Federal sdo realizadas pela Subsecretaria de Compras
Governamentais — SCG, da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEPLAG. Este Instituto ndo solicitou certame especifico a SCG no trimestre em comento. Contudo,
realizou compras por meio de Atas de Registro de Precos das quais € participe, a saber:

N2 Processo N2 da Ata Objeto da Contratagdo

00413-00002744/2018-07 Ata n2 0028/2018 Pregio Aquisicdo de Material de Copa e
0047/2018 Autorizagdo n® Cozinha (Copo descartavel, café e

12/47/2018 agua)
00413-00002996/2018-28 Ata n2 0041/2018 Pregdo Aquisicdo de Agucar Cristal
0081/2018 Autorizagdo
1355/2018

00413-00002755/2018-89 Ata n2 0034/208 Pregido Aquisi¢do de Café torrado e

0065/2018 Autorizagdo moido em graos
1329/2018

Contratada Valor da Aquisigdo
CDV COMERCIAL LTDA RS 250,68
COMERCIAL MINAS RS 351,45

BRASILIA EIRELI

COMERCIO DE PRODUTOS RS 3.625,00
ALIMENTICIOS DI PRIMEIRA
EIRELI

N2 Processo Modalidade Objeto da Contratagao Contratada Valor da aquisi¢dao
00413-00000919/2017-52 Dispensa de Licitagdo Contratagdo de empresa especializada - LM COMUNICACAO RS 4.844,30
— NE N2 servigos graficos (diagramacgdo, formatagdoe  VISUAL E PROJETOS
2018NE00591 convecgdo/execucgdo e instalacdo de servigos LTDA
graficos)
0413.00001411/2018--52 @ Dispensa de Licitagdo  Aquisi¢do de certificados digitais do tipo e- SAFE ID BRASIL RS 2.810,00
NE N2 2018NEO0611  CNPJ e e-CPF CERTIFICACAO DIGITAL
EIRELI
CONTRATOS EM VIGOR
N2 Processo N2 contrato Objeto da Contratagdo Contratada Vigéncia Valor anual Data final
413.000040/2014 01/2014 Locagdo imdvel sede do CEDRO 24 meses RS 03/04/2019
Iprev e condominio PARTICIPACOES E 1.790.625,00
EMPREENDIMENTOS
LTDA
00413- 02/2016 Prestagdo de servicos e AGENCIA VOETUR 12 meses RS 120.000,01 26/11/2018
00000866/2017-70 agenciamento de viagens
413.000059/2015 01/2015 Prestacdo de servigos de FUNDACAO DE 12 meses RS 87.103,20 20/09/2019

mao de obra de
sentenciados
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PRESO

413.000055/2015 9912376777/14 Prestacdo de servigos e EMPRESA 12 meses RS$ 220.000,00 28/05/2019
vendas de produtos BRASILEIRA DE
postais (correios) CORREIOS E
TELEGRAFOS
413.000056/2014 01/2016 Contratagdo de servigo Ol /AS 12 meses RS 65.648,70 13/07/2019
de telefonia fixa
comutado
413.000043/2017 01/2018 Pagamento energia CEB 12 meses RS$145.000,00 25/04/2019
elétrica sede lIprev.
413.000042/2017 03/2017 Pagamento agua e CAESB 12 meses RS 8.165,00 04/05/2019
esgoto sede Iprev.
00413- 01/2018 Publicagées no DODF DIARIO OFICIAL DO 12 meses RS$ 150.120,00 18/03/2019
00000361/2018-96 DISTRITO FEDERAL
00413- 02/2018 Licenciamento de AGENCIA ESTADO 12 meses RS 36.180,00 20/04/2019
00000816/2018-73 informacg0des financeiras
e econdmicas - broadcast
00413- 03/2018 Licenga de uso do PARAMITA 12 meses 25.080,00 01/08/2019
00001845/2018-52 software Quantum Axis TECNOLOGIA

Online plataforma web CONSULTORIA
informagdes financeiras, = FINANCEIRA
banco de dados e

controle da carteira de

investimentos,

N2 Processo N2 do Termo/Acordo Objeto do Acordo Cooperante Vigéncia Valor anual Data final
0413.00000680/2017-11 01/2016 Prorrogacdo do CAIXA 12 meses SEM 22/12/2018
(12 Termo Aditivo ao Termo de  prazo de vigéncia ECONOMICA CUSTO
Cooperacdo Técnica) do termo de FEDERAL
cooperacao

técnica - avaliacdo
atuarial anual pela

Caixa.
00413-00001102/2017-00 01/2018 Implementacdo de CGDF 60 meses SEM 21/12/2022
(Termo de Cooperacdo acdes conjuntas CUSTO
Técnica) que assegurem a

realizacdo de
intercambio de

conhecimentos
técnicos
experiéncias,
informacdes e

tecnologias de
interesse mutuo.

00413-00001044/2017-14 03/2018 Cooperacao FUNDO UNICO DE 60 meses SEM 25/01/2023
(Acordo de Cooperacdo técnica e PREVIDENCIA CUSTO
Técnica) administrativa SOCIAL DO
para a ESTADO DO RIO
operacionalizacdo DE JANEIRO -
dos RIOPREVIDENCIA
procedimentos de
troca de

informacdes entre
0s cooperados
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A - Ativos Financeiros

O Fundo Solidario Garantidor — FSG, durante o terceiro trimestre, continua a receber os recursos
relativos aos direitos a ele atribuidos pela Lei Complementar n° 932/2017. O valor recebido no 3°
tri/2018 atingiu R$ 25,5 mi, totalizado em 2018 o valor de R$ 70,9 mi, os quais foram alocados em
fundo de investimento atrelados ao CDI, com baixa volatilidade e risco de mercado. A estratégia
Global de Alocacéao do FSG, aprovada em 2018, prevé a possibilidade de utilizagdo das receitas dos
ativos nao financeiros para pagamento de beneficios do Fundo Financeiro, conforme feito em
setembro o saque de R$ 41,6 mi.

Quanto aos recursos ja existentes, a carteira de investimentos do Fundo Solidario Garantidor nao
sofreu realocacdes significativas no terceiro trimestre de 2018, continuando com perfil conservador.
O perfil da carteira foi alinhado pela Diretoria de Investimentos - DIRIN as mudancas advindas da Lei
Complementar n® 932/2017 nos trés trimestres anteriores. Tais mudancas decorreram da
transferéncia dos ativos do extinto Fundo Capitalizado, de perfil de longo prazo, para o FSG, que
apresenta objetivos de curto prazo e, portanto, deve ser mais conservador. Maiores realocacdes
entre segmentos devem ocorrer predominantemente no advento de mudancas no cenario financeiro
e econdémico.

Resgates - Art. 46

De acordo com o Art. 46, inciso Ill, da Lei Complementar n°® 932/2017 que determinou a
incorporacao das disponibilidades financeiras vinculadas ao extinto DFPREV pelo FSG e autorizou,
a partir do exercicio de 2017 a utilizacdo para pagamento de beneficios do montante relativo ao
resultado total do investimento verificado no ano anterior, decorrente da rentabilizacdo da carteira de
ativos do Fundo.

Em julho de 2018 foi efetuado o ultimo resgate de R$ 74,5 milhdes em fundo com referencial em
IMA-B 5, considerados mais adequados na conjuntura de mercado do momento. Com isso, ao final
do 3° trimestre de 2018, registra-se um saldo remanescente de R$ 568 mil para resgate ainda
durante o ano de 2018, valor remanescente de 2016, conforme tabela abaixo:
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DATA VALOR RESGATADO (RS$) SALDO (R$) REFERENCIAL FUNDO RESGATADO
RENTABILIDADE 2016 492.825.889,45
REMANESCENTE 2016 568.575,86
RENTABILIDADE 2017 414.541.129,96
BB PREVID RF IRF-M
04/01/2018 100.000.000,00 IRF-M (CNPJ: 07.111.384/0001-69)
CEF FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP
04/01/2018 100.000.000,00 IMA-B 5 (CNPJ: 11.060.913/0001-10)
BRB 1 Milho
05/01/2018 40.000.000,00 coi (CNP: 15.786.690/0001-23)
CEF FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP
05/06/2018 50.000.000,00 IMA-BS " \oi. 11,060,913/0001-10)
BB PREVID RF IRF-M1
05/06/2018 50.000.000,00 IRE-M1 | onp): 11.328.882/0001-25)
CEF FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP
04/07/2018 74.541.129,96 IMA-BS | b 11.060,913/0001-10)
REMANESCENTE 2017 0
(2016 +2017) —

No final de Setembro de 2018, o total de recursos sob gestdo no FSG atingiu o montante de R$
3.308.334.812,33. Em relagao ao 2° trimestre de 2018 houve, portanto, uma variacdo negativa de
0,38%, causada em maior parte pelos resgates efetuados de acordo com o art. 46, inciso Ill da Lei
Complementar n°® 932/2017, demonstrados na tabela acima, aliada a volatilidade presente no 3°
trimestre de 2018 por conta do cenario eleitoral nacional.

Considerando-se as operagfes de investimento e desinvestimentos descritas acima, a carteira de
investimento do Fundo Solidario Garantidor apresentou a seguinte evolugao no trimestre:

R$
675.754.063,56
R$
815.190.647,62

R$
78.624.717,56

Fonte/Elaboragdo: DIRIN-IPREV/DF

Relatério de Governanca — 3° Trimestre/2018

17



Posicao por Referencial Evolucdo da carteira (FSG)
D iy
17,70%

S 21,72% ’ )
IDKA IPCA 27 . 20,45% RV - ESTRUTURADO 2,34% 2,80%
IDKA IPCA 3A % LE3%

— 3,50%
':;?z’:::): W 553% RENDA VARIAVEL WSS 2,94%

0,
o 1,56%

IRV ] M 39,0:% RENDA FIXA CREDITO e
T 27,32% ' PRIVADO lfm 1087%

IMA-BS S 12,86%
IMA-B SR 472%

. 2,77%
IBOVESPA = }'s%g: RENDA FIXA 94’45” 92'39%

| 0,25%
DIV | 5:26%

®jul/18 wset/18 ®jul/18 mset/18

Elaboracdo e Fonte: DIRIN/IPREV-DF

B - Ativos Nao Financeiros

Os bens, direitos e ativos nao financeiros do FSG, garantidos pela Lei Complementar n® 932/2017,
sdo compostos por: i) imoveis; ii) participacdo acionaria no BRB; iii) dividendos e juros sobre capital
préprio das estatais em que o GDF for acionista; iv) produto das parcerias publico-privadas do GDF;
v) produto da cessdo de direito de superficie sobre estacionamentos e direito de superficie sobre
areas destinadas a regularizacéo fundiaria urbana e rural do DF e de suas empresas publicas; vi)
recebiveis da divida ativa do DF a partir de 2019; vii) recursos superiores a 125% da reserva
matematica do novo Fundo Capitalizado; e viii) 50% das novas fontes de receitas nao tributarias e
concessoes.

No ano de 2018, até o final do 3° trimestre, foram transferidos 70,98 milhGes de reais em proventos
da participacdo acionaria e outorgas repassadas pelo GDF conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Total de Ingressos até 20/09/2018 --->> 70.982.444,32
s e Ativo/Direito Detalhamento do Ativo/Direito MRIOL BRDRNGD
Recebimento Semana (RS)
Dividendos do BRB referentes ao resultado do 29

1 20/04/2018 Part. Acionaria BRB - Dividendos/ICP 2.510.304,11
semestre de 2017

. Dividendos do BRB referentes ao resultado do 22
2 23/04/2018 Dividendos/JCP Estatais GDF 12.544,493,52
semestre de 2017

. JCP do BRB referentes ao resultado do 12 semestre de
3 02/05/2018 Jua Part. Aciondria BRB - Dividendos/JCP 201: 1.614.864,95

JCP do BR8 referentes 3o resuitado do 12 semestre de
4 03/05/2018 u Dividendos/JCP Estatais GDF 201: 8.069.808,70

JCP do BRB referentes ao resultado do 12 semestre de
5 13/06/2018 ua Part. Aciondria BRB - Dividendos/JCP 3.458.342,30
2018 - complemento

JCP do BRB referentes ao resultado do 12 semestre de
6 13/06/2018  qua Dividendos/JCP Estatais GDF 2 85 80 MESUINda 60 . 17.282.026,67
2018 - complemento

7  27/07/2018 Dividendos/ICP Estatais GDF Dividendos da CEB referentes ao resultado de 2017 2.215.513,88

8 14/08/2018 ter Outorga PPP GDF PPP do Centro de Convengdes Ulysses Guimardes 3.800.000,00

JCP do BRB referentes a0 resultado do 12 semestre de
9  29/08/2018 qus  Part. Aciondria BRB - Dividendos/JCP e e o 1.776.351,44
2018 - complemento

JCP do BRB referentes 30 resultado do 19 semestre de
10 29/08/2018 U3 Dividendos/JCP Estatais GDF 8.876.787,37
2018 - complemento

JCP do BRB referentes ao resultado do 12 semestre de
11  19/09/2018 Jua Part. Aclonaria BRB - Dividendos/JCP 1.473.012,21
2018 - complemento

JCP do BRB referentes ao resultado do 19 semestre de
12 19/09/2018 qua Dividendos/JCP Estatais GDF ¥ 7.360.939,17
2018 - complemento

A maior concentracdo no 3° trimestre foi no més de agosto/2018 majoritariamente por proventos
recebidos do BRB SA referentes ao 1° semestre de 2018. Além disso foi recebido um valor de 2,2
milhdes de reais da CEB referentes aos resultados do ano de 2017.

Além disso, houve um resgate no valor de 41,6 milhdes de reais solicitado pela Subsecretaria do
Tesouro. Este valor de resgate é um dos pontos tratados pela Estratégia Global de Alocacao.

Valor Sacado
(RS)

Observagbes

Walor solicitado pela Sutes, apds abertura de
1 05/09/2018 qua 41.608.111,51 crédito orgamentario pela Cofin; foi para a
conta do Financeiro no BRB

A Estratégia Global de Alocacao foi aprovada em julho pelo Comité de Investimentos e Andlises e
Riscos a qual dispde da destinacdo dos recursos recepcionados pelos Ativos Nao Financeiros do

Relatério de Governanca — 3° Trimestre/2018 19



Fundo Solidario Garantidor, com isso hd uma normatizacdo para que compactue os recursos do
FSG com os objetivos estratégicos (Propor medidas que visem melhorar o equilibrio atuarial e a
financeiro e diminuir a dependéncia de aportes financeiros do Distrito Federal).

Quanto aos imoéveis, embora as incorporagdes tenham sido realizadas por meio das respectivas Leis
Distritais, uma para os iméveis da Terracap e outra para os do GDF, o Iprev/DF ainda trabalha-se
junto aos diversos atores envolvidos no processo de transferéncia para que o efetivo registro ocorra
em nome do FSG, lembrando que os provenientes da Terracap devem primeiro passar pelo GDF. As
tratativas dos demais bens, direitos e ativos néo financeiros do FSG vém sendo desenvolvidas junto
aos respectivos orgaos do GDF.

II.- FUNDO FINANCEIRO

Conforme os trimestres anteriores e a Politica de Investimentos de 2018, devido ao seu carater
financeiro, consistindo da aplicacdo dos recursos arrecadados por curto periodo até o desembolso
Nno mesmo exercicio, a estratégia de alocacdo dos recursos do Fundo Financeiro concentrou-se na
aplicacdo em fundos atrelados ao CDI, que proporcionam a liquidez necesséaria e preservam a
rentabilidade dos recursos.

Ao final do 3° trimestre de 2018 o total de recursos sob gestdo do Fundo Financeiro atingiu o
montante de R$ 166.255.025,20 e a rentabilidade liquida foi de R$ 1.056.262,94.

MOVIMENTACOES MENSAIS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - 32TRI 2018 (FINANCEIRO)

MES/ANO ANT?EAR:-ODI(: (RS) APLICACOES (RS) RESGATES (RS) R'E:,\'JSE:"()%?E SALDO FINAL (RS)
Jul/18 81.675.337,72 352.997.261,54 305.342.362,35 499.892,77 129.830.129,68
Ago/18 129.830.129,66 218.720.459,27 227.338.659,90 282.343,71 121.494.272,74
Set/18 121.494.272,77 256.279.287,82 211.792.561,85 274.026,46 166.255.025,20

TOTAIS NO 32TRI/2018 827.997.008,63 744.473.584,10 1.056.262,94

No quadro abaixo, observa-se o enquadramento da carteira consolidada em relacdo aos limites
normativos:

ESTRATEGIAS DE ALOCACAO

Alocacao dos Recursos (%)

Alocacéo dos Recursos/Diversificagédo Realizado até

28/09/2018

Limite Resolucéo
CMN 3.922/10

Estratégia Politica de

Investimentos 2018
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Renda Fixa — Art. 7°

Titulos Tesouro Nacional — SELIC — Art. 7° - | - “a@” 100 20 -
F1 100% titulos TN — Art. 7° - | - “b” 100 90 74,28
Operacdes Compromissadas — Art. 7° - |1 15 - -
FI Renda Fixa/Referenciados RF — Art.7°- 111 "a" 80 30 -
FI de Renda Fixa — Art. 7° - IV "a" 30 40 18,11
Poupanca — Art. 7° -V 20 - -
FI em Direitos Creditorios- Aberto — Art. 7° - VI 15 1 -
FI em Direitos Creditorios — Fechado — Art. 7° - VII - “a” 5 5 0,25
FI Renda Fixa “Crédito Privado” — Art. 7° - VII - “D” 5 8 1,87
TOTAL RENDA FIXA 94,50

Renda Variavel — Art. 8°

FI Acles referenciados — Art. 8° - | 30 10 -
FI de indices Referenciados em Acdes — Art. 8° - 11 20 10 -
FI em Agdes — Art. 8° - 1lI 10 10 2,94
FI Multimercado — aberto — Art. 8° - IV 5 3 -
FI em Participagdes — fechado — Art. 8° - IV- a 5 5 1,33
FI Imobiliario — cotas negociadas em bolsa — Art. 8° - IV-b 5 3 1,23
TOTAL - RENDA VARIAVEL 5,50
TOTAL GERAL 100

Fonte/Elaboracédo: DIRIN-IPREV/DF

A conjuntura de mercado benigna que prevaleceu no primeiro trimestre de 2018 sofreu importante
reversao no segundo trimestre, especialmente a partir de maio.

Ja4 a partir de abril, houve movimento de alta nas taxas de juros dos titulos publicos norte-
americanos (treasuries), diante de indicadores que apontavam aceleracdo do crescimento da
economia no pais. A reversdao de conjuntura de mercado benigna que aconteceu no segundo
trimestre de 2018, tomou novos rumos neste trimestre pela volatilidade promovida pelo cenario
eleitoral nacional. Apesar disso, o0 em julho aconteceu uma recuperacao dos referenciais sofrida em
maio pela greve dos caminhoneiros.

Em julho, continuou o0 movimento de alta nas taxas de juros dos titulos publicos norte-americanos
(treasuries), diante de indicadores que apontaram aceleracdo do crescimento da economia no pais.
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No Brasil, os juros no segmento longo comegaram a elevar-se de forma acelerada, diante da guerra
comercial externa e da volatilidade aumentou no periodo pré-eleitoral. A volatilidade elevou-se na
curva, tanto na ponta curta, quanto na longa, que foram impactados. Além disso, os numeros de
atividade e inflacdo foram impactados pelo periodo pés-paralisacdo no setor de transportes. Na
Europa, o Banco Central Europeu (BCE) manteve o escopo da politica monetaria e na China os
dados de junho corroboram o cenario de moderacao da atividade.

Em agosto/18, o COPOM manteve a taxa de juros 13,5 32
estavel, em 6,5% a.a., e o PIB obteve atividade 3,1
positiva acima do esperado, porém ainda lenta, por 3
mais ociosa em gue se encontra a atividade. Sobre 2,9
a inflacdo, apesar do choque alto em junho, as 2,8
medidas qualitativas seguem em niveis abaixo do 2,7
esperado, assim como as expectatvas 2,6
permanecem ancoradas. No cenario externo, as 103 2,5
tensdes politicas e econbmicas envolvendo a 10 2,4
Argentina e Turquia elevaram os riscos levando o 9,5 | . : . : 2,3
ddlar a uma valorizagéo forte e uma desvalorizagio & & & LSS

das moedas emergentes, inclusive do Brasil. Sobre Q&'\\ @\6\\ Qe,\@’\ No,\@'\ 0,\&\ x°°°’\

os EUA, o FED manteve a taxa de juros e Dilan2]  ——USIOYY

acomodou ..

Sobre setembro/2018, o mercado ndo obteve surpresa quanto a politica monetéria, o Banco Central
do Brasil manteve a taxa de juros em 6,5% aa com decisdo unanime. O cenario de inflacdo esta
acomodado, e a atividade economia apesar de fraca ainda esta positiva. A curva de juros segue com
a volatilidade promovida com a proximidade da eleicdo que decidira se o Brasil tera um presidente
reformista ou ndo. Sobre o cenario na América do Norte, ainda ha guerra comercial do EUA com o
Mundo e o FED mantém a posicdo de 4 altas de juros no ano mesmo com a atividade econdémica
crescente e a inflagdo aumentando. A Zona do Euro, 0 BCE manteve a politica monetaria, manteve
a taxa principal de juros em zero e a taxa de depésito negativa em 0,4% aa.

RENTABILIDADE COMPARATIVA = FSG

O impacto negativo no final do 2° trimestre de 2018 sobre a carteira do FSG, devido as turbuléncias
do mercado decorrentes da greve dos caminhoneiros, foi recuperado no inicio do 3° trimestre.
Porém, como citado anteriormente, com o aumento da volatilidade ocasionada pelo cenério eleitoral
nacional e a expectativa de um candidato reformista, as semanas durante o 3° trimestre foram de
grandes oscilacoes. A estratégia de encurtamento de carteira foi benéfica para o FSG pois acarretou
em oscilagcbes menores comparadas a exposi¢cao que estava no final de 2017.

Sobre o desempenho no 3° trimestre de 2018, a meta (IPCA+3%aa) foi de 1,48% contra a
rentabilidade do FSG de 2,40%, ou seja 162% da meta no 3° trimestre, maior parte deste retorno foi
devido a recuperacao no més de julho.
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Durante o0 momento de volatilidade do mercado a Diretoria de Investimentos do Iprev-DF resolveu
buscar um ativo que tenha descorrelagdo com o mercado interno para contrapor qualquer
eventualidade do mercado, conforme informado no relatério do 2° trimestre/2018.

O processo de credenciamentos foi concluido, aprovado pelo Comité de Investimentos e Riscos e
tomando ciéncia o Conselho Fiscal do Iprev/DF, nos moldes da Portaria n°® 38/ 2017 e da Resolucéo
n°® 3.922/2010 do CMN, resultando em 4
Fundos de Investimentos Macro com
WIPCA+3 CarteiraTotal WCDl  Wlbovespa exposicdo a juros, renda variavel e moeda e

® outros 2 Fundos de acdes com exposicdo

- predominantemente em BDR (Brazilian
Depositary Receipts). Ambas as categorias

RENTABILIDADE (%) - FSG 32 TRI

«©
- P e
© a forma aprovadas nas ultimas duas reunides
2 :} = © ~ 5 ~ ~ 5 : ;
o pt e s B o ° = l do CIAR para investir.
==} - > - = nae
I Visto o0 cenéario desafiador em que se
~ apresentou o 3° trimestre de 2018 e os
JULHO-18 AGOSTO-18 o SETEMBRO-18

ajustes que a Diretoria de Investimentos
promoveu para reduzir o impacto no periodo de alta volatilidade percebe-se que as expectativas
estdo alinhadas com a meta e a politica de investimentos vigente. Além disso, busca
constantemente alternativas para alocar da melhor forma possivel os ativos em carteira.

Fonte/Elaboragdo: Dirin — IPREV-DF

GESTAQ DE RISCOS

A Politica Anual de Investimentos do Iprev/IDF para 2018 prevé o monitoramento dos riscos de
mercado, liquidez e crédito dos investimentos do Instituto, de forma a otimizar a rentabilidade dos
recursos e mitigar eventuais perdas decorrentes da exposicéo aos fatores mercadolégicos.

O risco de mercado, relacionado a variacdo dos precos dos ativos que compdem a carteira dos
fundos investidos € monitorado pela volatilidade das cotas, e encontra-se dentro dos parametros
considerados adequados pela Diretoria de Investimentos e Comité de Investimentos e Analise de
Riscos, tendo sido reduzido com as operacfes de realocacdo empreendidas apos a aprovacgéo da
Lei Complementar n°® 932/2017, conforme mencionado.

O risco de liquidez encontra-se em niveis satisfatorios, com as alocagfes concentradas em fundos
de alta liquidez.

Quanto ao risco de mercado, ndo houve novas alocagdes em ativos de crédito no periodo.

Todos os fundos dos ativos financeiros de renda fixa e renda variavel - agbes estdo com o VAR
abaixo de 2% no segmento de renda fixa e 3% no segmento de renda variavel, conforme mostra a
tabela abaixo:
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ERENCIA: 28/03/2018
RELATORIO DE ENQUADRAMENTO
- (% em relagio ao -~
Resolugdo CMN  penchmark  previon |00 FUNDO-HMITE yppe  Limmes

3.922/17 36
o Realizado i

Fundo de Investimento

11.3258.5852/0001-35 BE PREVIDENCIARIO REMDA FIA IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC Ak, 7 1B - FIRef. IRF-M1 2317 [] 593 @0,0533% 3
13.322.205/0001-35 EE PREVIDEMCIARIO FEMDA FIXA IDKA 2 FUMDO DE INVESTIMENTO &k, 71 B - FIRef. IDEAIPCA 26 19,74 @ 985 15 |@0.2334% El
03.737.206/0001-37 Cal<a FIERASIL DILONGO PRAZO A, T a - FIRF. col 17,05 @ 857 15 |@0.0047% 3
0. 74057 OM00071-06 CAl<AFIERASILIFF M1TRP RF Art. 7 b -FIR=f. IRF-1M1 13,265 @ 2708 15 @0,0535% 3
.060.913/0001-10 CAlXA BRASIL IMA-E S TITULOS PUBLICOS REMDA FIXa LONGO PRAZO At 7 b -FIR=f. IMA-BS .32 @ d .56 15 @0,29583% 3
10.659.91710001-05 BRE FUNDO DE INVESTIMEMTO EM RENDA Flxa PUBLICO LONGO FRAZ0 Are. 7Y a-FIRF. col 0.0z @ 2,767 15 @0,003d3 3
10.757.64 TI0001-63 SAFRA EXECUTIVE 2 FUNDO DE INVESTIMENTO REMD A FlxA A T b -FIRef. IRF-F1 1,25 (] 10,05 13 @ 0.0513% 3
17.517.57710001-75 'WESTERN ASSET IMA& BS ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FI<a At 7B - FIRef. IMA-B5 1.03x @ 12,56 15 |D0.4602x E
13.831.126/0001-37 WESTERM ASSET FI ACEES EOR MiVEL | A 5 -1-aFlAL S&P 500 0.76 @ 4,53 15 |@1.5053 5
17.502.337/0001-65 CAIMAINSTITUCIONAL FIAZOES BORNIVEL | A 8- l-aFlAL BOR =11 0.5 @ 4,48 15 |@1.5888 5
23.731.629/0001-07 ITAL INSTITUCIOMAL ACAES PHOEME FI A B -l-aFlAL [BOVESPA 0.64x @ 205 15 |@1.73740 5
16.565.056/0001-23|  SPX APACHE FUMDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS CE IMVESTIM Ak 8- 1-aFlAL [BOVESPA 0.58: @ [P=rvd 15 |@1.6546% 5
15.154. 4411000115 FIC OE FIEM ACOES CAlXA WALOR DWMIDENDOS FPPS At 8- 1-aFl AL 100 025 @ 2.4 19 |@1.7466 S
13.303.733/0001-46 BE PREWIDENCIARIO RENDA FIxa TITULOS PUBLICOS IPCA T FI At 7| b - FIRef. IPCA+E: aa 286 = = = =
13.523.305/0001-06 BE PREVIDEMCIARID FENDA FI=4 TITULOS POBLICOS WIFUNDO OE INVES Ak 1B - FIRef. IPCA + B3 aa ZET - - - -
14.091.645/0001-51 BE PREVIDEMCIARIO AF CREDITO PRIVADO IPCA Il FUNDO DE INVESTIM &k 7 1B - FIRef. IPCA+E aa 1.69 = = = =
17.311.073/0001-74 FUMDO CE INVESTIMEMTO IMOBILIARIC - FIl 514 CORPORATE At 2 B -FIl QUTROS 0,73 - - - -
13,203, 734/0001-30 EBE PREVIDEMCIARIO FEMDA FIXa TITULDS PUBLICOS IPCAINF &k, 71 - FIRef. IPCA+EX aa 054 = = = =
17,302 306/0001-03 ERE FUMDO DE INVESTIMEMTCO EM REMOA Flxd 2023 At 1B - FIRef. IPCA+E aa 0,54 - - - -
15,576 S0700071-70 FIUMOO OE INVESTIMENMTO MOBILIARID ASEMNCIAS CAlRA - FIl At 5V B -FIl OUTROS 0,30 = = = =
13,542 25 7i00071-00 FUMDO DE INYESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN SANEAMEMTO A T W a-FIO0C. OUTROS 0,255 - - - -
17,035, T3H00071-70 CAlXA RIO BRAVO FUMDO DE FUMDOS OE INYESTIMENTO IMOBILIARIO - FI A 5 W B -FIl QOUTROS 027 = = = =
16. 720.623/0001-46 EFE BLUE.JAY FIP IMOBILIARIO ML TIESTRATESIA PARANS | A &M a- FIP QOUTROS 0,062 - - - -
22,483, 410/0001-50 FUNDO DE INVESTIMEMTO EM PARTICIPACOES WENTURE BRASIL CEMTRAL A 5V a- FIP IPCA 0,055 - - - -
" WaR 95,05 MY 1du nos dlitimos 12 meses - difria (270302017 até 250092013) Fonte/Elaboracio: DIRIN-IPREV/DFE

aerin-nrer |y

{ 7
o
ArtB-ll-aFlAL | e— At T a-FIRF. 07
18 At 5 |2 -Flicles 10,0002 10 305
A BN a- PR H A S M E-FIl 1.25% S 5
1 N At "Wl a-FIO.C. 0,25 5 5n
Art 72 VIl b -FIC. P, ; Limite= 3.922/17 (%) BT IE-FIC P .00 55 oo
A ; m Palitica de Investimentm (%) A 5 a- FIP 011 S S i
A TRVIE-FIDC = Resiizada (6 em reisg3o 20 PREV/DF) At B - l- aFl AL 598 10 20
R F Art. 7' b - FIRef. 78,34 905 o0
i ! TOTAL GERAL 100,005
Art. B2 |a- FlAgie: |p— TP - Palitica de Investimentas
At 72N a-FIRF —-——|
0 a1 0z as 0 0s as 0 os a3 1

Fonte/Elaboracdo: DIRIN-IPREV/DF

@ GESTAQ PREVIDENCIARIA

De acordo com o previsto na Lei Complementar n°® 769/2008, o Iprev/IDF é 6rgédo gestor unico do
RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacao e
a gestdo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutencao dos
beneficios previdenciarios.

Ocorre que, devido a auséncia de uma razoavel estrutura fisica e administrativa adequada o Iprev/DF
ndo tinha condicdes de exercer efetivamente todas as suas fun¢des de Gestor Unico de Previdéncia,
no que se refere a gestédo de beneficios, entendendo isto como o conjunto de atribuicdes envolvendo
as acdes concernentes a concessdo, manutencao, revisao e cessacao dos beneficios previdenciarios.

No entanto, a partir de 1°/09/2016, a responsabilidade pela concessao e manutencédo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores vinculados ao Fundo
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Previdenciario, ou seja, aqueles que ingressaram no servi¢o publico a partir de 1°/01/2007, passaram a
ser de responsabilidade do Iprev/DF.

Posteriormente, em 11/2016, foi constituido um Grupo de Trabalho para viabilizar a assuncao, pelo
Iprev/DF, de todos os atos de concessao e revisdo de beneficios previdenciarios, bem como a sua
manutencao e cessacao.

Em 11/2017 foi publicado o Decreto n°® 38.649/2017 que, dentre outras coisas, centraliza no Iprev/DF a
concessdo, manutencao e revisdo dos beneficios previdenciarios do RPPS/DF, delegando ao Instituto
formalizar por meio de Portaria interna, o cronograma das fases da assuncao, que se processara, no
minimo 5 (cinco) etapas.

Desta forma, busca-se iniciar a assuncao gradativa da totalidade das atribuicbes institucionais do
Iprev/DF no que se refere a gestdo dos beneficios, de modo a satisfazer ndo somente o imperativo
legal da LC 769/2008, mas também as determinacfes do Tribunal de Contas do Distrito Federal que
através de processos administrativos tem exigido a plena assuncdo das atribuicdes legais desta
autarquia.

No total das 3 primeiras etapas foram assumidos 70 (sessenta e quatro) 6érgdo de um total de 72
(setenta e dois) e 16.209 (dezesseis mil, duzentos e nove) beneficiarios de um total de 58.692
(cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e dois), o que abrange 98% dos 6rgdos do Distrito Federal.

O Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados do Plano Financeiro do RPPS-DF,
incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e Camara Legislativa.

100,000 -
g84.903 85.763 86.451 12 TRIM/2018
80,000 - a4 22 TRIM/2018
32 TRIM /2012
60.000 - 48.975 49.073 50.027
40,000 -
20,000 - 11.608 11.680 11.839
0 | ‘ . - |
Ativos Aposentados Pensionistas

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa
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VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

Verifica-se no quadro a seguir o valor total da folha de pagamento dos beneficios mantidos no RPPS-
DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e Camara Legislativa.

Folha de Pagamento

R$217.312.545,39
R$213.412.494,44
‘ R$210.049.828,32

Pensionistas

R$1.439.279.485,63
R$1.410.309.805,03

_‘ R$1.383.490.092,49

Aposentados

Aposentados Pensionistas
32 TRIM/2018 R$1.439.279.485,63 R$217.312.545,39
w22 TRIM/2018 R$1.410.309.805,03 R$213.412.494,44
™ 12 TRIM/2018 R$1.383.490.092,49 R$210.049.828,32

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

A homologacéao das Certidoes de Tempo de Contribuicdo - CTC assegura aos ex-servidores do Distrito
Federal a averbacdo do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para reconhecimento
perante outros regimes previdenciarios.

250 - 235
199
200 -
149
150 -
ANALISADAS
100 - 91 « HOMOLOGADAS
49
50 -
—- 8
o = T T 1
1° TRIM/2018 2° TRIM/2018 32 TRIM/2018
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CONTRIBUICOES - PLANO FINANCEIRO

CONTRIBUICOES

R$471.997.709,82
PATRONAL

R$463.568.468,30

R$7.049.281,68

R$6.703.703,23
_ R$6.763.225,41

PENSIONISTAS

R$60.923.481,01

— R$59.979.820,31
| R$59.059.415,29

APOSENTADOS

R$235.998.854,91

R$234.113.433,84
’ ‘ RS231.784.234,15

ATIVOS

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS PATRONAL
32 TRIM/2018 R$235.998.854,91 R$60.923.481,01 R$7.049.281,68 R$471.997.709,82
w22 TRIM/2018 R$234.113.433,84 R$59.979.820,31 R$6.703.703,23 R$468.226.867,68
712 TRIM/2018 R$231.784.234,15 R$59.059.415,29 R$6.763.225,41 R$463.568.468,30

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

Quantitativo de requerimentos enviados e aprovados no 3° trimestre de 2018

REQUERIMENTOS ENCAMINHADOS AO INSS
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1.200 - 1.140

1.000 - 940 w ENVIADAS

800 -

665

= APROVADAS
600 -

400 -

141 145 131

200 -

12 TRIM/2018 22 TRIM/2018 32 TRIM/2018

Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2018

Relativo ao gréfico anterior, informa-se que até o 1° trimestre de 2018, a Diretoria de Previdéncia -
Diprev contava 7 (sete) Analistas, os quais, realizavam as analises dos processos referentes a
aposentadoria e pensdes que se enquadram na matéria atinente a Compensacéao Previdenciaria.

Por meio de gestbes da Diprev, foi acrescido, nos meses de marco e abril/2018, mais 7 (sete)
servidores que apds capacitacdo e otimizacdo dos fluxos internos de processos, conseguiu-se
alavancar as analises, proporcionado o expressivo envio de novos requerimentos ao INSS, percebido
no 2° trimestre de 2018.

No 3° trimestre, em especial no més de Agosto de 2018, devido as mudancas no padréo na Certidao
produzida pelo Instituto, os requerimentos que seriam aprovados no més foram indeferidos pelo motivo
exposto, situacdo ja solucionada pela Coordenacao, que de forma preventiva, refez as mais de 3 mil
certiddes vinculadas aos processos que se ainda se encontram em analise no INSS.

Ressalta-se que o dado relativo aos “Requerimentos Aprovados”, depende exclusivamente de atuagao
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

RECEITAS EM ESPECIE - FLUXO PRO-RATA E ATRASADOS — COMPREV

RECEITAS COMPREV

R548.800.000,00 - R$48.706.671,24
RS48.700.000,00 -
R548.600.000,00 - R$48.517.657,24
RS48.500.000,00 - 12 TRIM/2012
R548.400.000,00 - R348.367.030,35 22 TRIM /2018
R348.300.000,00 - 32 TRIM/2018
R548.200.000,00 -
R548.100.000,00 — ; - ; d |

12 TRIM /2018 22 TRIM /2018 32 TRIM /2018

Fonte: COMPREV
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VALORES A RECEBER DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA EM ESTOQUE

A 4

Competéncia

2018

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

Quantidade de
objetos mensal

11558
11559

11559

Estoque
Mensal em
Relatdrio

810.841.617,99

810.885.949,38

810.885.949,38

Estoque
Acumulado

471.271.856,93

429.622.891,05

391.094.981,62

Os dados abaixo séo referentes as despesas — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais — julho,
agosto e setembro/2018 — Fundo Financeiro:

DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS JuL Keo il UeZAL
Reserva Remunerada e Reformas - Militar 2.578.060,96 2.610.250,41 2578.832,76 7.767.144,13
e —— 376.471.643,11 286.964.804,86 252.261.544,51 915.697.992,48
APOSENTADORIAS E REFORMAS 379.049.704,07 289.575.055,27 254.840.377,27 923.465.136,61
B - iltar 440.630,15 377.798,14 358.563,82 1.176.992,11
.. 73.209.179,06 73.011.230,40 60.044.519,40 206.264.928,86
PENSOES 73.649.809,21 73.380.028,54 60.403.083,22 207.441.920,97
O o | INATIVO CIVIL 416.766,51 287.160,35 283.982,31 987.909,17

TOTAL 416.766,51 287.160,35 283.982,31 987.909,17

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

Conforme previsto no acoérddo n° 2891/2015 - Plenario do TCU, os dados apresentados abaixo,
representam os valores totais despendidos com o pagamento das folhas das Secretarias de Estado de
Saude e Educacéo que, desde janeiro de 2017, passaram a ter a sua forma de liquidacéo e pagamento
diferenciada.

VALORES PAGOS COM RECURSOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL - 2018

UNIDADE NATUREZA DA FONTE COMP. JUL/18- COMP. AGO/18 - COMP. SET/18 COMP.OUT/18 COMP.NOV/18 TOTAL PAGO

GESTORA DESPESA PAGO AGO/18 PAGO SET/18 PAGO OUT/18 PAGO NOV/18 PAGO DEZ/18 DA UG

~ INATIVOS 100 94.106.604,01 145.602.544,88 145.602.544,88 1.173.183.078,26
EDUCACAO
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PENSIONISTA 100 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 100 94.106.604,01 145.602.544.88 145 602.544.88 1.173.183.078.26
INATIVOS 100 90.871.113,22 4575755600 45.757.556,00 742.161.233.19
Sl PENSIONISTA 100 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDO NO FUNDO FINANCEIRO
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS NO FUNDO FINANCEIRO - 3° TRIMESTRE DE 2018
EXECUTIVO GDF DEFENSORIA PUBLICA CAMARA LEGISLATIVA TRIBUNAL DE CONTAS
MES TOTAL GERAL
SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL | SERVIDOR | PATRONAL | SERVIDOR | PATRONAL
R$ R$ R$ R$ RS
juL R$94.477.80594 | R$150416.619,02 | R$1.23269095 | ;19538759 | 184813041 240402363 |  2.602.634,94 |  264.357.287,48
R$ R$ RS R$
AGO R$103.180080,75 |  R$149.15644412 | RS123498189 | , 00 00f| o) o0 B I 262.990537%
R$ R$ R$ R$ R$
SET R$ 18.601.120,71 R$ 10.823.124,82 RS13470704 | 5140008 | 1 oin10a0e | 296328008 | 250930500 | 274662050 | RS 4198516299
R$ RS R$ RS R$ RS
TOTAL| R$216.25000740 |  R$319.396.187.96 | R$260237988 |  croascineg | 5680744,68 | 2963.289,02 | 7.567.66555 | 8.227.202,84 | 569.232.987,91

FONTE: Geréncia de Arrecadagdo, conf. Balancete Contabil
SIGGO

v

A Lei n°® 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal, que
tem como missdo “assegurar a regular gestdo de recursos publicos, com énfase na avaliagdo de
resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao orgao de
controle externo”. A fiscalizagdo e Controle de um RPPS é feita por meio de 6rgaos de Controles
Interno e Externo.

As acdes de controle interno do Iprev/IDF sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de controle, as
atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

As acOes de controle do Iprev/DF, também estdo sujeitas a orientacdo, supervisao e fiscalizacao por
parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que tem entre outras funcbes a
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competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da legislacdo previdenciaria , além de
depuracdo das informacdes encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev/DF, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF,
dada a necessidade de prestacdo de contas imposta pelo paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo
Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacdo e transparéncia sendo exercido
pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestao do regime (art. 1°, inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacédo de representantes dos
servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal,
orgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev/DF.

CONTROLADORIA

Um sistema de controle compreende a estrutura e o processo de controle que tem por objetivo atuar
preventivamente visando evitar acdes ilicitas, incorretas ou impréprias, que possam atentar contra 0s
principios da Administracdo Publica. O controle interno segue o plano de auditoria que tem a finalidade
precipua de avaliar o cumprimento das unidades executoras, quanto aos procedimentos
administrativos e/ou normativos, baseado nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir aos auditados acdes corretivas/preventivas para
0s problemas detectados. Dessa forma, assegurar a protecao do patrimonio, exatidao e fidedignidade
dos dados contabeis e eficiéncia operacional, como meios para alcancar os objetivos globais da
organizacao.

a) Metas institucionais 2018 monitoradas pela Controladoria:
A Controladoria do Iprev/DF tem por metas institucionais para o ano de 2018:

1. Elaborar e encaminhamento do Relatério Anual das Atividades de Controle Interno e Auditoria
de 2017 - concluida;

2. Elaborar PAAAI 2019 - concluida;

3. Controle do Padrdo de Monitoramento do Processo n® 2510/2016 TCDF — Auditoria Integrada -
iniciada;

4. Monitoramento Certificacdo Previdenciaria - atividade continua ;

5. Acompanhar Ac¢des Operacionais Especiais — Auditoria da Arrecadacgao - iniciada;

6. Auditoria de Conformidade da Folha de Pagamento dos Inativos e pensionistas — iniciada; e
7. Implantacdo e Monitoramento do Plano de Providéncias Permanentes — atividade continua.
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b) Monitoramento e acompanhamento das demandas encaminhadas ao Iprev/DF no 3° trimestre de
2018:

No terceiro trimestre de 2018, o Instituto foi demandado com trés Decis6es do TCDF, sendo que duas
encontram-se em fase de monitoramento pela CONT/Iprev e uma Deciséo foi respondida e aguarda-se
a manifestagao do Tribunal quanto ao atendimento da demanda..

A Controladoria-Geral do Distrito Federal iniciou e finalizou no segundo trimestre de 2018 os trabalhos
presenciais de Inspegéo no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, objetivando a
analise de atos e fatos da gestao referente aos exercicios de 2015, 2016 e 2017, conforme Ordem de
Servigo Interna n° 119/2017 — SUBCI/CGDF, de 22 de dezembro de 2017, atividade inteiramente
acompanhada pela Controladoria do Instituto.

No terceiro Trimestre de 2018, foi expedido pela CGDF o Informativo de Acdo de Controle, relatando os
aspectos analisados na citada Inspec¢éo. O referido Informativo destacou recomendacdes que foram
apreciadas pelos setores competentes do Iprev/DF, e em 4 de setembro o Instituto respondeu ao
Informativo de Acdo de Controle n°® 29/2018, por meio do Oficio SEI-GDF N° 580/2018 - IPREV/PRESI,
atendendo tempestivamente a solicita de manifestacdo quantos as recomendacfes propostas pela
CGDF.

Em 20 de setembro a CGDF, expediu o Relatério n® 31/2018 — DIGOV/COIPP/COGEI/SUBCI/CGDF,
gue concluiu os exames realizados sobre os atos e fatos dos gestores do (a) Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal - IPREV, referente ao (s) exercicio (s) de 2015, 2016 e 2017, que foi
disponibilizado para publicacéo e ciéncia da SEPLAG e TCDF.

Em 04 de junho de 2018, foi iniciada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, a
Auditoria Direta, ndo Presencial, no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Distrito Federal,
para esclarecimento e/ou justificativas de informacfes previdenciarias, em atencdo ao Termo de
Solicitagdo de Justificativas - TSJ, que tem por objetivo, viabilizar um melhor entendimento dos
apontamentos e resultados de cruzamento das informagfes contidas nos demonstrativos
previdenciarios. As justificativas e esclarecimentos foram encaminhados em 04 de agosto, por meio do
Oficio SEI n° 486 PRESI/IPREV, e complementados, em 14 de agosto pelo Oficio SEI-GDF N° 1/2018 -
IPREV/PRESI/CONT.

OUVIDORIA

A Ouvidoria € uma das mais importantes unidades de atendimento ao cidadéao, e conta com diversos
canais de contato para receber e encaminhar  sugestdes, reclamacdes, dendncias, elogios e
solicitagcdes para a melhoria dos processos internos e para a transparéncia das acoes do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

Os canais de atendimento ao cidaddo sdo os meios de entrada das demandas dos usuarios, que sao:
telefone 162, Sistema Informatizado de Ouvidoria OUV-DF,via internet e presencial em todos os
orgaos/entidades do Governo do Distrito Federal.
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O Sistema Informatizado de Ouvidoria OUV-DF € o sistema utilizado para registro e acompanhamento
das demandas formuladas pelos cidadaos aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica do Distrito
Federal.

Foram registradas no Sistema OUV-DF, no periodo de 01 de junho a 30 de setembro de 2018, por
meio da Central 162, 03 (trés) manifestacdes, direcionadas para a Diretoria de Previdéncia, sendo 2
(duas) solicitagdes, 1 (um) pedido de informagéo. Destaca-se que todas as 3 (trés) foram respondidas
dentro do prazo legal, no prazo médio de 12 dias, com qualidade, clareza, objetividade e buscando
sempre utilizar uma linguagem cidada, como forma de levar a melhor prestacdo de servicos aos
manifestantes que direcionam suas demandas a Ouvidoria deste Instituto.

MANIFESTACOES SISTEMA OUV/DF

80%
60%

40%

67%
20% 3300‘

0%
SOLICITACOES INFORMACOES

SISTEMA E-SIC

O Sistema Eletrénico do Servico de Informac¢des ao Usuario - e-SIC permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe seu pedido de acesso a informacdo aos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo do Distrito Federal, tendo em vista o disposto na Lei n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012,
gue regula o acesso a informacgdes no Distrito Federal previsto no art. 5°, XXXIIl, no art. 37, § 3% 1l, e
no art. 216, 8 2°, da Constituicdo Federal e nos termos do art. 45, da Lei federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

No Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidadédo - e-SIC foram registrados 08 (oito)
pedidos de informagcdo no terceiro trimestre/2018, desses, 6 (seis) pedidos foram concedidos, 1
(um)tratava-se de pergunta duplicada e 1 (um) ndo era de competéncia deste Instituto, sendo que
100% foram respondidas dentro do prazo legal, em primeira instancia.

Verifica-se que dos oito pedidos de acesso a informagéo recebidos 4 (quatro) foram demandados a
Diretoria de previdéncia, 01 (um) a Diretoria de Investimentos, 01 (um) a Diretoria Juridica, os outros
dois (dois) foram tratados pela propria Ouvidoria.

v
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A Unidade de Atuéaria — UAT, criada pelo Decreto n° 38.637, de 22 de novembro de 2017, tem como
principais objetivos subsidiar o instituto com informacdées e estudos relativos aos seus aspectos
atuariais, gerir o passivo previdenciario dos planos previdenciarios, definicdo dos parametros utilizados
e verificacdo dos resultados neles apresentados, observando sempre a boa pratica atuarial.

Avaliacdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas da populacdo analisada, com o0 objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos
dos beneficios previstos pelo plano.

A Avaliacdo Atuarial periédica de um Plano de beneficios de Regime Préprio de Previdéncia Social,
além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MPS n°. 204/08 é essencial
para a revisdo dos planos de custeio e de beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou
atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Como prevé o artigo 73 da Lei Complementar n°® 769, de 30 de julho de 2008, alterado pela Lei
Complementar n°® 932, de 03 de outubro de 2017, o Iprev/DF administra dois planos previdenciarios
gue necessitam ter gestdo atuarial, sendo o Fundo Financeiro de Previdéncia Social e o Fundo
Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal.

A Lei Complementar n® 932/2017 criou também o Fundo Solidario Garantidor, composto por Recursos
Financeiros, Iméveis e Direitos destinados por lei, destinado a ser reserva garantidora da solvéncia
parcial ou total das obrigacdes previdenciarias dos fundos Financeiro e Capitalizado, auxiliando, por
consequéncia, o RPPS no controle do déficit que o sistema atualmente tem.

No trimestre corrente ndo ocorreu nova Avaliacdo Atuarial, de modo que nao foram apurados novos
nameros referentes as estatisticas, custeio e reservas matematicas dos planos previdenciarios em
relacdo aqueles constantes no Relatério de Governanca do 1° trimestre do ano de 2018.

A seguir, seguem os resultados apurados na Avaliagéo Atuarial de 2018.

BASE DE DADOS CADASTRAIS

Toda a Avaliacdo Atuarial é realizada com base nos dados cadastrais dos servidores efetivos do
Distrito Federal, ativos, aposentados, pensionistas e seus beneficiarios, os quais sao consolidados pelo
Iprev/DF, juntamente com a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, Camara Legislativa e
Tribunal de Contas do Distrito Federal.
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As informacdes cadastrais sao avaliadas e, por meio de uma manipulacdo do banco de dados, apuram-
se as inconsisténcias, as quais sdo corrigidas ou alteradas por hipoteses atuariais quando
impossibilitada a sua correcao, sendo, posteriormente a esse processo, considerados satisfatorios.

ApoOs a manipulacdo dos dados, elabora-se o consolidado estatistico com informacdes gerais dos
Fundos Capitalizado e Financeiro.

A base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial 2018 tem posicdo em 31/10/2017. Dessa maneira,
devido ao comportamento estatico da referida analise, ndo haveré alteracdo nos resultados atuariais ou
demogréficos do referido relatorio até a elaboracdo de nova Avaliacdo Atuarial.

HIPOTESES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

A selecdo das hipéteses atuariais e financeiras é de suma importancia para a Avaliacdo Atuarial, pois
impactam diretamente nos resultados dos planos previdencidrios. Destacamos que para a apuracao
dos resultados de 2018 o Iprev/DF manteve as hipéteses atuariais utilizadas no exercicio anterior,
tendo em vista que as mesmas estao aderentes as caracteristicas da massa de pessoas dos planos.

Assim, as hipoteses atuariais utilizadas para a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial de 2018 sdo as
seguintes:

Taxa de Juros Real 0,00% a.a.
Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,21% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas 0,40%.
Novos Entrados Sim
Compensacao Previdenciéaria Sim

Tabua de Mortalidade Geral — Evento Morte AT-2000 M&F
Tabua de Mortalidade Geral — Evento Sobrevivéncia  AT-2000 M&F
Téabua de Entrada em Invalidez Wyatt-85 — 10%
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 M&F

As premissas modeladoras do Fundo Capitalizado obedecem ao mesmo padréo de comportamento do
Fundo Financeiro, exceto no que diz respeito a taxa de juros real a qual é de 5,0% a.a.. O Fundo
Financeiro adota taxa de juros real igual a 0,0% a.a. por ndo possuir patriménio capitalizavel.

Necessario ressaltar que o Fundo Capitalizado atualmente ndo possui servidores a ele vinculados.
Esse fundo sera composto pelos novos servidores que ingressarem no servico publico a partir da data
de aprovacao do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar pela PREVIC. Somente apos um
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periodo de anos observados, a ser definido na época adequada, € que sera possivel, com base na
experiéncia propria, indicar hipoteses atuariais especificas.

A tadbua de mortalidade AT-2000, elaborada pela SOA (Society of Actuaries) com base na experiéncia
dos Fundos de Pensdes Norte Americanos, € aderente a populacdo atual do Instituto e possui
expectativa de vida média ao nascer de 80 anos para as mulheres e 84 anos para 0os homens.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial de 1,21% a.a., utilizou-se a estimativa da evolucao
salarial do servidor ativo a cada ano de servico ho Governo do Distrito Federal — GDF através do banco
de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do servidor a cada ano de trabalho
segundo um modelo de regressdo que avalia a variagao salarial em fungéo do tempo de permanéncia
governo.

RESERVAS MATEMATICAS E REGIMES FINANCEIROS

Reserva Matemética é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao atuarial, representativa da
totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados (ativos, aposentados e
pensionistas). Ou seja, representa a diferenga entre beneficios previdenciarios futuros e contribuicdes
futuras, trazidos a valor presente, considerando-se a taxa de juros e as probabilidades de saida
adotadas.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC é a diferenca entre todas as despesas e
contribui¢cdes futuras dos servidores que estdo em gozo de beneficios na data da Avaliacao Atuarial.

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBAC ¢é a diferenca entre todas as despesas e
contribui¢des futuras dos servidores que ainda ndo estdo em gozo de beneficios na data da Avaliacao
Atuarial.

Em fung&o do Fundo Capitalizado ndo conter nenhum servidor na data da Avaliacdo Atuarial de 2018,
nao foram calculadas reservas matematicas para esse plano.

O Fundo Financeiro é financiado pelo regime financeiro de reparticdo simples, em que as receitas e
despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, ndo havendo necessidade de formacao de
reserva financeira para pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial e
verificacdo da sustentabilidade do plano no longo prazo, foram calculados os valores de reservas
matematicas deste fundo.

- Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ 121.899.010.338,75
- Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBAC) R$ 175.059.985.740,74
Reservas Mateméticas (RMBAC + RMBC) R$ 296.958.99.079,49
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PLANO DE CUSTEIO

No Fundo Capitalizado, o Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formacéo das reservas para 0 pagamento de aposentadorias programadas e dos
beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) e dos auxilios
(salario-familia e auxilio-reclusdo). Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual
correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagao
atuarial.

Porém, como na Avaliacdo Atuarial de 2018 nao haviam servidores a ele vinculados, ndo foram
apuradas taxas de custeio para o plano.

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro foi utilizado o regime financeiro de
Reparticdo Simples, onde ndo ha necessidade de formacdo de reservas financeiras para cobrir
beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Aposentadorias com  reversio ao R$ 18,58%
dependente 1.574.219.484,19
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 518.526.547,00 6,12%
Penséao de ativos R$ 244.859.758,31 2,89%
Auxilios R$ 17.792.577,59  0,21%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 27,80%
2.355.398.367,09
Administracédo do Plano R$ 33.890.623,99  0,40%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 28,20%

2.389.288.991,07

7

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessario que as
contribuicdes dos servidores e do Governo Distrital somem 28,20% da folha de remuneragéo de
contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de
21 de junho de 2004.

Como o Custo Normal praticado atualmente € superior ao Custo Normal apurado na Avaliacao Atuarial,
foi sugerida a manutencéo das taxas de custeio atualmente praticadas.

SERVIDORES ATIVOS 11%
SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS 11%

APOSENTADOS E PENSIONISTAS PORTADORES DE 11%
DOENCAS INCAPACITANTES

GOVERNO 22,00% sobre a remuneracdo de contribuicdo
dos servidores ativos
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RESULTADOS

Para o Fundo Capitalizado n&o foram apurados resultados em fungéo de ndo existirem servidores a ele
vinculados na data da elaboragéo da Avaliacao Atuarial de 2018.

Para o Fundo Financeiro, que adota o regime financeiro de reparticdo simples, foi utilizado o regime de
capitalizacdo para a apuracdo do resultado atuarial hipotético, proporcionando saber assim o valor
presente dos compromissos liquidos futuros do plano.

O resultado apontou um Déficit Técnico Atuarial projetado de R$ 239.909.000.199,05, apurado a partir
do confronto entre os valores das Reservas Mateméticas de R$ 296.958.996.079,49, dos ativos
patrimoniais do plano de R$ 7.754.441,76 e dos recursos e receitas oriundas do Fundo Solidario
Garantidor de R$ 4.045.189.020,33 e R$ 52.997.052.418,35, respectivamente, abaixo discriminados:

(-) Reservas Matematicas R$ 296.958.996.079,49
(+) Ativo do Plano R$ 7.754.441,76

(+) Recursos do Fundo Solidario R$ 4.045.189.020,33
Garantidor

(+) Receitas Oriundas do Fundo Solidario R$ 52.997.052.418,35
Garantidor

(=) Déficit Técnico Atuarial R$ 239.909.000.199,05

Esse resultado esta distribuido em déficits financeiros gradualmente crescentes ao longo dos anos,
sendo projetada uma necessidade de cobertura de insuficiéncia financeira de R$ 2,5 bilhdes para o ano
de 2018 e atingindo R$ 6,7 bilh6es em 2035, decorrente do aumento gradual das aposentadorias e
pensdes e reducao do nimero de ativos.

RESULTADO PREVIDENCIARIO
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Com a nova Avaliacdo Atuarial, foi possivel constatar uma reducdo no déficit técnico atuarial entre as
AvaliacOes Atuariais de 2017 e 2018, passando de R$ 257 bi para R$ 239 bi, aproximadamente,
representando um ganho para o plano de R$ 18 bi.
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No que diz respeito aos déficits financeiros dos exercicios futuros, espelhados no fluxo orcamentario
deste Fundo, que contém as receitas, despesas, resultado financeiro e saldo previdenciarios, o
resultado apresentado também se mostrou positivo, principalmente quando comparado com o mesmo
namero da Avaliagdo Atuarial de 2017, onde constava uma projecdo de déficit para o exercicio
seguinte de aproximadamente de R$ 3,4 bi, enquanto que na Avaliacdo Atuarial de 2018 foi de R$ 2,5
bi, aproximadamente, representando uma reducéo de R$ 0,9 bi.

O resultado do ano de 2018 foi gerado, principalmente, em fungcédo da reorganizagédo e unificacdo do
RPPS do Governo do Distrito Federal — GDF ocorrida no ano de 2017, proporcionada pela
promulgacéo da Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro de 2017, que alterou a LC 769/2008.

Essa reestruturacdo do RPPS por meio da LC 769/2008 também modificou a segregacdo de massas
existentes no ambito do DF, que ao reunir todos 0s atuais servidores em um mesmo fundo
previdenciario, importou em um significativo aumento da base contributiva do Fundo Financeiro,
acarretando na reducéao do déficit desse fundo.

ROTINAS E PROJETOS

A UAT, no trimestre em questao, desenvolveu 0s seguintes projetos:

. Realizar Teste de Aderéncia Atuarial; (concluido, faltando apenas a apreciacdo de 6rgaos de
governancga do Instituto)

. Acompanhar a contratacdo de consultoria atuarial e de investimentos; (em andamento)

Iém disso, a UAT desempenhou também diversas atividades ao longo do trimestre, como por exemplo,
a elaboracdo de estudos quantitativos e qualitativos sobre os resultados apurados na avaliacao atuarial
de 2018 e producdo de informacfes atuariais, visando auxiliar nas acdes de gestdo dos planos
previdenciarios administrados pelo Iprev/DF; promocdo de discussdes internas e junto aos 6rgaos
responsaveis pelo fornecimento das informagfes cadastrais acerca dos dados necessarios para a
elaboracéo da avaliagdo atuarial de 2019, bem como sobre as atividades correlacionadas, com o intuito
de antecipar eventuais duvidas e acertos para dar agilidade ao processo; e participacdo na apuracao
das informacdes apontadas pela Auditoria Interna ndo Presencial da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda.
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16/082018 Emisso de Certificado

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
N.° 974001 -167543

EMITIDO CONFORME DETERMINACAQ JUDICIAL

DADOS DO ESTADO

ONPJ: 00.394,601/0001-26
NOME: Governo do Distrito Federal
UF: DF

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA/MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O DISTRITO FEDERAL OBTEVE DECISAO JUDICIAL
DETERMINANDO A UNIAO A EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA PARA TODOS OS
FINS, EXCETO PARA O RECEBIMENTO DE VERBAS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA. QUE DEVERAO SER
UTILIZADAS PARA CAPITALIZAR O NOVO FUNDO FINANCEIRO NA HIPOTESE DE DECISAO DESFAVORAVEL AOS
AUTORES. A RESSALVA TAMBEM SE APLICA AS VERBAS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA QUE EVENTUALMENTE
SE ENCONTREM BLOQUEADAS DESDE A PROLACAO DA DECISAO MONOCRATICA, QUE DEVERAO SER
REVERTIDAS A0 NOVO FUNDO FINANCEIRO NO FUTURO, CASO O DISTRITO FEDERAL E O IPREVIDF NAO
COMPROVEM O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DA MEDIDA AQUI DISCUTIDA

FINALIDADE DO CERTIFICADO

08 08 ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAOQ DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS

I REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO,

1l CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENGOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DA UNIAO,

1. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS.

IV PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEIN*9.796. DE 5 DEE MAIO DE 1999

VALIDO PARA TODOS 08 ORGAOS E ENTIDADES DO ESTADO
A ACEITAGCAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA

INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www prevadencia gov br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR
DECISAQ JUDICIAL OU ADMINISTRTAIVA

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EMITIDO

EMITIDO EM |6/82018

VALIDO ATE 12/2/2019

OBSERVACOES

ESTE CERTIFICADO NAO E VALIDO PARA O RECEBIMENTO DE VERBAS DE NATUREZA

hitp . /www1 _previdencia gov.br/spsiapp/crp/CRPexibe asp?ID_CRP=167543 172
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 10.203.387/0001-37

Ressalvado o direto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de cerlificacio da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN)

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa

Esta certiddo é valida para o estabelecimento maltriz e suas filials e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceltacio desta certidio esla condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http.//rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgin.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Ponaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:11.10 do dia 23/10/2018 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 21/04/2019.

Caédigo de controle da certiddo: D162.35BC.0F8F.6B44

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ek http://servicos receita fazenda gov br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/EmiteCerti...  23/10/2018
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PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.203.387/0001-37

Certiddo n?: 160881214/2018

Expedigao: 23/10/2018, as 18:04:42

Validade: 20/04/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigao.

Certifica-se gue INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO

F E D E R A L
(MATRIZ E FILIAIS), inscritol(a) no CNPJ sch o

n? 10.203.387/0001-37, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddao sdaoc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagao Prévia.

Davidaa e pugsntdan: ondTPrsy, jun. bz
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hitps:/\www sifge. caixa.gov. br/ Empresa/CriiCrl/F geCF SimprimirPapel_asp
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 10203387/0001-37
Razdo Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO D FEDERAL
Nome Fantasia:INSTITUTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

Enderecgo: SGON AREA ESPECIAL QD 01 S/N / SETORES COMPLEMENTA /
BRASILIA / DF / 70610-610

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dentificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacées com o FGTS.

Validade: 05/10/2018 a 03/11/2018

Certificacdo Niumero: 2018100503262419373119

Informacao obtida em 23/10/2018, as 15:07:31.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https/Awww sifge.caa.gov.br/Empresa/CriCri/F geCFSImprimirPapel asp
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ERE LR e A A A Y £ 5% R MEDIDA ST TENDENCIA 2018 2019 2020
Prover sistemas de tecnologia da |* fxecugdo do POTIC percentucl N/A Hevar 0 &0 100
informacdo compativeis com a
necessidade do Instituto *Iniciativas iInovadoras de Tl implemeniadas percentuc N/A Bevar N/A 50 100
Buscar um quadro proprio para o |*Quadio oroprio Instiuldo no (PREV percentual 87 Hevat 8,7 50 100
IPREV *Incramento dos servidores no quadro propro percentual 8.7 Hevar 8.7 30 100
s de ..mmcms.*OM anmwamsnazo. oferecidos — Um:.nmlco_ 8 ?,naum_\mm<a. 80 100 100
itacio/ed f %o | = ervidores capacitados em lema previdenciario c:_.QOQn 200 Mantes/Elevar 180 200 220
oxbarms *Eventos realizodos para aposentados Unidode N/A Mante:/Bevar N/A | 2
*Servidores capociiodos em suo drea de atuacto percentud N/A Hevor 50 80 100
[~ Elaborar o plano de gestao * Concessdo da expioracdo dos esiacionomentos percentucl N/A Bevar 20 50 100
imobilidria e viabilizara | oy, ge Gestao Imobiiria entregue Unidode N/A Manter | na | A
exploragao do direito de
superficie * imovéls incorparados ao patimdnio go FSG Unidode N/A Aumentar 25 |19 N/A
Aperfeigoar os mecanismos de |* Confribuigoes recolnides fora do prazo legal percentual N/A Redwugir N/A 50 100
arrecadagao de contribuigbes |* Mullas Impestas em relocte ao principal percentuc N/A Reciuzi N/A 50 100
previdenciarias * Controle nas contribuicdes previdencidria voluntdria de servidores percentuc N/A Mantet/Bevar | N/A 50 80
*Regularidade no envio do DAR Unidade N/A Manter 12 12 12
Zelar pela confiabilidade, *Confarmidade no DAIR Unidade N/A Aumentar B 10 12
ﬁﬁﬁoﬁ ﬂuoon * Processos "indeferidos” aue se enconlrom no arquivo percentud N/A Aumentar S0 100 N/A
investimento e previdencidrios |‘/ncice ae Transparencia ca CGOF percentual 100 Manter 100 ! 100
*Crificos realizadas nos dodos codastrais atuariols Unidode N/A Manter 10 10 10
gﬂ‘cﬂﬁ% de *Atendimento realizado cos beneficidrios, com casos solucionados percentua N/A Bevar N/A 80 100
*Reunides de dinhamenio reglizagas percentuc N/A Manter/Bevar 80 80 100
Aprimorar .huo:_-s__n.ouo Interna *Indice de alcance do site insfitucional percentud N/A Aumentar N/A 50 100
*Comunicogdo com oposeniodo 8 persionisia percentud N/A Manier/Sevar N/A 30 50
Assumir integralmente a * Benelicidrios ossumidos percentual N/A Manter/Eevar 97 100 N/A
concessio, manutencdo e gestdo|® oo cenlraizodos percentud N/A Manter/Bevar ) 100 N/A
de beneficios *Concessdo de Banalicio Padronizodo unidade N/A Maontet/Reduzit 9 é S
Diminuir a dependéncia de *Deficit em relacdo ¢ Despesa Bruta de Pessoal com Inalivos & Pensionistas percentua N/A Rechuir N/A 70 20
aportes financeiros do Distrito |‘Requermeantos Indsleridos semestraimenle percentuc N/A Reduwit &0 40 20
Federal *Rentabiiidode Acumuiada do FSG [ano vigente + 2 anos anterlores) percentual 116,43% Manter 100 100 100
Propor medidas que visem * Aderdncic dos hipdleses otuardas percentud N/A Hevar 40 100 N/A
melhorar o equilibrio atuarial @ |*Froposicoe: de nw.oﬂ normafivos que visem oumento de orecadogdo e diminuigdo saicenisel N/A Montec/Bever NA 2 %0
financeiro de despesas previdencidrias
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DESPESAS PESSOAL ATIVO - FUNDO FINANCEIRO

) JUL AGO SET TOTAL
Adicional por Tempo de Servigo 58,22 5.392,81 5.392,81 10.843,84
Auxilio Alimentagéo
Auxilio Creche 171,00 171,00 171,00 513,00
Contribui¢ao Patronal para o RPPS - 1.869,73 11.566,08 9.632,38 19.328,73
Contribuicdo Patronal para o RPPS
Férias 1/3 Constitucional - 1.288,79 - 3.799,86 2.511,07
Gratificagdo de Representagdo Mensal 169.097,95 169.097,95 338.195,90
Gratificagdo por Habilitagdo em Fiscalizagéo e Inspegéo - GHFI - 6.228,87 6.228,87 12.457,74
Substituigdo 8.992,67 5.483,32 3.105,64 17.581,63
Vencimentos e Salarios - 13.399,13 13.538,05 18.156,85 18.295,77
Complementagéo de Vencimentos e Salarios - 670,87 670,87 1.341,74
Gratificagdo de Titulagao - 336,00 336,00 672,00
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - 231,64 231,64 463,28
Incorporagédo de Décimos - 114,91 114,91 229,82
Décimo Terceiro Salario Pessoal Civil - 5.112,93 42.698,95 2.937,60 40.523,62
Abono Permanéncia 6,41 1.933,70 966,85 2.906,96
RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO) - 12.442,28 257.464,15 220.843,23 465.865,10
Auxilio Alimentagao 1.470,43 18.075,27 17.752,50 37.298,20
Auxilio Creche
Auxilio Transporte 708,74 1.335,10 2.077,60 4.121,44
Décimo Terceiro Salario Pessoal Civil 2.773,99 2.773,99
Encargo Patronal - INSS 3.316,43 32.569,88 31.230,20 67.116,51
Férias 1/3 constitucional - CLT 2.344,94 2.776,19 2.050,60 747173
Férias Indenizatérias
Indenizagao por Exoneragéo e Demiss&o 15.538,98 15.538,98
Representagao/Vencimento sem vinculo efetivo 18.663,86 123.973,21 123.973,21 266.610,28
Substituicdo - 4.259,43 10.712,87 5.119,59 11.573,03
Gratificagdo de Representagdo Mensal 17.417,80 4.700,34 4.236,94 26.355,08
RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO) 57.975,74 194.142,86 186.440,64 438.559,24
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS 25.349,34 110.435,72 162.104,48 297.889,54
ATUALIZAQAO MONETARIA E JUROS DE MORA PESSOAL 928.361,19 3.590,58
INDENIZAQOES E RESTITUI(}OES PESSOAL 32.131,40 15.597,81 47.729,21
SENTENGAS JUDICIAIS A EX-EMPREGADOS - RPPS FINANCEIRO 9.818,23 1.694,75 11.512,98
TOTAL 970.310,82 5.285,33 15.597,81 991.193,96

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS - FUNDO FINANCEIRO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS JUL AGO SET TOTAL

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.924,20 1.190,47 3.114,67
Servigos Terceiros P.F. - JETONS a Conselheiros 31.549,09 31.206,17 29.148,62 91.903,88
Didrias 2.933,65 2.933,65
Servigos Judicidrios - RPV
Telecomunicacdes — Telefonia Fixa e Certificado Digital 1.032,16 4.040,09 1.300,23 6.372,48
Comunicagdo em Geral - Correios 722,29 11.402,50 - 5.271,85 6.852,94
Manutengdo e Conservagéo de Bens Mdveis
Agua e Esgoto 248,40 299,20 299,20 846,80
Energia Elétrica 12.138,35 335,52 6.989,87 19.463,74
Locagéo de imdveis 93.750,00 93.750,00 93.750,00 281.250,00
Locagdo de Maquinas e Equipamentos - Word Digital 245,52 245,52
Assinaturas de Periodicos e Anuidades
Condominios 60.767,75 22.631,60 22.631,60 106.030,95
Servigos Gréficos e Editoriais 4.844,30
Selegdo e Treinamento
Levantamento, Prospeccéo e Andlise de Dados 3.015,00 5.755,00 4.180,02 12.950,02
Passagens e Despesas com Locomogéo - 711,71 338,93 - 372,78
Publicidade Legal - DODF 26.130,00 17.280,00 7.350,00 50.760,00
Servigo de selecéo e treinamento 350,00
Servico de Apoio Técnico Administrativo - FUNAP 1.315,16 2.060,74 1.748,69 5.124,59

SERVICOS 237.979,96 189.449,75 162.126,38 589.556,09
ATIVIDADE MEIO

REPASSE DIFERIDOS A LIBERAR - LIMITE FINANCEIRO ADM INDIRETA E FUNDO 2477.410,15 2.877.368,86 2.844.741,86 8.199.520,87

DIREITOS E OBRIGACOES EM OUTRAS UGS

RECURSOS PARA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

TRANSFERENCIAS ENTRE UGS 43.856,95 49.946,24 49.045,90 142.849,09

RECURSOS A RECEBER DE OUTROS ORGAOS DO GDF

RECURSOS A RECEBER DE OUTROS CREDITOS A RECEBER CONTRAPARTIDA DE

DESINCORPORAGAQ DE ATIVOS - CREDITOS - CONTRIB PREV A RECEBER RPP

MULTAS INDEDUTIVEIS

OUTROS IMPOSTOS

CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 7.814.840,29 3.221.222,59 3.961.641,01 14.997.703,89

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS

OBRIGACOES PATRONAIS - SERV. TERC. PESSOA FiSICA 1.152,22 1.124,79 1.124,79 3.401,80
ATIVIDADE FIM 10.337.259,61 6.149.662,48 6.856.553,56 23.343.475,65
TOTAL GERAL 10.577.163,77 6.340.302,70 7.018.679,94 23.936.146,41

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
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