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APRESENTACAO

Este Relatério tem a finalidade de prestar informa-
¢bes com base nos Relatérios Gerenciais do 1°
trimestre de 2018, fornecidos pelas Diretorias de
Previdéncia, de Investimentos, Juridica, de Gover-
nanga, Projetos e Compliance e de Administragéo
e Financas, bem como da Unidade de Atuaria.

A disponibilizacao dessas informagoes permite aos
segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Fe-
deral — Iprev/DF, Autarquia em Regime Especial,
com personalidade juridica de Direito Publico e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
instituida pela Lei Complementar n® 769/2008, de
30/06/2008, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 03/10/2017, como gestor unico do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal.

De acordo com o previsto na Lei Complementar
n® 769/2008, o Iprev/DF é 6rgao gestor Unico do
RPSS, a quem incube o gerenciamento e a opera-
cionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadagao
e a gestdo de recursos financeiros e previdencia-
rios, a concessao, o pagamento e a manutengéao
dos beneficios previdenciarios.

Com a edigcao da Lei Complementar n® 932/2017 foi
realizada uma reorganizagao do regime de custeio
do plano de beneficios do RPPS/DF, com a jungao
dos antigos fundos previdenciarios submetidos ao
regime de reparticao simples (Fundo Financeiro) e
capitalizado (Fundo Previdenciario DFPREV), para
um unico Fundo Financeiro que abarcara todos os
atuais servidores efetivos. Tais fundos previdencia-
rios destinam-se:

. Fundo Financeiro de Previdéncia Social:
destinado ao pagamento de beneficios previden-
ciarios aos segurados que tenham ingressado no
servico publico até o dia anterior a data de apro-
vagao pelo 6rgao federal fiscalizador do regime de
previdéncia complementar fechado dos instrumen-
tos juridicos necessarios ao funcionamento dos
respectivos planos de beneficios, bem como aos
que ja recebiam beneficios nessa data e aos res-
pectivos dependentes; e

. Fundo Capitalizado dos Servidores do
Distrito Federal: destinado aos servidores que in-
gressarao no servigo publico a partir da data de
aprovagéao do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar pela PREVIC e sera responsavel
pelo pagamento dos beneficios até o limite do teto
do INSS. Sera possivel a adeséao pelos servidores
antigos que deixarem o Regime Anterior, conforme
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o disposto na Lei Complementar n® 932/2017.
Sendo assim, como forma de desdobrar as agdes
ligadas ao assunto em tela, o Iprev/DF publicou a
Portaria Conjunta n® 53, de 09 outubro de 2017,
a fim de constituir Comisséao Especial para ado-
¢ao das providéncias e medidas administrativas e
gerenciais necessarias a instituicao da Fundagéao
de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Distrito Federal - DF-PREVICOM.

Até a data de conclusao de elaboracéao deste re-
latério, conforme previsto na Lei Complementar
n® 932/2017, ndo ocorreu a aprovagao pelo or-
gao federal fiscalizador do regime de previdéncia
complementar fechado, motivo pelo qual todos os
servidores atualmente vinculados ao Iprev/DF sao
participantes do Fundo Financeiro.

Além das mudancgas que impactaram o regime de
financiamento do RPPS/DF, a LC 932/2017 criou
o Fundo Solidario Garantidor formado por diver-
sificado patriménio composto com os recursos
financeiros anteriormente vinculados ao Fundo
Previdenciario - DFPREV, imdveis, acdes do Ban-
co Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e
bens que venham a ser direcionados para a for-
macgao de um verdadeiro fundo de solvéncia para
a garantia do pagamento dos beneficios atuais e
futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal/
DF vinculados aos Fundos Financeiro e Capitali-
zado do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev/DF pela Lei Comple-
mentar n® 769, de 30 de junho de 2008, contava-
-se com uma estrutura organizacional reduzida e
incompativel com os desafios institucionais atribu-
idos a autarquia para o gerenciamento do Regime
Préprio de Previdéncia dos servidores do Distrito
Federal.

Contudo, com a edicao do Decreto n® 38.637, de
22/11/2017, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal em 06/12/2017, concretizou-se a amplia-
¢ao da estrutura administrativa do Iprev/DF, per-
mitindo-se, por consequéncia, aperfeicoamento
da gestao do Instituto.



’ GESTAO CORPORATIVA

O Iprev/DF tem efetuado esforgos no sentido de se
alcancar abrangente e transformador processo de
atualizacao e modernizagao da identidade institucio-
nal, impulsionado pela visdao de se tornar referéncia
nacional em matéria previdenciéria.

A Estrutura de Governanca do Iprev/DF é composta,
conforme determinacao legal e de seu Regimento
Interno, pelo Conselho de Administracao, pelo Con-
selho Fiscal e pela Diretoria Executiva — DIREX, e
pelo seu 6rgao superior na figura do Senhor Diretor-
-Presidente.

Para o Iprev/DF Governanga Corporativa refere-se
as regras que governam a sua estrutura e ao exer-
cicio de poder e controle das atividades do Instituto.
Nesse contexto, as medidas de boa governanga séao
de fundamental importancia as praticas, decisbes e
os relacionamentos entre Conselho de Administra-
¢ao - CONAD, Diretoria Executiva - DIREX, Conselho
Fiscal - CONFIS, Comité de Investimentos e Andlise
de Riscos - CIAR, com a finalidade de aperfeigoar o
desempenho da Autarquia. Os Conselhos de Admi-
nistracao e Fiscal possuem suas regulamentagoes
previstas na Lei Complementar N® 769, de 30 de Ju-
nho de 2008.

No 1¢ trimestre do ano de 2018, o Conselho de Ad-
ministragao reuniu-se ordinariamente uma vez, reali-
zando assim aos seis dias do més de margo do ano
de dois mil e dezoito, a trigésima reuniao ordinaria,
a ata da reunido esta publicado no sitio do Instituto,
www.iprev.df.gov.br.

Extraordinariamente o CONAD reuniu-se duas ve-
zes, realizando as seguintes reunides: sexagésima
quarta reunidao extraordinaria, realizada aos vinte
e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e
dezoito, e o extrato da ata da reuniao, publicado no
DODF N° 68 de 10 de abril de 2018. A sexagési-
ma quinta reunido extraordindria, realizada aos seis
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoi-
to, e o extrato da ata da reunido, publicado no DODF
N 68 de 10 de abril de 2018.

No 1° trimestre de 2018, o CONFIS reuniu-se ordina-
riamente uma vez, realizando assim aos cinco dias
do més de marco de dois mil e dezoito, a vigésima
sexta reuniao ordinaria, publicada no DODF N¢ 70
de 12 de abril de 2018.

Extraordinariamente, o CONFIS reuniu-se duas
vezes, realizando as seguintes reunibes: quadra-
gésima quinta reunido extraordinaria realizada aos
quinze dias do més de janeiro de dois mil e dezoito,
publicada no DODF N° 26 de 6 de fevereiro de 2018;
A quadragésima sexta reunido extraordinaria reali-

zada aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil
e dezoito, foi publicada no DODF N® 48 de 12 de
margo de 2018;

Ressalta-se que diversas agdes estdao sendo imple-
mentadas no lprev/DF visando ao bom desenvolvi-
mento de boas praticas de Governancga Corporativa.
Nos ultimos anos a Estrutura de Governanga do
Iprev/DF concentrou esforgos visando a reorganiza-
¢ao e unificagcdo do regime préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal; a reformulagao da Politica
de Investimentos; a ampliagdo da estrutura organi-
zacional do Instituto e de seu quadro funcional e a
realizagao de diversas ag¢des objetivando a adogao
de melhores pratica de gestao.

Importante iniciativa foi a elaboragéo e aprovagao no
exercicio de 2017 de seu mapa estratégico, culmi-
nando na aprovacao Matriz de Riscos — avaliando-se
os eventos criticos, tendo sido realizadas, também,
as avaliagdes quanto a probabilidade e impacto para
determinacdo da medida de risco; e a elaboragao
do Planejamento Setorial com a determinagao das
Metas Institucionais - Iprev/DF — 2018.

Em sequéncia, diante do estabelecimento das Metas
Institucionais e Setoriais o Instituto desenvolveu me-
canismo de monitoramento das mesmas. Dentro dos
limites técnicos e sistémicos do Instituto, foi desen-
volvido o Projeto de Monitoramento e Gestao - PMG,
que é um instrumento de monitoramento que consis-
te em permanente coleta, analise e sistematizacao
de informagdes e de verificagdo do andamento das
metas instituida. Esta é uma ferramenta que permiti-
ra realizar a integracao de planejamento estratégico
e a execugao operacional/setorial.

Além dessas acbes, € importante destacar que que
foi instituido o Cédigo e Comisséao de Etica e Condu-
ta, por meio da Portaria IPREV N° 39 de 21/10/2016.
Outra prética importante adotada foi o aprimoramen-
to da transparéncia ativa visando seu fortalecimento
como instituicdo previdenciaria do GDF e também,
como forma de ampliar o controle Social em relagéo
a previdéncia dos servidores publicos distritais, prio-
rizando-se a disponibilizagdo tempestiva de informa-
¢bes em quantidade e qualidade. Como resultado,
o IPREV/DF atingiu, em 2017, 100% do indice de
Transparéncia Ativa estabelecido pela Controlado-
ria-Geral do Distrito Federal - CGDF), para mensurar
o grau de cumprimento da Lei de Acesso a Informa-
cao.

Dessa forma, o Iprev/DF persiste na busca do de-
senvolvimento institucional e, ainda, no esforgo para
manter o Certificado de Regularidade Previdenciario
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vigente, nas demonstragbes de natureza obrigatoria.
A cépia do CRP vigente encontra-se no Anexo .

O Certificado de Regularidade Previdenciario, insti-
tuido pelo Decreto n® 3.788, de 11 de abril de 2001 e
Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008, serve
de instrumento de controle para a Secretaria da Pre-
vidéncia, do Ministério da Fazenda, verificar o cum-
primento dos critérios e exigéncias previstos na Lei
n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Manter o CRP vigente para o Instituto é fundamen-
tal, uma vez que a sua auséncia limita a capacidade
do Distrito Federal de negociar e assinar acordos re-
lacionados ao financiamento e/ou liberacao de ver-
bas por érgaos multilaterais e as de livre vinculagao
da Uniao.

Além disso, o Iprev/DF tem mantido esforcos para
nao haver restricoes junto a Fazenda Nacional, ob-
tendo-se a Certidao Negativa de Débitos — CND, a
Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas e de se manter o certificado de regula-
ridade com o FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF). Essas informacbes podem ser verifi-
cadas, respectivamente, nos Anexos I, lll e IV.

Em face das alteragcbes normativas, anteriormente
citadas, por que passou este Instituto, evidenciou-se

MAPA ESTRATEGICO
2018-2020

a necessidade de reavaliacao do Planejamento
Estratégico e demais instrumentos de planeja-
mento, com énfase na construgao de Indicadores
de Desempenho.

Para a realizacdo desse trabalho, este Instituto
solicitou apoio da Secretaria de Estado de Plane-
jamento, Orcamento e Gestao - SEPLAG/DF. Tal
apoio consistiu na condugao das reunides, ofici-
nas, debates, orientagdo quanto a metodologia e
ferramentas para que fosse reavaliado o Planeja-
mento Estratégico até entao estabelecido e cons-
truidos os demais desdobramentos atinentes ao
planejamento.

Como resultado do esforgo deste Instituto, obte-
ve-se o seguinte Mapa Estratégico:
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MISSAO: “Trabalhar para a construcdo de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios, com menor impacto possivel
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Passo seguinte, foram iniciadas a elaboracao e a re-
avaliagao dos indicadores de desempenho, do Pla-
no de Acao o qual contempla as metas, os respon-
saveis, o periodo de execugao, as etapas a serem
desenvolvidas para alcance das mesmas e o valor
em reais necessario para cumprimento de cada uma
delas.

Contudo, para a elaboracao do Plano de Acdo em
face da reavaliacdo do Planejamento Estratégico e
da elaboracdo de Indicadores de Desempenho fe-
z-se necessario adequar as metas ja estabelecidas
para 2018, anteriormente informadas, bem como
classifica-las de acordo com as metas institucionais/
setoriais e a inser¢ao de novas metas para atingir os
objetivos estratégicos propostos.

Neste momento, foi necessaria a reorganizagao das
metas que caracterizariam como estratégicas ou
operacionais, a fim de melhor atrelar aos objetivos
estratégicos propostos e entao transporta-las ao Pla-
no de Agéao.

Ressalta-se que tais adequacdes estao sendo feitas
com o objetivo de se aprimorar a definicao de indica-
dores e metas, sem contudo alterar o monitoramento
das metas institucionais inseridas no Projeto de Mo-
nitoramento e Gestao — PMG.

Educacao Previdenciaria é o conjunto de acbes de
capacitacao, qualificacao, treinamento e formacao
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS/DF, aos se-
gurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conse-
Iheiros e aos diferentes profissionais que se relacio-
nam ou prestam servicos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacao Previdenciaria
sao os relativos a compreenséao do direito a previ-
déncia social e de seu papel como politica publica,
a gestao, a governanca e aos controles do RPPS
nos seus mais variados aspectos (gestao de ativos
e passivos, gestao de pessoas, beneficios, investi-
mentos, orcamento, contabilidade, financas, estrutu-
ras internas e externas de controle, dentre outros).
Também s&o contempladas pela Educagao Previ-
denciaria as ag¢oes de divulgacao das informagbes
relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os
diferentes 6rgéos e entidades integrantes do gover-
no do ente federativo, para instituicbes publicas e
privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade
deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal-IPREV/DF em promover a Educacao
Previdenciaria, instituiu-se, por meio da Portaria n®
36/2016-IPREV-DF, DODF n°204, de 27/10/2016 e
em concordancia com o Manual Pré-Gestao RPPS,
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do antigo Ministério de Previdéncia Social, o Progra-
ma de Educacao Previdenciaria no &mbito do Distrito
Federal.

Assim, a fim de promover diversos cursos de capa-
citacdo na area previdenciaria, este Iprev/DF buscou
a parceria da Escola de Governo do Distrito Federal
— EGOV, que é a area responsavel pela capacitagao
dos Servidores Publicos do Distrito Federal para que
pudéssemos certificar os servidores capacitados,
bem como expandir a publicidade dos cursos, utili-
zando as ferramentas de divulgagao da EGOV.
Destacam-se as atividades a serem desenvolvidas
pelo Instituto em 2018, buscando capacitar servido-
res lotados nos diversos 6rgaos do Governo do Dis-
trito Federal, abordando os seguintes temas:

. Aposentadorias e Pensbes — Lei Comple-
mentar n® 769/2008 e Compensacao Previdenciaria;
. Nocdes Basica de Legislagcao Previdenciaria

e Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e
Compensacao Previdenciaria;

. Aposentadoria Especial, (Art. 40, § 4 —CF e
Compensacao Previdenciaria; e Educacao Financei-
ra Pessoal, e

. Contagem por Tempo de Servigos— CTC.

Palestra Técnica:

Em 21/03/2018 foi promovida a Palestra sobre o
Mercado de Capitais e Papel da Comissao de Valo-
res Mobiliarios — CVM, que é uma entidade autarqui-
ca, em regime especial, vinculada ao Ministério da
Fazenda, que tem por objetivo institucional, fiscali-
zar, normatizar, disciplinar e desenvolver o mercado
de valores mobiliarios no Brasil. A palestra foi minis-
trada pelo Gerente de Acompanhamento de Fundos
Estruturados/CMV, Bruno de Freitas Gomes.

Este evento visou trazer maiores conhecimentos a
todos os servidores que atuam diretamente na area
contabil, com o mercado financeiro e fundos imobi-
liarios.

O evento contou com a participacdo de 17 servido-
res. Sendo o convite estendido aos servidores da
Secretaria da Fazenda do Governo do Distrito Fe-
deral. Foi realizada Avaliacao de Reagao do evento
sendo que 92% dos participantes, no tocante a satis-
facdo, avaliaram o mesmo como excelente.

Em marco de 2018 foi realizada a 12 Reuniao Anu-
al de Integracao e Alinhamento do Iprev/DF, com o
objetivo de integrar os servidores, socializar informa-
¢Oes referentes a todas as unidades do Instituto, os
avancgos ocorridos, com énfase na nova estrutura e
nas competéncias das diversas areas.
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GESTAO DE PESSOAS

Diante do novo quadro normativo afeto ao Iprev/DF, foi fundamental tanto para a centralizagdo da gestao
previdenciaria de toda a Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, quanto para a assungao dos
novos desafios apresentados pela LC 932/2017, que houvesse sido empreendida a ampliagdo de sua es-
trutura organizacional, por meio da edigdo do Decreto n® 38.637, de 22/11/2017.

trabalho

92% &

T*TRIMESTRE DE 2007 19T MESTRE DL 2018

Conforme verifica-se no gréfico a seguir, a forga de trabalho do Instituto tem sofrido significativo incremento, comparado ao mesmo periodo de
2017. As informagodes detalhadas relativas a forga de trabalho estdo no Anexo V deste documento.

Valores da folha de pagamento

O quadro abaixo diz respeito as despesas de pessoal ativo, comparando -se os valores pagos aos servi-
dores/colaboradores lotados nos Iprev/DF, no primeiro trimestre de 2017 e primeiro trimestre de 2018. As

-

J 1] E

[YS——r— [y ————

Fonte: Balancete Contébil SIAC/SIGGO.
OBS: Em janeiro/2018 foi restituigao de seguridade social recebida indevidamente, periodo: 03/2015 a 06/2017, a PMDF.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Detalhamento do custeio administrativo
O grafico abaixo apresenta o comparativo entre as despesas administrativas das atividades meio e fim do
Instituto, realizadas no primeiro trimestre de 2017 e primeiro trimestre de 2018. Informagbes Detalhadas
podem consultadas no Anexo VIl deste documento.
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APRIMORAMENTO LEGAL E NORMATIVO

A Diretoria Juridica do lprev/DF - DIJUR tem como
atribuicao institucional a realizacao da consultoria e
do assessoramento juridicos das Diretorias e 6rgéos
colegiados que integram a estrutura organizacional
do 6rgéo gestor do RPPS/DF.

A DIJUR exerce importante papel no relacionamen-
to institucional com o Poder Judiciério, servindo de
interface para o cumprimento das decis6es judiciais
pelas unidades administrativas do Distrito Federal
em matéria previdenciaria, bem como no relaciona-
mento com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
com a prestacao de subsidios a defesa judicial da
autarquia.

Além das atribuicbes anteriormente descritas, a DI-
JUR atua na defesa dos atos praticados pelos ges-
tores do Distrito Federal que sao questionados pe-
rante o Tribunal de Contas do Distrito Federal e na
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
apresentando os esclarecimentos juridicos que sus-

tentem a legalidade do ato de gestdo em matéria
previdenciaria.

A alteragao de competéncias, de estrutura e assun-
¢ao de novos desafios pelo Iprev/DF tem exigido o
enfrentamento de temas complexos e inéditos.
Dentre estes temas, merece destaque dois projetos
incluidos nas Metas Institucionais sob a responsabili-
dade da Diretoria Juridica. Um deles trata-se da pro-
posicao de normativo para alteragéao da Lei Organica
para a criagao do Fundo Ciclico Garantidor cujos es-
tudos estdo em andamento, conforme cronograma
previsto. O outro refere-se a edicao de normativo da
area de cobranca dos créditos do RPPS, tendo sido
realizadas as diversas etapas programadas, sendo
que a minuta de normativo ja foi submetida as areas
interessadas para analise.

Conforme tabela a seguir, foram publicados no pri-
meiro trimestre os seguintes normativos:
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T PUrEas i wEHEREE & R peTiabilicls solre mondcrarmend s & ansliegiu das el R
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s Doigra geridonss coms Bgenth S vl sgricicizedass o jufdects 35 1emma &8
Pidia i 2T [zelzios
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em funcado do perfil do Fundo Solidario Garantidor
- FSG, previsto na Lei Complementar n® 932/2017,
a Diretoria de Investimentos — DIRIN. por meio das
diretrizes presentes na Politica de Investimentos — P
— de 2018, durante o 1° trimestre de 2018, deu con-
tinuidade ao posicionamento de investimentos com
perfil conservador e aproximando-se dos referen-
ciais de rentabilidade de curto prazo, de modo que a
volatilidade tipica de investimentos mais longos nao
ocasione retornos negativos ao seu patrimonio.

Desta forma, em janeiro/2018 e fevereiro/2018, se-
guindo as deliberagbes do Comité de Investimentos
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e Analise de Riscos — CIAR — de dezembro/2017, a
DIRIN continuou o processo de desinvestimentos em
IMA-B e/ou IRF-M e investimentos em IDKA IPCA 2A
e/ou IRF-M1. Como observado no grafico abaixo, no
12 trimestre/2018 a Diretoria de Investimentos - DI-
RIN reduziu a posicao da carteira do FSG em IRF-M
de 6,73% para 0%, em IMA-B de 5,40 % para 0%,
visto que estes sdo os referenciais de maior prazo
em renda fixa no segmento de titulos prefixados e
titulos indexados a inflagao, respectivamente. Com
isso, aumentou-se a posigao em IRF-M 1 de 21,45%
para 28,63%, e em IDKA IPCA 2A de 14,40% para
21,63%, referenciais de menor prazo e, portanto,
menor volatilidade. Nao ocorreram realocagédo da
carteira do FSG no 1? trimestre/18 entre segmentos
de renda fixa e de renda variavel, atribuindo-se a di-
ferenca entre participagdo de cada segmento a reT(-)




tabilidade especifica de cada um.

Ainda sobre a Pl de 2018, a meta de rentabilidade do
FSG para ano foi em 3% acima do IPCA — Indice de
Precos ao Consumidor.

No trimestre, cabe destacar ainda a operacao de de-
sinvestimento no Fundo com referencial em Small
Caps e investimento em Fundo com referencial
para Ibovespa em Janeiro/18. O desinvestimento no
Fundo com referencial em Small Caps foi delibera-
do pelo CIAR em funcao de seu histérico de baixo
desempenho, sem que apresentasse recuperacao
mesmo em momento positivo para a renda variavel.
Além disso, considerou-se que tal referencial é mais
adequado para investimentos de longo prazo, perfil
distinto do FSG.

Na Lei Complementar n® 932/2017 em seu art. 46,
inciso Ill, consta que as disponibilidades financeiras,
vinculadas ao extinto DFPREYV, existentes seréo in-

corporadas pelo FSG e a partir do exercicio de 2017,
ficando autorizada a utilizagédo para pagamento de
beneficios do montante relativo ao resultado total do
investimento verificado no ano anterior, decorrente
da rentabilizacdo da carteira de ativos do Fundo.

Logo, em no inicio de Janeiro/2018 foi efetuado o
resgate de R$ 240 milhdes em fundo com referen-
cial em IRF-M, IMA-B 5 e CDI, que encontravam-se
em momento de realizacdo de rentabilidade. Com
isso, registra-se um saldo remanescente de 174,7
milhdes para resgate ainda durante o ano de 2018.
Além disso, ha um saldo remanescente de R$ 568
milhdes referente ao ano de 2016. Os dois saldos
remanescentes somados correspondem ao valor de
R$ 175,3 milhdes.

DATA VALOR SALDO REFEREMCIAL FUNDO RESCGATADO
RESGATADO (RS) {RS)
REHTARILIDADLE
2016 4592.025.009,.45
|IRFMANF SCFNTF|
| @15 | _ ho8. 57,86
RENMTABILIDADE
2017 414.
BB FHEVIL HF [HF M [CMPJ:
N4 018 100 000 000 0o IRF-hA 07.111.384/0001 69)
CLI I DR IMA-D 5 TP RIC LP (CNPJ:
0450172018 F00. 000 000, 00 IMa-B 5 11.060.913/0001-10)
. . BRB 1 Milhdo II:I:":I"IP.F
DR02018 A0 000 000 0o LR | 15 TRE ﬁan.rnnm-?:ﬂ
IREMANE SCENTE
174 729 378,
2017  378.9
|REMANE SCENTE
(016 + 2017) ”_m‘*"-"'

Fonte/Elaboragéo: DIRIN-IPREV/DF

As operacbes enquadraram-se nos limites previs-
tos pela Resolucdo CMN n® 3.922/2008 e estiveram
adequadas aos parametros constantes na Politica
de Investimentos vigente, bem como as orientacdes
e estratégias debatidas com Comité de Investimen-
to e Analise de Riscos — CIAR, buscando a preser-
vacao da rentabilidade e liquidez dos investimentos
no periodo, a solidez e transparéncia na gestao e o
controle do nivel de risco da carteira de investimen-
tos.

Em 29 de marco de 2018, o total de recursos
sob gestdo no FSG atingiu o montante de R$
1

3.365.439.317,92. Quanto ao 1° trimestre de 2018
houve, portanto, uma variacao negativa de -4,22%.
Esta variacdo negativa ndo esta relacionada a ren-
tabilidade no periodo, que foi positiva, mas aos res-
gates efetuados de acordo com o art. 46, inciso Il
da Lei Complementar n® 932/2017, demonstrados na
tabela acima.
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A respeito da carteira de ativos nao financeiros ga-
rantidos pela Lei Complementar n® 932/2017, a Uni-
dade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros do FSG
- UFSG classifica os ativos em “precificados” (cartei-
ra de iméveis e acdes do BRB) e “nao precificados”
(dividendos e juros sobre capital proprio das estatais
do DF; produto das PPPs (parcerias publico-priva-
das) do GDF; produto da cessao de direito de super-
ficie sobre estacionamentos e direito de superficie
sobre areas destinadas a regularizacdo fundiaria
urbana e rural do DF e de suas empresas publicas;
recebiveis da divida ativa do DF a partir de 2019; re-
cursos superiores a 125% da reserva matematica do
novo Fundo Capitalizado; e 50% das novas fontes
de receitas ndo tributarias e concessoes).
Compbem os “precificados”: i) 44 imdveis, sendo 36
provenientes do GDF e 8 da Terracap, os quais to-
talizam R$ 1.330.770.600 (valor aceito pelo Conse-
Iho de Administracédo do Iprev/DF no final de 2017);
e ii) Participacdo acionaria no BRB, que totaliza
5.996.583 acbes ordinarias, transferidas em dezem-
bro/2015, no valor de R$ 531.417.185,46.

Em relagéo aos imoveis, o processo de transferén-
cia efetiva ao patriménio do Iprev/DF € composto por
duas fases: a primeira se concentrar4d em 27 imo-
veis (totalizam um valor de R$ 355.807.600) sem
pendéncias ou desocupados, com data de finali-
zagao prevista para 2018; e a segunda, cuja data
de término esta prevista para 2019, nos 17 imoveis
restantes (totalizam um valor de R$ 974.963.000)
que possuem pendéncia de diversos tipos (imoveis
funcionais ocupados com ag6es judiciais dando di-
reito de preferéncia, dividas de condominio, IPTU
atrasados, entre outras). O niumero de imdveis da
primeira e segunda fase pode variar, na medida em
que novas pendéncias nao mapeadas anteriormente
podem surgir (trabalhava-se com o numero inicial de
32 imdveis na 12 fase, numero que diminuiu em fun-
¢ao de pendéncias nos iméveis da Terracap).
Importante ressaltar que as principais metas para o
ano de 2018 sobre os ativos “precificados” sao: i)
a transferéncia efetiva dos iméveis ao FSG; e ii) a
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460044 0041
T04,129.121.24
97.191.909.37

S 148,752 523,00

elaboracao do Plano de Gestdo Imobilidria, o qual
sera analogo a Politica de Investimentos com foco
na carteira imobiliaria.

Sobre os ativos “néao precificados”, os de mais fa-
cil monetizagdo em 2018 sao: i) dividendos e juros
sobre capital préprio de estatais do DF: das 14 em-
presas, 2 estao em fase de liquidagao, 7 sao depen-
dentes do Tesouro do DF e 5 sdo nao dependentes
dos Tesouro do DF, sendo portanto mais propensas
a gerar resultados positivos. O BRB S/A apresentou
resultado positivo em 2017, e a CEB S/A apresen-
tou resultado positivo acumulado até o 3° trimestre
de 2017, com elevada expectativa em relagao ao 4°
trimestre de 2017; e ii) produtos das PPPs do DF,
em relagao aos quais a UFSG age de forma coorde-
nada com a Subsecretaria de PPPs da SEFAZ/DF.
Existem 6 parcerias previstas, sendo que 2 estao em
estagio mais avangado, quais sejam: Centro de Con-
vengbes Ulysses Guimaraes, em fase de abertura
das propostas em margo/2018 (outorga fixa de R$
3,8 milhdes mais anuais de R$ 2,6 milhdes); e Com-
plexo Esportivo e de Lazer / Kartodromo do Guara,
em fase de abertura dos envelopes no 2° trimestre
de 2018 (outorga baixa, pois os investimentos sao
elevados, em torno de R$ 14 milhdes).

Il - Fundo Financeiro

Devido ao seu carater financeiro, consistindo da apli-
cacao dos recursos arrecadados por curto periodo
até o desembolso no mesmo exercicio, a estraté-
gia de alocagéo dos recursos do Fundo Financeiro
concentrou-se na aplicacao em fundos atrelados ao
CDlI, que proporcionam a liquidez necessaria e pre-
servam a rentabilidade dos recursos.

Ao final do 1° trimestre de 2018 o total de recursos
sob gestao do Fundo Financeiro atingiu o montante
de R$ 104.266.106,79 e a rentabilidade liquida foi de
3.132.299,11.
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MOVIMENTACOES MENSAIS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS —1°TRIV2018 (FINANCEIRO)

- SALDO = RENTAEILIDADE

MES/ANO ANTERIOR APLICACOES | RESGATES LiQUIDA* SALDO FINAL
Jan/18 1.754 441,76 | 200.000.000,00 | 201.369.319,44 73.771.,48 6.458.893 80
Fev/18 6.458.892,80 | G62.645.13092 218.891.,55 45720 18 68.030.862 35
Marf1d | b8.930.8624 3b | 34.9/4 530,20 U Jbl.14 23 104 26b 106,739
TOTAIS NO 1°TRIV2018 | 1.101.222 777 A211.298.750. 351,59 3.132.299 11

| - Carteira Consolidada — Enquadramentos e Distribuicao
No quadro abaixo, observa-se o enquadramento da carteira consolidada em relagao aos limites normativos:

Alocagao dos Hecuisos/Diversilicagso

Titwlos Tesowro Macional = SELIC = A, 7 <1 -

Fl 100% tihubozs TH — Add. 7" -1-"B"
Cperacfes Compromissadas — An T -1
Fl Renda FixaReferenciados RF = A 7" 1l

n=-|

Fl de Renda Fixa - Ar. T - IV "a”
Poupanca — A T -V
Flgm Dwgifos Creditonos- Aberdo = Ad, [ -

Wi

Fl em Demtos Croditdaens — Foechado - Ad 7

Vil -“a"

Fl Renda Fixa "Crédio Pivada™ = Am T - il -

-|bl-

TOTAL REMDA FIXA

Fl Acdes referenciados — Al 8% - |

Fl de indhces Relerencados em Agpdes — Al

8-

Fl em Aclies — An B* -
Fl Mubsmercado — aberlo = Art. 8° - I

Fl ern Falopacies — lechado — A 8% -
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An &' b
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Limite Hesolugho Estratégia Politica de
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Cenario Macroeconomico

Ao final do 1¢ trimestre de 2018 o Banco Central
(BCB) na ultima ata do COPOM reduziu a Selic de
6,75% para 6,5%, menor nivel da série historica, e
na ata publicada surpreendeu com a sinalizagéo de
mais um corte de juros em maio. Sobre a inflagao, em
marco de 2018, foi registrado 0,09% do IPCA, menor
resultado da série historica do indice (24 anos). No
cenario internacional, os EUA resolve decretar uma
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Fonte/Elaborag&o: DIRIN-IPREV/DF

Sobre o comportamento da curva de juros pré-fixada,
em mar¢o/2018 houve mais um fechamento de toda
a curva. O destaque vai para os vencimentos entre
2019 e 2022, como reflexo da reducao da SELIC e
sinalizacao do novo corte, o que trouxe maior ren-
tabilidade ao segmento de curto prazo, no qual en-
contra-se a maior parte dos investimentos do Iprev/
DF apos realizagdo da estratégia de encurtamento
mencionada.
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Fonte/Elaboragéo: DIRIN-IPREV/DF
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elevacao da tarifa de importacdo em 25% sobre o
aco e em 10% para o aluminio, prejudicando varios
paises, inclusive o Brasil um dos maiores exporta-
dores destes produtos para os EUA. Em relacédo a
politica monetaria norte-americana, confirma-se a
expectativa de mais trés altas de juros nos EUA para
o ano de 2018. Arespeito do comportamento do seg-
mento de renda fixa:

PREF

2024
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J028,5
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—2302/2018 —20f03i2018

Sobre a curva de NTN-B, houve fechamento de for-
ma semelhante a curva de pré-fixada, principalmen-
te na andlise dos vértices que compdem o IMA-B 5
(até 2023). A parte longa da curva de inflagdo mos-
trou nova abertura no més de margo apesar do fe-
chamento de janeiro e fevereiro, pode-se dizer que
a motivagao maior advém do cenario internacional,
com as incertezas quanto a possivel guerra comer-
cial entre China e EUA.

A respeito do comportamento do segmento de renda
variavel o Ibovespa em 2018 teve um desempenho
de 11,14% em jan/18, 0,52% em fev/18 e 0,01% em
mar/18. Ha expectativa de recuperacao econdmica
pelo mercado, mesmo assim ha cautela pelos inves-
tidores motivada pelas eleigbes e a pauta das refor-
mas necessarias.

No 1¢ trimestre de 2018 a meta atuarial (IPCA + 3%
a.a.) foi de 1,45%, o FSG teve um rendimento de
2,94%. O segmento de renda varidvel conseguiu
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uma rentabilidade de 5,24% e o segmento de renda e encontra-se dentro dos parametros considerados
fixa conseguiu uma rentabilidade de 2,79% no mes- adequados pela Diretoria de Investimentos e Comi-
mo periodo. té de Investimentos e Analise de Riscos, tendo sido
reduzido com as operacdes de realo-
cagcao empreendidas apds a aprova-

Tendéncias Renda Fixa x Renda Varidvel céo da Lei Complementar 932/2017,
= conforme mencionado.
E A O risco de liquidez encontra-se em

niveis satisfatérios, com as alocagdes

1m0 .
3eh concentradas em fundos de alta liqui-
.00 dez.
150 Quanto ao risco de mercado, ndo hou-
100 ve novas alocagbes em ativos de cré-
050 dito no periodo.
om
jan/18 few/ 18 mae/1%
jan/1E fessf B3 marrLE
& R ndd Var. (%) 35E o 111
=i ul i F i [4) 105 054 118

Fonte/Elaboragéo: DIRIN-IPREV/DF

Com isso, pode-se concluir que a rentabilidade equi-
vale a 203% da meta atuarial no periodo, além dis-
so, destaca-se o rendimento de janeiro referente a
renda variavel a elevacao do indice Ibovespa. Ade-
mais, conclui-se que as deliberacbes tomadas pelo
CIAR estéao alinhadas com a meta atuarial e politica
de investimentos no decorrer deste trimestre.

RENTABILIDADE - F5G
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Gestao de riscos

A Politica Anual de Investimentos do Iprev/DF para
2018 prevé o monitoramento dos riscos de mercado,
liquidez e crédito dos investimentos do Instituto, de
forma a otimizar a rentabilidade dos recursos e miti-
gar eventuais perdas decorrentes da exposi¢ao aos
fatores mercadologicos.

O risco de mercado, relacionado a variagao dos pre-
¢os dos ativos que compdem a carteira dos fundos
investidos € monitorado pela volatilidade das cotas,
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‘ GESTAO PREVIDENCIARIA

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o IPREV/DF é 6rgéao gestor unico do RPSS,
a quem incube o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacao e a gestao
de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios pre-
videnciarios.

Ocorre que, devido a auséncia de uma razoavel estrutura fisica e administrativa adequada o Iprev/DF néo
tinha condigbes de exercer efetivamente todas as suas fungées de Gestor Unico de Previdéncia, no que se
refere a gestao de beneficios, entendendo isto como o conjunto de atribuigcbes envolvendo as agdes concer-
nentes a concessao, manutengao, revisao e cessacao dos beneficios previdenciarios.

No entanto, a partir de 19/09/2016, o Iprev/DF assumiu a responsabilidade pela concessdo e manutengao
dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e penséo por morte dos servidores vinculados ao Fundo
Previdenciario, ou seja, aqueles que ingressaram no servigo publico a partir de 14/01/2007.

Em 11/2017 foi publicado o Decreto n® 38.649/2017 que, dentre outras coisas, centraliza no Iprev/DF a
concessao, manutengao e revisao dos beneficios previdenciarios do RPPS/DF, delegando ao Instituto for-
malizar por meio de Portaria interna, o cronograma das fases da assungéo, que se processara, no minimo
5 (cinco) etapas.

Desta forma, busca-se iniciar a assuncao gradativa da totalidade das atribui¢cdes institucionais do Iprev/
DF no que se refere a gestao dos beneficios, de modo a satisfazer nao somente o imperativo legal da LC
769/2008, mas também as determinagdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal que através de proces-
sos administrativos tem exigido a plena assuncgao das atribui¢cdes legais desta autarquia.

No total das 2 primeiras etapas foram assumidos 64 (sessenta e quatro) 6rgao de um total de 72 (setenta
e dois) e 10.433 (dez mil, quatrocentos e trinta e trés) beneficiarios de um total de 58.692 (cinquenta e oito
mil, seiscentos e noventa e dois).

O Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados do Plano Financeiro do RPPS-DF, incluindo
Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e Camara Legislativa.

wam Fnlr-—- ERE L] (L v L ]

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

*Obs.: Os valores Ref. 03/2018 do TCDF e CLDF ainda nao constam deste Relatério

Verifica-se no quadro a seguir o valor total da folha de pagamento dos beneficios mantidos no RPPS-DF,
incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e Camara Legislativa.
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Folha de Pagamenta
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Obs.: Valores de 2017 consideravam valores da Folha Bruta, j& os valores de 2018, com a mudanga de metodologia, esta sendo considerado o valor da Folha a Empenhar.

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribuicao - CTC assegura aos ex-servidores do Distrito
Federal a averbagao do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para reconhecimento perante
outros regimes previdenciarios.

O total de contribuigbes repassadas no 1° trimestre de 2018 para o Plano Financeiro, que se orienta pelo
regime de competéncia, totaliza a quantia de R$ 761.175.343,15. Tais contribuicbes estao divididas con-
forme o grafico abaixo. Se comparadas as contribuigdes do 1° trimestre de 2017 as quais totalizaram R$
739.150.943,98 verifica-se um aumento de R$ 22.024.399,17,0u seja, aumento de 3% do valor das contri-

buicoes totais.
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Quantitativo de requerimentos enviados e aprovados comparativo 1¢ trimestre 2017com o 12 trimestre de
2018

Fonte: Controles Produgdo — DIPREV 2017
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O total de contribuicdes repassadas no 4° trimestre de 2017 para o Plano Financeiro, que se orienta pelo
regime de competéncia, totaliza a quantia de R$ 766.329.387,55.
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FLUXO DE CAIXA

Os dados abaixo sao referentes as despesas — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais — janeiro, feve-
reiro e mar¢o/2018 — Fundo Financeiro:
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FISCALIZACAO E CONTROLE

Conforme o comando do Art. 74 da Constituicdo Fe- de érgéaos de Controles Interno e Externo.

deral, o Poder Executivo do Distrito Federal mantem No Iprev/DF o controle interno cabe a Controladoria-
sistema de controle interno que tem como missdo -Geral do Distrito Federal — CGDF e a Controladoria
“assegurar a regular gestdo de recursos publicos, do Instituto que agrega em suas competéncias, além
com énfase na avaliacdo de resultados, através de das atividades de Controle, as atividades de Ouvido-
instrumentos de controle e assessoramento, com ria e Corregedoria.

apoio constante ao 6rgao de controle externo”. Afis- Quanto ao Controle Externo, o Iprev/DF esté sujeito
calizacao e Controle de um RPPS é feita por meio a orientagéo, supervisao, controle e fiscalizagao da
19
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Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
podendo realizar verificagéo in loco do cumprimento
das obrigacgbes legais ou de forma continua por meio
dos demonstrativos previdenciarios.

Uma das ferramenta de controle utilizadas pela Se-
cretaria da Previdéncia € o emisséo de Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), o qual ates-
ta, através da verificacdo de critérios estabelecidos
na Lei n® 9.717/98 (diretrizes para os RPPS), que o
RPPS segue as normas de boa gestao para garantir
o pagamento de beneficios previdenciarios aos seus
segurados.

O Controle Externo do Iprev/DF, também, esta a car-
go do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF,
dada a necessidade de prestagao de contas impos-
ta pelo paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao
Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta
de fiscalizagao e transparéncia sendo exercido pela
sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS
€ o pleno acesso dos segurados as informagbes
relativas a gestéo do regime (art. 1 , inc. VI da Lei
9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto
conta com a participagcao de representantes dos ser-
vidores e dos aposentados, nos colegiados como o
Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal.

CONTROLADORIA

O processo de controle opera-se com a dinamica
da organizagdo e compreende o planejamento e a
orcamentagao dos meios, a execugao das ativida-
des planejadas e a avaliacao periddica da atuacao.
Os controles internos sdo compostos pelo plano de
organizacao e todos os métodos e medidas pelas
quais uma organizagao controla suas atividades, vi-
sando a assegurar a protegao do patrimbénio, exa-
tidao e fidedignidade dos dados contabeis, e efici-
éncia operacional, como meios para alcancar os
objetivos globais da organizagao.

a) Apresentacao do Plano Anual de atividades
de Auditoria Interna — PAAAI

A Controladoria do Iprev-DF, no 1° trimestre de 2018,
promoveu o encaminhamento do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAAAI-2018.

O PAAAI do Iprev-DF pautou-se nos seguintes fato-
res:

a) Avaliar a aplicacao dos principios da admi-
nistragao publica de eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e qualidade da acdo administrativa
por parte do lprev-DF;
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b) Verificar o cumprimento, recomendacoes,
diligéncias e determinagbes exaradas pelos 6rgaos
publicos de controle externo e interno;

c) Zelar pelo cumprimento da lei e das normas
internas e padronizacao dos procedimentos de con-
troles;

d) Verificar se os recursos patrimoniais estéao
sendo devidamente conservados, controlados e utili-
zados de acordo com a legislacao vigente;

e) Orientar/assessorar os gestores na utilizagao
dos procedimentos, segundo os normativos vigentes
e sanear eventuais duvidas na elaboragéo e implan-
tacao dos atos;

f) Prevenir o cometimento de erros, desperdi-
cios, abusos, praticas antiecondmicas e fraudes;
s) Acompanhar o fiel cumprimento das leis,

normas, regulamentos, instrugdes normativas, esta-
tutos, regimentos e resolugbes dos conselhos e 6r-
gaos de deliberacao;

b) Metas institucionais 2018 monitoradas pela Con-
troladoria:

A Controladoria do Iprev/DF tem por metas institucio-
nais para o ano de 2018:

1. Elaborar e encaminhamento do Relatério
Anual das Atividades de Controle Interno e Auditoria
de 2017

2. Elaborar PAAAI 2019;

3. Controle do Padrao de Monitoramento do
Processo n® 2510/2016 TCDF — Auditoria Integrada;
4. Monitoramento Certificagao Previdenciaria;

5 Acompanhar Ac¢des Operacionais Especiais

— Auditoria da Arrecadacao;

6. Auditoria de Conformidade da Folha de Pa-
gamento dos Inativos e pensionistas; e

7. Implantagédo e Monitoramento do Plano de
Providéncias Permanentes.

Destaca-se que a Meta relativa a Elaboragéao e En-
caminhamento do Relatério Anual das Atividades de
Controle Interno e Auditoria de 2017 foi concluida
dentro do 1° Trimestre de 2018, as demais metas ja
estdo em fase de implementacao.

¢) Monitoramento e acompanhamento das deman-
das encaminhadas ao lprev/DF no 1° trimestre de
2018:

No primeiro trimestre de 2018 foi monitorada a im-
plementacdo de duas demandas do TCDF, sendo
que uma ja foi atendida e a outra esta sendo ana-
lisada, dentro do prazo estipulado. No trimestre em
comento ndo houve demandas dos demais 6rgaos
de controle.

Atualmente a Controladoria promove o acompanha-
mento e realiza o monitoramento de 29 (vinte e nove)
Processos de interesse do Instituto em tramitagéao
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junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, além
da tramitacdo de 01 (um) processo junto a Controla-
doria-Geral do DF.

Em 23 de fevereiro de 2018, foi publicado o Extrato
do Termo de Cooperacao Técnica n® 01/2018, firma-
do entre a Controladoria-Geral do Distrito Federal
(CGDF), e o Instituto de Previdéncia do Distrito
Federal (IPREV/DF), tendo por objeto o estabele-
cimento de parceria entre o Iprev/DF e a CGDF,
visando a implementacdo de agbes conjuntas
que assegurem a realizacdo de intercambio de
conhecimentos técnicos, experiéncias, informa-
¢bes e tecnologias de interesse mutuo. Confor-
me disposto no Decreto n® 38.637, de 22/11/2017, o
“agente de Integracéao”, ou seja, o Executor e o Su-
plente responsaveis pelo referido Termo de Coope-
ragao Técnica, ficou a cargo da Chefia da Unidade
de Controladoria do Iprev/DF e Suplente, o Geren-
te da Geréncia de Auditoria e Acompanhamento da
Controladoria do Instituto.

Quyvidoria.

A Ouvidoria é uma das mais importantes unidades
de atendimento para o cidadao, e conta com diver-
sos canais de contato para recebimento e encami-
nhamento de sugestbes, reclamacgdes, denuncias,
elogios e solicitagcdes para a melhoria dos processos
internos e para a transparéncia das agoes do Institu-
to de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.
Assim, apresenta-se o quantitativo das demandas
de ouvidoria, recebidas por meio do Sistema OUV-
-DF, no periodo de janeiro a marco de 2018:

No Sistema OUV-DF foram registradas 08 manifes-
tacbes no periodo de janeiro a marco de 2018, sen-
do 5 (cinco) elogios, 2 (dois) pedidos de informagao
e 1 (uma) reclamacao. Destas 5 foram respondidas
e 3 foram redirecionadas a outros

orgaos.

No Sistema e-SIC foram registrados 05 (cinco) pedi-
dos de informacgéao no periodo de janeiro a margo de
2018, conforme segue:

Werifeion; Des Baiema 000 TF
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A Geréncia de Correicao é uma das areas de atuagao
fundamentais Controladoria basicamente tem como
competéncia as atividades relacionadas a apuragao
de possiveis irregularidades cometidas por servido-
res publicos e a aplicagao das devidas penalidades.
A Geréncia de Correigao do Iprev/DF esta em fase

-
-

|-

‘ GESTAO ATUARIAL

A Unidade de Atuaria, criada pelo Decreto n® 38.637,
de 22 de novembro de 2017, tem como principais
objetivos subsidiar o instituto com informacoes e es-
tudos relativos aos seus aspectos atuariais, gerir o
passivo previdenciario dos planos previdenciarios,
definicdo dos parametros utilizados e verificagao dos
resultados neles apresentados, observando sempre
a boa pratica atuarial.

Avaliacao Atuarial é o estudo técnico desenvolvido

pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométri-

cas, demograficas e econdmicas da populagéo ana-
lisada, com o objetivo principal
de estabelecer, de forma sufi-
ciente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios pre-
vistos pelo plano.

A Avaliacao Atuarial periédica de
um Plano de beneficios de Re-
gime Proéprio de Previdéncia So-
cial, além de ser uma exigéncia
legal, prevista na Lei n®.9.717/98
e Portaria MPS n®. 204/08 é es-
sencial para a revisédo dos pla-
nos de custeio e de beneficios do
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plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir
o equilibrio financeiro e atuarial.

Como prevé o artigo 73 da Lei Complementar n®
769, de 30 de julho de 2008, alterado pela Lei Com-
plementar n® 932, de 03 de outubro de 2017, o Iprev/
DF administra dois planos previdenciarios que ne-
cessitam ter gestéo atuarial, sendo o Fundo Finan-
ceiro de Previdéncia Social e o Fundo Capitalizado
dos Servidores do Distrito Federal.

A Lei Complementar n® 932/2017 criou também o
Fundo Solidario Garantidor, composto por Recur-
sos Financeiros, Imoveis e Direitos destinados por
lei, destinado a ser reserva garantidora da solvéncia
parcial ou total das obrigagdes previdenciarias dos
fundos Financeiro e Capitalizado, auxiliando, por
consequéncia, o RPPS no controle do déficit que o
sistema atualmente tem.

No trimestre corrente ocorreu a elaboracao da Ava-
liacao Atuarial do ano de 2018, que diz respeito ao
encerramento do ano de 2017, de modo que foram
apurados novos numeros referentes as estatisticas,
custeio e reservas matematicas dos planos previden-
ciarios quando comparados com aqueles constantes
no Relatério de Governanca do 4° trimestre do ano
de 2017. Os resultados apurados na Avaliagao Atu-
arial de 2018 espelham as novas regras previden-
ciarias do RPPS estabelecidas pela LC 932/2017
e sao possiveis de serem verificados nos itens que
seguem.

Base de Dados Cadastrais

Toda a Avaliacao Atuarial é realizada com base nos
dados cadastrais dos servidores efetivos do Distrito
Federal, ativos, aposentados, pensionistas e seus
beneficiarios, os quais séo consolidados pelo Iprev/
DF, juntamente com a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestao, Camara Legislativa e Tribunal
de Contas do Distrito Federal.

As informacgobes cadastrais sdo avaliadas e, por meio
de uma manipulacéo do banco de dados, apuram-se
as inconsisténcias, as quais séo corrigidas ou altera-
das por hipéteses atuariais quando impossibilitada a
sua correcao, sendo, posteriormente a esse proces-
so, considerados satisfatérios.

Apos a manipulagao dos dados, elabora-se o conso-
lidado estatistico com informagbes gerais dos Fun-
dos Capitalizado e Financeiro.

Abase de dados utilizada na Avaliagao Atuarial 2018
tem posicédo em 31/10/2017. Dessa maneira, devi-
do ao comportamento estatico da referida analise,
nao havera alteracao nos resultados atuariais ou de-
mograficos do referido relatério até a elaboragéo de
nova Avaliacao Atuarial.
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A selecao das hip6teses atuariais e financeiras é de
suma importancia para a Avaliacao Atuarial, pois im-
pactam diretamente nos resultados dos planos pre-
videnciarios. Destacamos que para a apuragao dos
resultados de 2018 o Iprev/DF manteve as hip6teses
atuariais utilizadas no exercicio anterior, tendo em
vista que as mesmas estédo aderentes as caracteris-
ticas da massa de pessoas dos planos.

Assim, as hipo6teses atuariais utilizadas para a ela-
boracdo da Avaliacdo Atuarial de 2018 sdo as se-
guintes:
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As premissas modeladoras do Fundo Capitalizado
obedecem ao mesmo padrdao de comportamento do
Fundo Financeiro, exceto no que diz respeito a taxa
de juros real a qual é de 5,0% a.a.. O Fundo Finan-
ceiro adota taxa de juros real igual a 0,0% a.a. por
nao possuir patrimoénio capitalizavel.

Atabua de mortalidade AT-2000, elaborada pela SOA
(Society of Actuaries) com base na experiéncia dos
Fundos de Pensbes Norte Americanos, é aderente a
populacao atual do Instituto e possui expectativa de
vida média ao nascer de 80 anos para as mulheres e
84 anos para os homens.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de
1,21% a.a., utilizou-se a estimativa da evolucao sa-
larial do servidor ativo a cada ano de servigo no Go-
verno do Distrito Federal — GDF através do banco
de dados recebido. Para tanto, estimou-se o cres-
cimento salarial do servidor a cada ano de trabalho
segundo um modelo de regressao que avalia a va-
riacao salarial em funcéo do tempo de permanéncia
governo.

Reserva Matematica € a conta do Passivo Atuarial
que expressa a projecao atuarial, representativa da
totalidade dos compromissos liquidos do plano para
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com seus segurados (ativos, aposentados e pensio-
nistas). Ou seja, representa a diferenca entre bene-
ficios previdenciarios futuros e contribuigdes futuras,
trazidos a valor presente, considerando-se a taxa de
juros e as probabilidades de saida adotadas.
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos —
RMBC é a diferenca entre todas as despesas e con-
tribuicdes futuras dos servidores que estdo em gozo
de beneficios na data da Avaliagcao Atuarial.
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder —
RMBAC é a diferenca entre todas as despesas e
contribuicbes futuras dos servidores que ainda nao
estdo em gozo de beneficios na data da Avaliagao
Atuarial.

O Fundo Capitalizado nao continha nenhum servidor
na data da Avaliagdo Atuarial de 2018, motivo pelo
qual nao foram calculadas reservas matematicas
para esse plano.

O Fundo Financeiro é financiado pelo regime finan-
ceiro de reparticdo simples, em que as receitas e
despesas devem se equilibrar dentro do exercicio
anual, ndo havendo necessidade de formagao de re-
serva financeira para pagamentos posteriores a este
periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demons-
trativo de Resultados da Avaliagao Atuarial e verifi-
cacao da sustentabilidade do plano no longo prazo,
foram calculados os valores de reservas matemati-
cas deste fundo, utilizando-se como taxa de juros o
percentual de 0,00% ao ano.

¢ao Simples, onde néao ha necessidade de formacao
de reservas financeiras para cobrir beneficios que
ultrapasse o periodo de um ano.

B4 570 316 484 85 15
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A avaliacao atuarial apurou que para o custeio do
Plano de Beneficios é necessario que as contribui-
¢Oes dos servidores e do Governo Distrital somem
28,20% da folha de remuneracdo de contribuicao
dos servidores ativos, sendo a do servidor de no mi-
nimo 11%, conforme Lei n.® 10.887, de 21 de junho
de 2004.

Como o Custo Normal praticado atualmente é supe-
rior ao Custo Normal apurado na Avaliacao Atuarial,
foi sugerida a manutengéao das taxas de custeio atu-
almente praticadas.

1%
1%
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No Fundo Capitalizado, o Custo Normal Anual To-
tal do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagao das reservas para o
pagamento de aposentadorias programadas e dos
beneficios de risco (penséo por morte de servidores
ativos e aposentadoria por invalidez) e dos auxilios
(salario-familia e auxilio-reclusdo). Como o préprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual corres-
pondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliacao atua-
rial.

Porém, na Avaliacao Atuarial de 2018 nao haviam
servidores a ele vinculados, motivo pelo qual nao fo-
ram apuradas taxas de custeio para o plano.

Para apuracao do Custo Previdenciario do Fundo Fi-
nanceiro foi utilizado o regime financeiro de Reparti-
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Resultados

Para o Fundo Capitalizado ndo foram apurados
resultados em fungéo de nao existirem servidores a
ele vinculados na data da elaboracao da Avaliacao
Atuarial de 2018.

Para o Fundo Financeiro, que adota o regime finan-
ceiro de reparticao simples, foi utilizado o regime de
capitalizagao para a apuragao do resultado atuarial
hipotético, proporcionando saber assim o valor pre-
sente dos compromissos liquidos futuros do plano.
O resultado apontou um Déficit Técnico Atuarial
projetado de R$ 239.909.000.199,05, apurado a
partir do confronto entre os valores das Reser-

vas Matematicas de R$ 296.958.996.079,49, dos
ativos patrimoniais do plano de R$ 7.754.441,76

e dos recursos e receitas oriundas do Fundo So-
lidario Garantidor de R$ 4.045.189.020,33 e R$
52.997.052.418,35, respectivamente, a seguir
discriminados

(JReservas Matematicas | R%29.950.996.079.49
_ RS 7.754. 441,76

NS 4045, 189020, 33

1% 52.997.052.418 35

m 12§ 239.909.000.199,05

Vil

Esse resultado esta distribuido em déficits financei-
ros gradualmente crescentes ao longo dos anos,
sendo projetada uma necessidade de cobertura de
insuficiéncia financeira de R$ 2,5 bilhdes para o ano
de 2018 e atingindo R$ 6,7 bilhdes em 2035, de-
corrente do aumento gradual das aposentadorias e
pensoes e reducao do numero de ativos.

ErLETRR FERVIDE LA

Com a nova Avaliagao Atuarial, foi possivel consta-
tar uma redugao no déficit técnico atuarial entre as
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AvaliagOes Atuariais de 2017 e 2018, passando de
R$ 257 bi para R$ 239 bi, aproximadamente, repre-
sentando um ganho para o plano de R$ 18 bi.

No que diz respeito aos déficits financeiros dos exer-
cicios futuros, espelhados no fluxo or¢amentario
deste Fundo, que contém as receitas, despesas, re-
sultado financeiro e saldo previdenciarios, o resulta-
do apresentado também se mostrou positivo, princi-
palmente quando comparado com 0 mesmo numero
da Avaliacao Atuarial de 2017, onde constava uma
projecao de déficit para o exercicio seguinte de apro-
ximadamente de R$ 3,4 bi, enquanto que na Avalia-
cao Atuarial de 2018 foi de R$ 2,5 bi, aproximada-
mente, representando uma reducéo de R$ 0,9 bi.

O resultado do ano de 2018 foi gerado, principal-
mente, em funcao da reorganizacéo e unificagdo do
RPPS do Governo do Distrito Federal — GDF ocorri-
da no ano de 2017, proporcionada pela promulgacao
da Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro de
2017, que alterou a LC 769/2008.
Essa reestruturacao do RPPS por meio
da LC 769/2008 também modificou a
segregacao de massas existentes no
ambito do DF, que ao reunir todos os
atuais servidores em um mesmo fundo
previdenciario, importou em um signi-
ficativo aumento da base contributiva
do Fundo Financeiro, acarretando na
reducao do déficit desse fundo.

Em atendimento ao demandado pelo Conselho Fis-
cal do Iprev/DF, em sua reunido de numero 412, a
Unidade de Atuaria elaborou um parecer atuarial so-
bre a coeréncia dos resultados da Avaliagao Atuarial
de 2018, bem como sobre a adequacao da hipétese
da taxa de juros utilizada nos exercicios de 2017 e
2018, observando os cenarios previdenciarios preté-
rito e posterior a Lei Complementar 932/2017.
A Unidade de Atuaria moveu agdes juntos aos
orgaos responsaveis pelo fornecimento das
informacgdes cadastrais para o Iprev/DF, quais
sejam o Tribunal de Contas do Distrito Fede-
ral, Camara Legislativa do Distrito Federal e
a Secretaria de Planejamento, Orgcamento e
Gestao do Distrito Federal, visando a elabo-
racao da Avaliacdo Atuarial de 2018. Essas
acOes dizem respeito a realizacao de rotinas
de homologacédo das bases de dados dos
orgaos vinculados ao RPPS, que abrangem,
principalmente, a identificagdo da inexisténcia
ou inconsisténcia das informacbes apresentadas e
a definicao de premissas técnicas que visam reduzir
seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial.
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Além disso, a Unidade de Atuaria no trimestre cor-
rente esta em andamento com os seguintes proje-
tos:

. Instituir as rotinas de elaboracao de relato-
rios trimestrais das atividades atuariais;

. Realizar Teste de Aderéncia Atuarial;

. Acompanhar a contratagdo de consultoria
atuarial e de investimentos; e

. Criar layout de organizagdo dos arquivos

atuariais digitais e fisicos do Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social - RPPS

nha de valorizagao do servidor dentro do Iprev.

ATIVIDADES:

1 Pesquisa de satisfacdo “ O Iprev quer ouvir
vocé”, que auferiu os anseios e os desejos dos servi-
dores internos do Instituto, bem como abriu um canal
de comunicacao para elogios entre os proprios servi-
dores.

‘ GESTAO DE COMUNICACAO CORPORATIVA

As acdes de comunicagao do Instituto sédo pautadas
pelas diretrizes do Cédigo de Etica do Governo de
Brasilia e pelas politicas de Comunicagao e Engaja-
mento com Publicos de Interesse, Sustentabilidade,
Ambiental e Responsabilidade Social. O Iprev se-
gue parametros estabelecidos pela legislacéo per-
tinente, de modo que as atividades de publicidade
sao avaliadas e aprovadas pela Secretaria de Es-
tado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do DF,
bem como pela Secretaria de Comunicacao Social
do DF (SECOM), sendo respeitadas as diretrizes da
Associacao Brasileira das Agéncias de Publicidade
e Conselho de Autorregulamentacao Publicitaria,
(CONAR). Assim, a Unidade de Comunicagéo So-
cial - UCS, atua dentro das areas de Jornalismo e
Publicidade e Propaganda, no entanto, o Iprev vem
buscando disponibilizar cada vez mais mecanismos
que contribuam para um melhor relacionamento com
o publico interno e externo. Dessa forma, temos uma
atuagao completa nas areas descritas abaixo com
as suas respectivas atividades do trimestre descritas
no quadro analitico.

ATIVIDADES:

1 Produgéo, redacao de 15 respostas de de-
mandas da imprensa direta direcionadas ao Instituto.

2 Criacao/ elaboragao de contetudo de 1 carti-
lha a respeito das conduta vedadas aos servidores
publicos no periodo eleitoral.

3 Elaboragao de layout e criagao de contetdo
do novo boletim informativo do Iprev.

4 Alimentacdo e acompanhamento das redes
sociais.
5 Producao e realizagdo do inicio da campa-
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2 Aprimoramento dos canais de comunicagao,
com base nos resultados da pesquisa realizada, es-
tdo sendo aprimorados os canais de comunicacao
buscando a utilizacdo dos meios digitais para isso.

ATIVIDADES:

1 Elaboracao de arte para eventos e datas co-
memorativas

2 Criagao e desenvolvimento de arte para brin-
de entregue no dia das méaes

8 Criacao da nova identidade visual do instituto
4 Desenvolvimento de nova Logomarca do
Iprev/DF

5 Criacao de nova Papelaria do Iprev/DF

6 Elaboracao de certificado para palestrando
da CVM

7 Elaboracao de arte para convite para eventos
internos

8 Atualizagéo do Portal do Instituto

9 Atualizacéo e migracao do conteudo para o

novo portal do instituto
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Certificado de Regularidade Previdencidaria - CRP

N.° 974001 -160480

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL.

DADOS DO ESTADO

CNPJ: 00.394.601/0001-26
NOME: Governo do Distrito Federal
UF: DF

AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS EM RELACAO A LEI N.° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 E
PORTARIA MPAS N° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL,
NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

L. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

II. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

I1I. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEIN.°9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO ESTADO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR
DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 28/11/2017.

VALIDO ATE 27/5/2018 .
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.203.387/0001-37

Certiddo n°: 150257064/2018

Expedigdo: 16/05/2018, as 11:16:35

Validade: 11/11/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO

F E D E R A L
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n° 10.203.387/0001-37, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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16/05/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 10.203.387/0001-37

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:30:19 do dia 10/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/10/2018.

Cddigo de controle da certiddo: 3BEA.9DA5.1AA3.9639

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Relatério de Governancga - 12 Trimestre / 2018
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16/05/2018 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

v | vouan

CAIXA

S0 BECOROMNC S FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 10203387/0001-37
Raz&o Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO D FEDERAL
Nome Fantasia:INSTITUTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

Endereco: SGON AREA ESPECIAL QD 01 S/N / SETORES COMPLEMENTA /
BRASILIA / DF / 70610-610

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 06/05/2018 a 04/06/2018

Certificacdo Niimero: 2018050603311433926231

Informacao obtida em 16/05/2018, as 11:28:33.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp 7
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Fonle. Balancete Contalel SWECPSIGE0
QBE: Em pmneira/2018 Toi restiluiclo de segundads social mesbids indavidsments, perode: 0172015 a 062017, a PMDF
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= Aunikia Alimentacio 13.215.75 13 807 50 14 4565 00 41 488 75
= Auxibe Creche =
- | Aucibo Transports 123560 231348 Agee0s | 721513
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

JAN FEW MAH T Al

|USO OE MATERIAL DE CONSUMO FRELFY 1.130,51 386613
Servipes Tercuiros PUF. - JETONS a Gonselheos J1.206.17 J1.208. 11 J1.206. 0 436189
Diidnas - -
Denigos Judicidnos - RPY 2
Telecomunicagdes - Telefonia Fiea ¢ Cenificads Digial 1184 08 111132 i 218 45 351379
Comunicagda em Geral - Comeios J03 B3 4740 490,60 BAT 85
Manulengio e Consereiscdio de Bens Movas
Agua & Eagote R22.63 558 40 299,40 1.420,23
Energia Lidinca A.4E3.13 odord0 4.8 32 14.578.7%
Locacin de imdveis 3. 750_00 i3 750,00 53 75000 FB1 25000
Locacdo de Magquinas @ Equipamentos - Word Digital 212087 2,336,410 2 81660 . 32.07
A smaturas de Pentdecos e Ammdades
Condominios 22 631,60 22 631,60 22631 60 Gr.854 B0
Selecdo o Iremamento 1.443.00 1.443.00
Levantamenio, Prospeccio @ Andlise de Dadas 2 198,00 2.19% 00 215800 £.554,00
Passagens & Despesas com Locomocdo 2. 700.00 2.700,00
Publscidivde Logal - DODF A0 &30_00 7 380,00 14 230 00 20 520,00
Servigo de Aposo Técnico Administratvg - FUNAP 1.800,00 3.300,00 16T 52 B.T27, 3¢
SERVICOS = 1583 | /007688 | 1719950 | bwamar

ATIVIDADE MEID 171.115.93 17281211 17933041 527,258 45
REFASSE DIFERIDOS A LIBERAR - LMITE FINAMNCEIRD ADM INDIRETA E FUNDD 4634 624 65 263462465
DIREMOS F OBRIGACOFS FM OLTRAS LGS
RECURSOS PARA RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADDS .
THANSFEREMUIAR FNTHE LR 174 414 90 174 410 90
RECURS0S A RECEBER DE OUTROS ORGAQS DO CDF -
HECURSDSG A RECEDER DE DUTRDG CREDITOS A RECEBER CONTRAPARTIDA DE
DESINCORPANCORP DE SALDOS NAD FINAMCFIROS
MULTAS INDEDUTIVES - .
CLUTROS IMPOSTOR 10T AT 377 a7
CONTRIBIRCOES PARA O PISIPASEFR 1720 610,47 00462 24 7.043.5473 31 9.974.631,02
CORMEENSACAT FINANLE IHA ENTHE HEGFRHFFS
OBRICACOES PATROMALS - SERV. TERC. PESS0A FiSICA 1.124.75 1,124, 79

ATIVIDADE FIW_ [ 190302937 | 303508389 | 7.850.01537 | 121884985

TOTAL GERAL 2 074 145 30 3.207 806,00 8 029 705 68 13 311.756 99

ANEXOQ VIl = Custeio administrativo — 1° trimestre 2018

Fonte: Galancete Contabil SIACSHG0,
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SCS Quadra 09, Torre B, 1¢ andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Asa
Sul, Brasilia/DF - CEP: 70308 200

‘. ol presidencia@iprev.df.gov.br & +55 61 3226 5504




