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Este Relatério tem a finalidade de prestar informacdes com base nos Relatorios Gerenciais relativos ao
1° trimestre de 2019, fornecidos pelas Diretorias de Previdéncia, de Investimentos, de Governancga,
Projetos e Compliance, de Administracao e Financas, bem como da Unidade de Atuéria.

A disponibilizacdo dessas informacdes permite aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
Iprev/DF, Autarquia em Regime Especial, com personalidade juridica de Direito Publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, instituida pela Lei Complementar n® 769/2008, de 30/06/2008,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 03/10/2017, como gestor unico do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal.

De acordo com o previsto na Lei Complementar n° 769/2008, o Iprev/DF é érgéo gestor Unico do RPSS,
a quem incube o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacéao e a gestao
de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencado dos beneficios
previdenciarios.

Com a edicao da Lei Complementar n°® 932/2017 foi realizada uma reorganizacao do regime de custeio
do plano de beneficios do RPPS/DF, com a juncao dos antigos fundos previdenciarios submetidos ao
regime de reparticdo simples (Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario DFPREV), para
um Unico Fundo Financeiro que abarcara todos os atuais servidores efetivos. Tais fundos
previdenciarios destinam-se:

. Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios
aos segurados que tenham ingressado no servico publico até o dia anterior a data de aprovacéao pelo
orgao federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar fechado dos instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios, bem como aos que ja recebiam
beneficios nessa data e aos respectivos dependentes; e

o Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que ingressarao
no servico publico a partir da data de aprovacao do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar
pela PREVIC e sera responsavel pelo pagamento dos beneficios até o limite do teto do INSS. Sera
possivel a adesao pelos servidores antigos que deixarem o Regime Anterior, conforme o disposto na
Lei Complementar n® 932/2017.

Além das mudangas que impactaram o regime de financiamento do RPPS/DF, a LC 932/2017 criou 0
Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto com 0s recursos financeiros
anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREV, imoveis, acdes do Banco Regional de
Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a ser direcionados para a formac¢ao de um verdadeiro
fundo de solvéncia para a garantia do pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos
do Distrito Federal/DF vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.



Desde a criacéo do Iprev/DF pela Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, contava-se com
uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios institucionais atribuidos a
autarquia para o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

Contudo, com a edicdo do Decreto n° 38.637, de 22/11/2017, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal em 06/12/2017, foi iniciada a ampliacdo da estrutura administrativa do Iprev/DF. Atualmente, o
Iprev/DF disp8e de estrutura administrativa aprovada pelo Decreto n® 39.106, de 07 de junho de 2018,
publicado no DODF de 08/06/2018.

Importante medida foi a publicagéo no dia 09/08/2018 pelo Governo do Distrito Federal do Decreto n°
39.276, que institui o recadastramento anual de servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas
do DF. Em 12/09/2018 foi publicada a Portaria n® 199/2018 que regulamentou citado Decreto.
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O Iprev/DF tem efetuado esforcos no sentido de se alcancar abrangente e transformador processo de
atualizacédo e modernizacéo da identidade institucional, impulsionado pela visdo de se tornar referéncia
nacional em matéria previdenciéria.

A Estrutura de Governancga do Iprev/DF € composta, conforme determinacgéo legal e de seu Regimento
Interno, pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva — DIREX, e
pelo seu 6rgao superior na figura do Senhor Diretor-Presidente.

Para o Iprev/DF Governanca Corporativa refere-se as regras que governam a sua estrutura e ao
exercicio de poder e controle das atividades do Instituto. A pratica dos conceitos de governanca
corporativa esta estritamente relacionada com a busca constante de eficiéncia e da gestdo da
integridade que se adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forca propulsora e aglutinadora
dos esforcos de todos os envolvidos, além de contribuir positivamente para a disseminacao e promocao
de medidas e boas praticas de gestédo para a manutencdo de um ambiente corporativo integro, ético e
transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governanca sao de fundamental importancia as praticas, decisées
e os relacionamentos entre Conselho de Administracdo - CONAD, Diretoria Executiva - DIREX, Conselho
Fiscal - CONFIS, Comité de Investimentos e Analise de Riscos - CIAR, com a finalidade de aperfeicoar
0 desempenho da Autarquia.

O Comité de Investimento e Analise de Riscos - CIAR, é 6rgao consultivo ao qual compete elaborar as
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev/DF. Tem sua estrutura ,
composicao e funcionamento estabelecido pela Portaria Iprev/DF n° 37, de 06 de outubro de 2016.



O Conselho de Administracdo (CONAD-Iprev/DF) tem sua regulamentagdo prevista na Lei
Complementar N° 769, de 30 de Junho de 2008 e em seu Regimento Interno, nos termos da Resolucéao
n° 01, de 06 de abril de 2010, publicada no DODF n° 66 de 07 de abril de 2010. Dentre outras
competéncias, destaca-se a proposicado de diretrizes gerais de atuacédo do Iprev/DF. O Conselho de
Administracdo - CONAD do Iprev/IDF é composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus
respectivos suplentes designados pelo Governador do Distrito Federal.

O Conselho Fiscal (CONFIS-Iprev/DF) é 6rgao fiscalizador dos atos de gestdo do Iprev/DF para
protecdo dos interesses desta Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar n® 769, de 30 de
junho de 2008, o CONFIS atua conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolugcdo n° 01, de 1°
de junho de 2015, publicada no DODF n°115 de 17 de junho de 2015. O Conselho Fiscal do Iprev/DF é
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados pelo Governador do
Distrito Federal.

No 1° trimestre do ano de 2019, o Conselho de Administracdo reuniu-se ordinariamente uma vez,
realizando assim aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove, a trigésima quarta
reunido ordinaria. A ata da referida reunido encontra-se publicada no site do Instituto,
www.iprev.df.gov.br.

Extraordinariamente o CONAD reuniu-se duas vezes, realizando assim as seguintes reunides:
septuagésima segunda reunido extraordinaria, realizada aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano
de dois mil e dezenove, cuja ata esta publicada no site do Instituto e o extrato da referida ata, publicado
no DODF n° 36 de 20 de fevereiro de 2019; septuagésima terceira reuniao extraordinaria, realizada aos
onze de dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, o inteiro teor da ata encontra-se
publicado no site do Instituto e o extrato da referida ata, publicado no DODF n° 62 de 02 de abril de
2019.

No 3° trimestre do ano de 2019, o Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente uma vez, realizando assim
aos sete dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove, a vigésima nona reunido ordinaria,
publicada no site do Instituto, e no DODF n° 59 de 28 de marco de 2019.

Extraordinariamente, o CONFIS reuniu-se duas vezes, realizando as seguintes reuniées: quinquagésima
terceira reunido extraordinaria realizada aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove,
sendo a Ata da reunido, publicada no site do Instituto, www.iprev.df.gov.br e no DODF n° 28 de 08 de
fevereiro de 2019; quinquagésima quarta reunido extraordinaria realizada aos cinco dias do més de
fevereiro do ano de 2019, estando a Ata da reunido publicada no site do Instituto e no DODF n° 43 de
1 de marco de 20109.

Por seu turno, a Diretoria Executiva - DIREX, atua conforme competéncias estabelecidas pelo
Regimento Interno do Iprev/DF, aprovado por meio do Decreto n® 37.166, de 08 de marco de 2016,
publicado no DODF n° 108 de 09/03/2016 e republicado no DODF de 10/03/2016.

Ressalta-se que diversas acbes estdo sendo implementadas no Iprev/DF visando ao bom
desenvolvimento de boas praticas de Governanca Corporativa.


http://www.iprev.df.gov.br/
http://www.iprev.df.gov.br/

Nos ultimos anos a Estrutura de Governanca do Iprev/IDF tem concentrado esforcos visando a
reorganizacao e unificacdo do regime préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal; a reformulacéo
da Politica de Investimentos; a ampliacdo da estrutura organizacional do Instituto e de seu quadro
funcional e a realizacdo de diversas acdes objetivando a adocédo de melhores praticas de gestéo.

Importante iniciativa foi a elaboracdo e aprovagcédo no exercicio de 2017 de seu mapa estratégico,
culminando na aprovacado Matriz de Riscos — avaliando-se os eventos criticos, tendo sido realizadas,
também, as avaliagdes quanto a probabilidade e impacto para determinacdo da medida de risco; e a
elaboracdo do Planejamento Setorial com a determinacdo das Metas Institucionais - Iprev/DF — 2018.
Em face da promulgacao da Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro 2017, foi realizada reavaliacao
do Planejamento Estratégico no ambito deste Instituto, tendo sido os elementos mapa estratégico;
indicadores; metas e plano de acéo objeto de reavaliacdo e/ou definicdo, conforme sera apresentado
adiante.

Em sequéncia, diante do estabelecimento das Metas Institucionais e Setoriais o Instituto desenvolveu
mecanismo de monitoramento das mesmas. Dentro dos limites técnicos e sistémicos do Instituto, foi
desenvolvido o Projeto de Monitoramento e Gestao - PMG, que é um instrumento de monitoramento que
consiste em permanente coleta, analise e sistematizacdo de informacBes e de verificacdo do
andamento das metas instituida. Esta € uma ferramenta que permitird realizar a integracao de
planejamento estratégico e a execucao operacional/setorial.

Além dessas acdes, € importante destacar que foi instituido o Codigo e Comissédo de Etica e Conduta,
por meio da Portaria IPREV N° 39 de 21/10/2016.

Dessa forma, o Iprev/DF persiste na busca do desenvolvimento institucional e, ainda, no esforco para
manter o Certificado de Regularidade Previdenciario vigente, nas demonstraces de natureza
obrigatéria. A copia do CRP vigente encontra-se no Anexo |.

O Certificado de Regularidade Previdenciario, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001
e Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, serve de instrumento de controle para a Secretaria da
Previdéncia, do Ministério da Fazenda, verificar o cumprimento dos critérios e exigéncias previstos na
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Manter o CRP vigente para o Instituto € fundamental, uma vez que a sua auséncia limita a capacidade
do Distrito Federal de negociar e assinar acordos relacionados ao financiamento e/ou liberacdo de
verbas por 6rgdos multilaterais e as de livre vinculacdo da Uniéo.

Além disso, o Iprev/DF tem mantido esfor¢cos para ndo haver restricdes junto a Fazenda Nacional,
obtendo-se a Certiddo Negativa de Débitos — CND, a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas e de se manter o certificado de regularidade com o FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF). Essas informacdes podem ser verificadas, respectivamente, nos Anexos I, 11l e IV.



No primeiro trimestre de 2019 Foram adequadas as metas anteriormente estabelecidas para, e as
mesmas classificadas de acordo com as metas institucionais/setoriais, bem como feita a insercéo de
novas metas para atingir os objetivos estratégicos propostos.

Da mesma forma, verificou-se quais os Indicadores de Desempenho poderdo ser medidos e
alcancados pelas metas anteriormente estabelecidas, observando ainda, quais poderiam ja ser
medidos no ano de 2019 e quais seriam construidos no corrente ano.

Educacéo Previdenciaria € o conjunto de acdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacao
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS/DF, aos
segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacdo Previdenciaria sdo os relativos a compreensdo do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, a governanca e aos controles do
RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros). Também sdo contempladas pela Educacdo Previdenciaria as acfes de divulgacdo das
informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes
do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal-IPREV/DF em promover a Educacao Previdenciaria, instituiu-se, por meio da Portaria n°
36/2016-IPREV-DF, DODF n°204, de 27/10/2016 e em concordancia com o Manual Pro-Gestédo RPPS,
do antigo Ministério de Previdéncia Social, o Programa de Educacado Previdenciaria no ambito do
Distrito Federal.

Assim, a fim de promover diversos cursos de capacitacéo na area previdenciaria, este Iprev/DF buscou
a parceria da Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV, que € a area responsavel pela capacitacao
dos Servidores Publicos do Distrito Federal para que pudéssemos certificar os servidores capacitados,
bem como expandir a publicidade dos cursos, utilizando as ferramentas de divulgagao da EGOV.

A CGTI desenvolveu no Primeiro Trimestre de 2019 acdes em prol do crescimento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, dentre as quais destaca-se:



Desenvolvimento, Implantacdo e Divulgacao da Intranet que veio com o intuito de ser uma novo canal
de comunicacéo e interacdo entre todos os servidores do IPREV. A intranet € um website que tem
acesso exclusivo dos servidores do IPREV por meio da Rede Coorporativa do Governo, isto é, pela
GDFNet. Ela foi desenvolvida pela DIGOV, em parceria com a UCS, que é a area negocial dessa nova
ferramenta institucional. Com a vinda da intranet, a comunicacéao interna do IPREV saiu do site oficial e
passou a ser realizada por meio dela, melhorando assim, a disseminacao de conteudos institucionais
por todo o Instituto. A intranet € um dos principais veiculos de comunicagdo em corporacdes. Por ela,
o fluxo de dados (centralizacdo de documentos, formularios, noticias da empresa, etc) é constante,
ganhando velocidade na divulgagéao e distribuicéo de informacgdes.

Foi iniciado o processo de revisdo do PDTIC, onde foi realizado um novo levantado todas as
necessidade de Tl do Iprev/DF através de entrevistas em todas as areas, gerando uma analise dos
objetivos e acdes definidos anteriormente e documentacgéo do controle e acompanhamento das agcoes
vigentes, observando o atendimento de prazos, eventuais atrasos e suas respectivas justificativas.
Como resultado, o PDTIC revisado, sera apresentado para o COTIC para aprovacao e publicacao.

Elaborada a Politica de Classificacdo das Informacdes, objetivando a correta classificacdo das
informacdes em termos de seu valor, requisitos legais, sensibilidade e criticidade assim se evita a
modificacdo ou divulgacdo ndo autorizada, causando perdas e prejuizo algumas vezes irreversiveis
para a instituicdo. Resultando em uma economia e melhor direcionamento dos seus recursos,
conhecendo seu escopo, rotas e necessidades de informacé&o com que se trabalha. Permitindo o fluxo
continuo e necessario da informacao e consequentemente o bom desenvolvimento dos trabalhos.

Elaborada a Politica de Uso da internet Corporativa, visando o controle e a restricdo de acesso a sitios
classificados como redes sociais, estranhos as atividades da instituicdo ou com suspeita de conteudo
malicioso de maneira a resguardar os recursos computacionais e as informacdes que trafegam em
nossa rede interna. Portanto, todo e qualquer usuario que faz o uso da internet corporativa ndo podera
utiliza-la para quaisquer propdésitos que sejam ilegais ou proibidos nesse documento, de maneira a
danificar, desativar, sobrecarregar ou prejudicar outras areas, servicos ou conteudos do instituto

Elaborada a Politica de Uso do Correio Eletrénico, com a finalidade de disciplinar a politica de uso do
servigo de e-mail eletrénico utilizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal de
forma a preservar a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes. Definindo
diretrizes para utilizacdo desse recurso, permissdao de acesso e criagcao de usuario, bem como o
cancelamento, bloqueio, suspensao ou desbloqueio do mesmo.

Elaborado o Normativo de Seguranca da Informacédo, em conformidade com a Resolucéo n° 03, de 06
de novembro de 2018, onde foi aprovada a revisdo da Politica de Seguranca da Informacédo e
Comunicacao (PoSIC) do Governo do Distrito Federal, foram estabelecidas normas e regras para a
utilizacdo de ativos e recursos de tecnologia da informacéao e comunicagcédo com o intuito de atingir os
objetivos da Politica elaborada pelo GDF. Este documento se encontra em processo de aprovagéao pelo
COTIC e de acordo com a secédo 3.1.5 - pag. 23 do Manual do Pro-Gestdo se mostra de suma
importancia para a certificacdo do Pré-Gestao nivel 3. Apos sua aprovacgao e publicacao, sera feita sua
divulgacéo interna e implementacéo das normas estabelecidas.



Pensando em dar maior agilidade e organizacéo para as demandas de servi¢os internos do Iprev/DF a
Coordenacéao de Governanca de TIC, langcou no primeiro trimestres deste ano em seu portal de intranet
a ferramenta DEMANDAS. Nesta aplicacdo os usuarios do Instituto podem fazer desde um simples
solicitacdo de reparo em seu computador, ao agendamento de veiculos podem também sugerir
mudancas nos portais corporativos do Instituto.

W GESTAO DE PESSOAS

Diante do novo quadro normativo afeto ao Iprev/DF, foi fundamental tanto para a centralizacdo da
gestdo previdenciaria de toda a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, quanto para a
assuncdo dos novos desafios apresentados pela LC 932/2017, que houvesse sido empreendida a
ampliacdo de sua estrutura organizacional, por meio da edi¢cé&o do Decreto n° 38.637, de 22/11/2017 e
Decretos n° 39.105 e 39.106 de 07/06/2018.

Conforme verifica-se no grafico abaixo a forga de trabalho do Instituto continua sofrendo incremento,
comparado ao mesmo periodo de 2018.
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A forca de trabalho do Instituto € composta pelas seguintes situa¢ées funcionais:
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Efetivos  Requisitados Requisitados Sem vinculo CODEPLAN Terceirizados = FUNAP Estagiarios

(Quadro do do GDF da Unido Conservagao
Iprev) e Limpeza

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

‘ GESTAQ ADMINISTRATIVA

As licitagcbes do Governo do Distrito Federal s@o realizadas pela Subsecretaria de Compras
Governamentais — SCG, da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLAG.
Este Instituto ndo solicitou certame especifico a SCG no trimestre em comento. Contudo, realizou
compras por meio de Atas de Registro de Precos das quais € participe, a saber:

Ata n° 0056/2018 Pregdo Aquisicao de Material de Copa e AAZ COMERCIAL R$ 338,00
0079/2018 e Autorizagao Cozinha (Taga para Agua e Coador de LTDA

SRP n° 1733/2018 Café)
Ata n° 0033/208 Pregéo Aquisicao de Material de Expediente AAZ COMERCIAL R$ 9,22
0025/2018 e Autorizagao (grampo para grampeador e extrator de LTDA.

SRP n° 1673/2018 grampos)
Ata n° 0035/208 Pregéao Aquisicao de Material de Expediente AAZ COMERCIAL R$ 53,97
0055/2018 e Autorizagao (tesoura, régua, umidificador de dedos LTDA.

SRP n° 1674/2018 e pasta protetora PVC).
Ata n° 0042/2018 Pregéo R$ 250,00

093/2018 e Autorizagdo SRP  Aquisicédo de Material de Copa e CDV COMERCIAL

n° 1380/2018 Cozinha (garrafas de café em inox). LTDA.
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Processo

00413-00003905/2018-71

00413-00002104/2018-99

00413-00003288/2018-12

00413-00003255/2018-

N° Processo

413.000040/2014

00413-00002804/2018-83

413.000059/2015

413.000055/2015

413.000056/2014

413.000043/2017

413.000042/2017

00413-00000361/2018-96

Ata n° 0042/2018 Pregao

SANDU Comércio e

093/2018 e Autorizagdo SRP  Aquisicao de Material de Copa e Distribuicao de R$ 58,24
n° 1380/2018 Cozinha (copo de vidro liso). Produtos Eireli.
Ata n° 0042/2018 Pregao
093/2018 e Autorizagdo SRP  Aquisicao de Material de Copa e Comercial Minas R$ 178,95
n° 1380/2018 Cozinha (agucareiro e garrafa térmica Brasilia Eireli.
de plastico).
Ata n° 0021/2017 Pregao
021/2017 e Autorizagdio SRP  Aquisicéo de Agua Mineral — Garrafdo Ibia Agua Mineral Ltda. R$ 874,20
n° 0199/2018 de 20 litros.
Modalidade Objeto da Contratacao Contratada Valor da aquisicao
Dispensa de Licitagdo — Aquisicéo de 02 (dois) Rolos de Vinil nas
NE 2018NE01245 cores Branco e Preto, medindo: 50m x Paulista Sinalizacao R$ 625,00
61m, para serem utilizadas em Placas de Ltda.
Identificacéao.
Dispensa de Licitacdo Servicos financeiros e, adicionalmente, a
Contrato n°® 011/2018 prestacao de servigos previdenciarios Banco do Brasil S.A. R$ 17.160,00
(Atuarial).
Fornecimento de 02 (duas) assinaturas da
Inexigibilidade de solucao Zénite Facil, por meio de acesso Zénite Informacdes e R$ 14.376,00
Licitacdo Contrato n° monousuario mediante login e senha para Consultoria S.A.
04/2018 cada acesso contrato.
Fornecimento de 02 (duas) assinaturas do
Inexigibilidade de produto Banco de Preco, com validade de = NP Capacitacéo e
Licitacdo Contrato n° 12 (doze) meses, por meio de acesso SolugGes Tecnoldgicas R$ 15.980,00
05/2018 monousuario mediante login e senha para  Ltda.
cada acesso contrato.
N° contrato Objeto da Contratagédo Contratada Vigéncia Valor anual Data final
01/2014 Locacéo imovel sede do Ipreve CEDRO 24 R$ 03/04/2019
condominio Participacées e meses 1.790.625,00
Empreendimentos
Ltda.
A prestacao de servigos de
impresséo, com
disponibilizacdo de
09/2018 impressoras multifuncionais AMC Informatica 48 R$ 128.591,52  21/11/2022
monocromaticas e LTDA. meses
policrométicas, com assisténcia
técnica no local, instalagéo,
orientagdo de utilizagao,
sistema de bilhetagem,
fornecimento de consumiveis.
Fundacao de
01/2015 Prestacdo de servicos de mao Amparo ao 12 R$ 87.103,20 20/09/2019
de obra de sentenciados Trabalhador Preso - meses
FUNAP
Prestacao de servicos e vendas  Empresa Brasileira 12
9912376777/14 de produtos postais (correios) de Correios e meses R$ 220.000,00  28/05/2019
Telégrafos — ECT.
Contratacdo de servigo de Ol S.A. 12 R$ 65.648,70 13/07/2019
01/2016 telefonia fixa comutado meses
Pagamento energia elétrica CEB 12 R$145.000,00 25/04/2019
01/2018 sede Iprev. meses
03/2017 Pagamento agua e esgoto sede ~CAESB 12 R$ 8.165,00 04/05/2019
Iprev. meses
Secretaria de
Estado da Casa
01/2018 Publicagdes no DODF Civil, Relagdes R$ 150.120,00  18/03/2019
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00413-00003180/2018-11

00413-00003288/2018-12

00413-00003255/2018-

00413-00002104/2018-99
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02/2018

03/2018

10/2018

07/2018

04/2018

05/2018

011/2018

06/2018

Licenciamento de informagdes
financeiras e econdmicas -
broadcast

Licenca de uso do software
Quantum Axis Online
plataforma web informacdes
financeiras, banco de dados e
controle da carteira de
investimentos.

Servicos de controle de pragas
urbanas, descricdo: combate e
controle de vetores e pragas,
urbanas, compreendendo
dedetizacao, desinsetizacao,
desratizacdo, descupinizacao e
controle.

Servicos de agenciamento de
viagens que compreende a
reserva, emissao, marcagao,
remarcagao e cancelamento de
bilhetes de passagens aéreas
nacionais.

Fornecimento de 02 (duas)
assinaturas da solugéo Zénite
Facil, por meio de acesso
monousuario mediante login e
senha para cada acesso
contrato.

Fornecimento de 02 (duas)
assinaturas do produto Banco
de Preco, com validade de 12
(doze) meses, por meio de
acesso monousuario mediante
login e senha para cada acesso
contrato.

Servigos financeiros e,
adicionalmente, a prestacéo de
servigos previdenciarios
(Atuarial).

Aquisicao de material de
consumo contemplando agua
mineral tipo garraféo retornavel
20 litros, consoante especifica o
Edital de Pregao Eletrdnico n°
058/2018, da Ata de Registro
de Precgos n° 0032/2018,
Autorizacao SRP n° 1336/2018

N° Processo

00413-
00001102/2017-00

N° do Termo/Acordo

01/2018
(Termo de Cooperacgao
Técnica)

03/2018

Objeto do Acordo

Implementacéo de
acdes conjuntas que
assegurem a realizacao
de intercambio de
conhecimentos
técnicos, experiéncias,
informacoes e
tecnologias de interesse
mutuo.

Cooperagdo técnica e
administrativa para a
operacionalizacéo dos

Institucionais e 12

Sociais do Distrito meses

Federal.

Agéncia Estado 12

Ltda. meses

Paramita

Tecnologia, 12

Consultoria e meses

Financeira Ltda.

Dedetizadora Folha 12

Ltda. meses

P&P Turismo Eireli. 12
meses

Zénite Informacoes

e Consultoria S.A. 12
meses

NP Capacitacéo e
Solucdes 12

Tecnolégicas Ltda. meses
Banco do Brasil 12
S.A. meses
Industria de Agua 12
Mineral IBIA LTDA- meses
ME
Cooperante Vigéncia

Controladoria Geral

do Distrito Federal - 60 meses

CGDF

Fundo Unico

de Previdéncia

Social do Estado do 60 meses

R$ 36.180,00

R$ 25.080,00

R$ 152,25

R$ 120.000,01

R$ 14.376,00

R$ 15.980,00

R$ 17.160,00

R$ 3.615,60

Valor
anual

SEM
CUSTO

20/04/2019

01/08/2019

07/11/2019

27/11/2019

29/10/2019

05/11/2019

27/11/2019

29/10/2019

Data final

21/12/2022

25/01/2023



00413- (Acordo de Cooperacéo procedimentos de troca  Rio de Janeiro - SEM
00001044/2017-14 Técnica) de informacoes entre os  RioPrevidéncia CUSTO
cooperados

'

GESTAOQ DE INVESTIMENTOS

O ano de 2019 iniciou com o otimismo dos investidores, entretanto, desafios que cercam a aprovacao
da reforma da Previdéncia, a especulacdo de uma nova greve dos caminhoneiros e os sinais de
desaceleracdo da economia mundial, junto com o impacto sobre a politica monetaria dos Estados
Unidos foram os principais fatores que trouxeram volatilidade ao mercado. Além disso, o desafio dos
juros baixos no cenario domeéstico levou os investidores a se arriscarem mais, com o objetivo de
obterem retornos maiores.

Em janeiro, no cenério externo, o EUA sofreu com a paralizacéo dos servidores publicos, iniciada em
22 de dezembro de 2018, conhecido como shutdown, cuja motivacao foi a inclusdo no Orcamento
daquele Pais, pelo Presidente Trump, da constru¢cdo do muro na fronteira com o México, prometido em
campanha eleitoral. Houve recuo por parte do Congresso e do préprio Trump no final do més de janeiro,
anunciando o fim do shutdown.

Concomitantemente a isso, 0s mercados enxergaram uma solucao nos proximos meses em relacao ao
embate fiscal entre a China e o0 EUA, e o FED manteve a taxa de juros, conforme previsto e esperado
pelos mercados. No Brasil, iniciou-se a expectativa sobre a eleicdo na Camara dos Deputados e no
Senado no inicio de fevereiro, e 0 novo Governo tomou posse prometendo prioridade maxima com a
Reforma da Previdéncia e toda a pauta reformista. Com isso, as curvas de juros e a Bolsa brasileira
foram impactadas positivamente por tais acontecimentos.

Em fevereiro, no exterior, o clima é mais positivo para os ativos de risco. O indice de confianca do
consumidor americano tem aumentado bastante, principalmente, por conta dos avancos da conversa
entre a China e EUA. O presidente do FED, Banco Central Americano, fez o discurso semestral sobre
politica monetaria no Senado, sem grandes novidades e vé a conjuntura atual da economia americana
boa. Sobre as decisbes do FED, reforcou que tera uma postura mais gradual e de acordo com os dados
divulgados durante o ano. No Brasil, foi apresentado o texto da “Nova Previdéncia”, o que animou 0s
mercados e pdde-se observar movimentos de queda das curvas de juros e de alta da bolsa doméstica.
Entretanto, o mercado passou a prever desidratacado do texto da Reforma dentro do Congresso. Um
outro evento foi a aprovacdo da sabatina do economista Roberto Campos Neto que comanda
atualmente o Banco Central do Brasil, um nome que o Mercado acredita dar continuidade aos trabalhos
do antigo presidente.
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Fonte/Elaboracéao: DIRIN-IPREV/DF

JA em marco, embora ndo tenham ocorrido alteracdes significativas no exterior em relagcdo a
desaceleracdo econbmica, tanto os juros hominais domésticos quanto o Ibovespa — que atingiu a marca
recorde de 100 mil pontos no dia 18 do més em questao — sofreram impactos negativos. Foi 0 més com
maior volatilidade do ano até o momento. Com o inicio da tramitacdo da Proposta de Emenda a
Constituicdo sobre a reforma da Previdéncia, iniciam-se especulagdes acerca do rito, envolvendo o
nome do relator, os embates entre o que o Presidente da Camara e do Executivo pensam sobre o texto,
entre diversos outros pontos. Ademais, a prisdo do ex-presidente Temer e de seu ministro Moreira
Franco, no dia 21, até entdo inesperada pelo mercado, trouxeram volatilidade adicional aos ativos
domeésticos, os quais foram fortemente impactados, principalmente em funcdo do que tais prisdées
poderiam representar em termos do andamento das reformas no Legislativo. Por fim, outro temor do
més foi em relacdo a uma possivel iminente greve dos caminhoneiros, mitigada, pelo menos
temporariamente, pelo Executivo federal.

Ibovespa
100.000

98.000
96.000
94.000
92.000
90.000

jan-19  jan-19  fev-19  few-19  mee-19  mar-19

Fonte/Elaboracao: DIRIN-IPREV/DF



Durante o primeiro trimestre de 2019 ocorreram realocagfes significativas no Fundo Solidario
Garantidor (FSG), entretanto respeitando-se seu perfil mais “maduro”. A composicao da carteira foi
alinhado pela Diretoria de Investimentos (DIRIN) as mudancas advindas da Lei Complementar n°
932/2017 nos trimestres anteriores. Tais mudancas decorreram da transferéncia dos ativos do extinto
Fundo Capitalizado, de perfil mais “jovem”, para o FSG, que apresenta objetivos de curto prazo e,
portanto, deve ser mais conservador. Maiores realocacfes entre segmentos ocorreram
predominantemente no advento de mudancgas no cenario financeiro e econémico, bem como de modo
a reverter parte do encurtamento de duration no final de 2018 para preservar o atingimento do
referencial de rentabilidade.

O ano de 2018 foi de grande volatilidade motivado principalmente pela eleicdo vis-a-vis o
direcionamento econdémico tomado pelos mercados, em especial o0 doméstico. Assim, a Diretoria de
Investimentos do IPREV/DF, com a aprovagcao dos mandatos propostos e deliberados pelo Comité de
Investimentos e Analise de Risco (CIAR), continuou o movimento de encurtamento dos referenciais para
que a carteira do FSG nao sofresse grandes oscilagdes durante o ano, sem perder de vista o referencial
de rentabilidade proposto para aquele ano (IPCA+3,0% a.a.).

Entretanto, no primeiro trimestre de 2019, a Diretoria de Investimentos, com mandatos deliberados pelo
CIAR, diminuiu o encurtamento da duration da carteira, com o objetivo de conseguir atingir 0 novo
referencial de rentabilidade para o FSG em 2019 (IPCA + 3,7% a.a.), conforme a Politica de Investimento
vigente, dado o grande desafio imposto pelo ano de 2019 (niveis de taxas de juros nominais e reais
historicamente baixos, elevados déficits fiscais dos governos e necessidade de aprovacéao de reformas,
principalmente a da Previdéncia, entre outras) e da necessidade de se diversificar mais a carteira,
aumentando de forma paulatina a exposicdo a renda variavel, mas controlando os niveis de risco de
mercado.

De acordo com o art. 46, inciso IV, da Lei Complementar n® 932/2017 (LC 932/2017), que determinou a
incorporacéao das disponibilidades financeiras vinculadas ao extinto DFPREV ao FSG e autorizou, a
partir do exercicio de 2019, a utilizacdo da rentabilidade real da carteira de investimentos do FSG
auferida no ano anterior para pagamento de beneficios do Fundo Financeiro. O rendimento real no ano
de 2018 foi de aproximadamente R$ 141,96 milhdes, ainda néo utilizados.

RENDIMENTO REAL 2018 0 | 141.963.031,72 \

Fonte/Elaboracdo: DIRIN-IPREV/DF

Este recurso esta investido em referenciais de curtissimo prazo, pois necessita da preservacéo de seu
valor. Além disso, néo foi efetuado nenhum resgate deste valor no 1° trimestre de 2019.



Como a concentracdo do 1° trimestre foi em operag¢des que trouxerem maior volatilidade com o cenério
de juros baixos, a DIRIN, autorizada pelo CIAR, realizou desinvestimentos em referenciais como o CDI
e IRF-M1 e investimentos em referenciais como o IMA-B5, IDKA IPCA 2A e IBOV.

Considerando-se as operacfOes de investimento e desinvestimentos descritas acima, a carteira de
investimento do Fundo Solidario Garantidor apresentou a seguinte evolugao no trimestre:

446.656.274,08
397.232.459,31

73.220.703,77

R$ 87.710.125,86

Posicdo por Referencial EVOLUCAO DA CARTEIRA (FSG)

21,62%

el 16,69%
IDKA IPCA 2A - RV - ESTRUTURADO 2,69% 2,61%
5,53%
IPCA + 6% 2a Sar%
BDR-SP500 g }2i% RENDA VARIAVEL BERTTH 4,15%
IRF-M 1 MAen
e s
R RENDA FIXA CREDITO 370% A57%
e PRIVADO
IMA-B 266%
BovESPA meiABh renoarixa T
Dy | 030%

1 0,33%

mdez/18 ®mmar/19 mdez/18 mmar/19

Fonte/Elaboracéo: DIRIN-IPREV/DF

Ativos Nao Financeiros

O Fundo Solidario Garantidor, instituido pela LC 932/2017, € composto, além dos ativos financeiros,
pelos seguintes bens, ativos, direitos ndo financeiros e receitas extraordinarias:

e Imoveis;
e Participacao acionaria no BRB;
¢ Dividendos e juros sobre capital proprio das estatais em que o GDF for acionista;



e Produto das parcerias publico-privadas do GDF;

e Fluxo relativo ao principal corrigido da divida ativa do DF a partir de 2019;

e Produto da cesséo de direito de superficie sobre estacionamentos e direito de superficie
sobre areas destinadas a regularizacdo fundiaria urbana e rural do DF e de suas empresas
publicas;

e Recursos superiores a 125% da reserva matematica do novo Fundo Capitalizado; e

e 50% das novas fontes de receitas néo tributarias e concessoes.

No primeiro trimestre do ano de 2019, foram transferidos ao IPREV/DF aproximadamente R$ 48,69
milhdes relativos aos repasses do fluxo mensal de janeiro e fevereiro de 2019 referentes a parte principal
corrigida da divida ativa do Distrito Federal, bem como pouco mais de R$ 17,2 mil referentes a
autorizacao de uso onerosa das cinquenta e duas vagas de garagem localizadas no 2° subsolo do Hotel
Bonaparte, ambos garantidos pela referida Lei Complementar n° 932/2017, totalizando R$
48.706.296,24 no periodo. A tabela abaixo detalha todas as receitas:

Fev/19 Divida Ativa Repasse referente ao fluxo de janeiro/2019 25.554.274,12

Repasse referente ao fluxo de

Mar/19 Divida Ativa fevereiro/2019 23.134.742,94
Jan/19 Bonaparte Autorizacado de uso onerosa 5.497,94
Fev/19 Bonaparte Autorizacdo de uso onerosa 11.781,24

Fonte/Elaboragdo: DIRIN-IPREV/DF

No tocante a gestdo dos imoéveis incorporados ao FSG, as escrituras de transferéncia de 35 (trinta e
cinco) imoéveis foram assinadas nas datas de 14/11/2018 e 28/12/2018 pelo Governador do Distrito
Federal e o Diretor-Presidente do IPREV/DF, com registro imobiliario de 21 (vinte e um) imdéveis
contabilizados em dezembro/2018, totalizando R$ 711.620.000,00, e 13 (treze) imOveis registrados em
janeiro/2019, totalizando R$ 112.659.800,00.

Os valores dos 34 ativos registrados em nome do Fundo Solidario Garantidor em dezembro de 2018 e
janeiro de 2019, totalizam R$ 824.279.800,00. O imdével ainda néo registrado dos 35 escriturados ao
FSG é a Gleba 4 do Polo JK, cujo laudo de avaliagcdo encontra-se pendente pela TERRACAP, para que
0 GDF prossiga com o registro em nome do Fundo.



Os nove apartamentos funcionais ocupados, provenientes do GDF, ainda n&o escriturados em nome
do FSG, necessitam de diversas solucdes de ordem legal e financeira, além de posicionamentos
pontuais caso-a-caso da PGDF, os quais podem ser acompanhados por meio do Processo SEI n°
00410-00002673/2018-19.

A Unidade de Gestdo dos Ativos Nao Financeiros da DIRIN vem tentando viabilizar junto a diversos
entes do GDF a “locacao” ou a utilizacao onerosa dos demais imoveis incorporados ao FSG e ocupados
por entes publicos, buscando-se, com isso, reforcar o Paragrafo 4° do Art. 55 da Lei Complementar n°
769, de 30 de junho de 2008, que estabelece que “A gestao imobiliaria do lprev/DF independe de
autorizacao do Governador do Distrito Federal e devera observar os valores praticados pelo mercado
imobiliario, sendo vedada a alienagao ou a utilizacdo dos bens imoveis a titulo gratuito”. Espera-se a
solucdo da maioria dos casos ao longo do 2° trimestre de 2019.

Ainda em relacdo a gestdo imobiliaria, destaca-se que a necessidade de demarcagao apontada no
Plano de Gestdo Imobiliaria (PGI) 2018/2019 — elaborado pela DIRIN e aprovado pelo Conselho de
Administracdo do IPREV/DF no final de 2018 - para alguns imdveis incorporados foi quase que
totalmente concluida, restando somente a Gleba 4 do Pélo JK. A equipe de topografia da TERRACAP
foi interpelada por um morador da area que informou ser o dono de parte do local, ndo permitindo a
entrada dos servidores na referida Gleba. Diante disto, a equipe suspendeu a demarcacao e o
IPREV/DF oficiou a AGEFIS para que tomasse as providéncias cabiveis no intuito de concluir a
demarcacéao do terreno em conjunto com a TERRACAP (Processo SEI n°® 00413.00002883/2018-22).

Estdo sendo tomadas para a continuidade da execucao do PGI 2018/2019, especialmente relativas ao
cercamento e limpeza de alguns terrenos junto & NOVACAP. Salienta-se sobre a expectativa de
assinatura de um convénio com a referida Empresa que contemple tais servicos, envolvendo também
a rocagem de dez imdveis ja demarcados pela TERRACAP (processo SEI n° 00413-00003007/2018-
13).

Por fim, vale salientar que, conforme também estabelecido no PGI 2018/2019, foi concluida a instalagao
das placas de identificacdo nos imoéveis listados, apontados como necessaria tal medida. A plena
execucao da instalacéo das placas se deu com o auxilio do Departamento de Estradas de Rodagem
(DER) do DF (Processo SEI n° 00413-00003007/2018-13).

As tratativas dos demais bens, direitos e ativos nao financeiros do FSG vém sendo desenvolvidas junto
aos respectivos o0rgaos e entidades do GDF, visando a sua necessaria monetizacao e rentabilizacéo,
quais sejam:

1. Acompanhamento do andamento dos projetos de parcerias publico-privadas e concessdes
(processo SEI n° 00413-00004300/2018-06), no qual esta inserida a concessdo do Centro de
Convencdes Ulysses Guimaraes assinada em agosto/2018 (outorga anual em torno de R$ 2,8
milhdes até o final do periodo concedido);

2. Adocéao de medidas com vistas a impulsionar os procedimentos necessarios a implantacao do
servico de estacionamento de veiculos automotores de passageiros ou cargas, em logradouros
publicos e em areas pertencentes ao Distrito Federal (processo SEI n°® 00413-00000233/2018-



42), conforme entendimento exarado pela PGDF por meio do parecer juridico SEI GDF n°
948/2018-PGDF/GAB/PRCON, de 1° de novembro de 2018;

3. Monitoramento da proposta de permuta de alguns imdveis provenientes do GDF em funcéo de
limitacbes em seus usos e ocupacodes e/ou pendéncias de diversos tipos. O processo SEI n°
00413-00003540/2018-85 que trata do assunto encontra-se na Diretoria Juridica do IPREV para
exame da proposta de minuta de lei complementar que trata da permuta dos imoveis e da
autorizacao para alienacéo dos imoéveis incorporados ao FSG; e encontra-se na TERRACAP para
proceder a avaliacdo dos imoveis que irdo compor a permuta. A solicitacao feita a TERRACAP
de avaliacdo mercadologica dos 5 terrenos propostos para permuta (processo SEI n° 00413-
00003555/2018-43) encontra-se na TERRACAP para realizacao; e

4. Acompanhamento do desempenho das estatais em que o GDF € acionista para o0 posterior
repasse dos dividendos e juros sobre capital préprio distribuidos por essas empresas: as
providéncias estdo sendo tomadas por meio de reunides com as areas envolvidas bem como a
emissado de oficios esclarecendo sobre a necessidade do cumprimento do que dispbe a LC
932/2017.

Fundo Financeiro

Como previsto na Politica de Investimentos de 2019, devido ao seu carater financeiro, consistindo da
aplicacdo dos recursos arrecadados por curto periodo até o desembolso no mesmo exercicio, a
estratégia de alocacdo dos recursos do Fundo Financeiro concentrou-se na aplicagdo em fundos
atrelados ao CDI e IRF-M1, que proporcionam a liquidez alta e preservam a rentabilidade dos recursos.

Ao final do 1° trimestre de 2019 o total de recursos sob gestédo do Fundo Financeiro atingiu o montante
de R$ 72.203.583,86 e o rendimento liquido foi de R$ 2.177.162,74.

MOVIMENTACOES MENSAIS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - 1°TRI 2019 (FUNDO FINANCEIRO)
. SALDO . RENDIMENTOS
MES/ANO ANTERIOR (R$) APLICACOES (R$) RESGATES (R$) LIQUIDOS (RS) SALDO FINAL (R$)
Jan/19 124.424.081,39 832.138.244,13 525.340.916,89 1.053.513,87 432.274.922,52
Fev/19 432.274.922,52 181.673.541,68 464.224.629,64 790.438,40 150.514.272,96
Mar/19 150.514.272,96 228.336.954,27 306.980.853,84 333.210,47 72.203.583,86
TOTAIS NO 1°TRI / 2019 1.242.148.740,08 1.296.546.400,37 2.177.162,74

Fonte/Elaboracéo: DIRIN-IPREV/DF




O novo Fundo capitalizado foi instituido pela Lei Complementar n°® 932/2017 e abrange todos os
servidores do Distrito Federal que ingressarem a partir do dia 1° de marco de 2019, data em que foi
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) o regulamento do
plano de beneficios do regime de previdéncia complementar da Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM).

A partir da referida data, o servidor efetivo empossado no Governo do Distrito Federal estara vinculado
ao IPREV/DF, por meio deste Fundo Capitalizado, que abrangera os beneficios até o valor do teto fixado
para o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), e a DF-PREVICOM que abrangera os beneficios
pagos ha proporcao em que optarem por contribuir acima do teto.

O Fundo Capitalizado, distinto do Financeiro e do Solidario Garantidor, tera o regime de capitalizacao,
assim suas contribuicbes serdo acumuladas ao longo do tempo e a reserva obtida no momento da
aposentadoria sera utilizada para pagamento de beneficio daquele servidor.

Com a aprovacao da Estratégia de Alocacao do Fundo Capitalizado na 572 Reunido Ordinaria do Comité
de Investimentos e Andlise de Risco, em 26 de fevereiro de 2019, de acordo com 0s normativos da
Secretaria de Previdéncia e com a Politica de Investimentos vigente, a Diretoria de Investimentos,
quanto ao segmento de renda fixa, podera comprar titulos publicos federais e marca-los tanto “na
curva” quanto “a mercado”, com o duration condizente com 0 passivo demonstrado em estudos
atuariais, bem como por meio de fundos de investimentos no respectivo segmento. Quanto ao segmento
de renda variavel, podera comprar Exchange-Traded Funds (ETF), mais conhecido como fundo de
indices, e fundos de investimentos no respectivo segmento. O modelo de credenciamento atual
continuara vigente.

Além disso, no inicio do funcionamento do Fundo Capitalizado, a DIRIN seguiré as diretrizes aprovadas
pelo CIAR, realizando os investimentos e desinvestimentos em fundos com baixo risco e maior liquidez
por conta do pequeno valor inicial e, caso precise, para pagamento de algum beneficio. A DIRIN
aguarda a criacdo do CNPJ, abertura das contas dos bancos e os efetivos repasses das contribuicoes
previdenciarias para o inicio das operagoes.

Carteira Consolidada

Enquadramentos e Distribuicao

No quadro abaixo, observa-se o enquadramento da carteira consolidada em relacdo aos limites
normativos:



Estratégia de Alocacdo 2019

Limites da Limites da Politica - )
Posigdo da Carteira

Segmento Alocagdo Dos Recursos/Diversificagdo Resolugao CMN de Investimentos em 29/03/19 (%)
3.922/10 (%) de 2019 (%)

Titulos Publicos Federais - Art. 79, 1, a 100,00 30,00 0,00%

FI 100% Titulos TN - Art. 72, 1, b 100,00 90,00 74,94%
ETF - 100% Titulos - Art. 79,1, ¢ 100,00 0,00 0,00%
Operagdes Compromissadas - Art. 79, Il 15,00 0,00 0,00%
Fl Renda Fixa "Referenciado" - Art. 79, Ill, a 60,00 60,00 0,00%
ETF - Renda Fixa "Referenciado" - Art. 79, lll, b 60,00 60,00 0,00%

RENDA FI Renda Fixa - Geral - Art. 72, IV, a 40,00 40,00 15,22%
EIXA ETF - Demais Indicadores de RF- Art. 7,1V, b 40,00 40,00 0,00%
Letras Imobiliarias - Art. 79, V, b 20,00 - 0,00%
CDB - Certificado de Depdsito Bancario - Art. 72, VI, a 15,00 2,00 0,00%
Poupanga - Art. 79, VI, b 15,00 2,00 0,00%
FIDC - Art. 79, VIl, a 5,00 5,00 0,21%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 72, VII, b 5,00 5,00 4,43%
FI Debéntures de Infraestrutura - Art. 79, VII, ¢ 5,00 5,00 0,00%

SUBTOTAL 94,81%
Fl de A¢des - indices ¢/ no minimo 50 agdes - Art. 82, I, a 30,00 10,00 0,00%
ETF - indices de AcBes - Art. 82,1, b 30,00 10,00 0,00%
Fl de AgOes - Geral - Art. 82,11, a 20,00 10,00 3,11%
RENDA ETF - Demais indices de Agdes - Art. 82, Il, b 20,00 10,00 0,00%
VARIAVEL FI Multimercado - Aberto - Art. 82, I1I 10,00 10,00 0,00%
Fl em Participagdes - Art. 82,1V, a 5,00 5,00 1,21%
FIl - Art. 82,1V, b 5,00 5,00 0,88%

SUBTOTAL 5,19%

TOTAL 100,00%

Fonte/Elaboracéo: DIRIN-IPREV/DF

Rentabilidade do FSG no Periodo

A estratégia de alocar em ativos com maior duration e volatilidade retomada no 1° trimestre de 2019
conseguiu superar a meta (IPCA + 3,7%) durante os dois meses e meio iniciais. Entretanto, eventos
como a inflacdo de marco acima do esperado e a elevacao abrupta do nivel da curva de juros apos 21
de marco fizeram com que a carteira do FSG obtivesse um retorno de 2,14% no periodo, frente a uma
meta de 2,43%, como pode ser observado no gréafico abaixo:
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Fonte/Elaboracgéo: DIRIN-IPREV/DF

Além disso, com os niveis historicamente baixos dos juros nominais e reais em 2019, para se atingir a
meta no cenario atual, sera necessario aumentar gradativamente a exposicdo da carteira a renda
variavel, cujos retornos esperados sdo maiores. Cabe ressaltar que, embora a carteira do FSG tenha
rendido 141,30% do CDI neste periodo, mesmo assim ficou abaixo do referencial estabelecido.

Adicionalmente, foram autorizados novos processos de credenciamentos de fundos de investimentos
pelo CIAR nos moldes da Portaria IPREV/DF n° 38/2017 e da Resolugdo n° 3.922/2010 do CMN. Os
credenciamentos propostos pela DIRIN para o ano de 2019 séo de: (i) Fundos referenciados DI; (ii)
Fundos de Acdes; (iii) Fundos Multimercados e; (iv) Fundos de Renda Fixa em geral; por meio dos quais
serdo buscados ativos que apresentem melhores perfis de risco x retorno esperado, bem como que
possibilitem maior flexibilidade (espaco) nas alocacdes.

Vistos o cenario desafiador em que se apresentou o 1° trimestre de 2019 e os ajustes que a Diretoria
de Investimentos promoveu para buscar maiores ganhos frente & maior volatilidade enfrentada,
percebe-se que as expectativas estao alinhadas com a meta e a politica de investimentos vigente. Além
disso, busca constantemente alternativas para alocar da melhor forma possivel os ativos em carteira.

Acumulado até Margo/2019

IPCA 1,51%

CDI 1,51%

Meta (IPCA + 3,7% aa) 2,43%

Rent. Efetivada Carteira 2,14%

Rent. EfetivadaCarteira(% CDI) 141,30%
Rent. Efetiva da Carteira (IPCA +) 2,54%

Fonte/Elaboracao: DIRIN-IPREV/DF



Gestao de Riscos

A Politica Anual de Investimentos do Iprev/DF para 2019 prevé o monitoramento dos riscos de mercado,
liquidez e crédito dos investimentos do Instituto, de forma a otimizar a rentabilidade dos recursos e
mitigar eventuais perdas decorrentes da exposicao aos fatores mercadolégicos.

O risco de mercado, relacionado a variacao dos precos dos ativos que compdem a carteira dos fundos
investidos, € monitorado diariamente pela volatilidade das cotas e pelo Value at Risk (VaR), e encontra-
se dentro dos parametros considerados adequados pela DIRIN e pelo CIAR (abaixo de 3% no segmento
de renda fixa e 5% no segmento de renda variavel, conforme aprovado na Politica de Investimentos
vigente para 2019), tendo sido reduzido com as operacfes de realocacdo empreendidas apos a
aprovacédo da Lei Complementar n°® 932/2017, conforme mencionado anteriormente e evidenciado nos
graficos e tabelas a sequir:
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Fonte/Elaboracao: DIRIN-IPREV/DF

O risco de liquidez da carteira do FSG também se encontra em niveis satisfatérios, com as alocagdes
concentradas em fundos de “alta” e “muito alta” liquidez, conforme mostra a tabela abaixo:



Por fim, em relacdo ao risco de crédito dos fundos de investimentos do FSG, ressalta-se que ndo houve
novas alocacfGes em ativos de crédito no periodo, haja vista a posicdo no final de marco/2019 de
aproximadamente 4,43% da carteira em fundos de Crédito Privado. Nao houve eventos de default no
periodo que trouxessem quaisquer perdas para tais ativos, compostos por outros ativos cujos rating de

Nivel de Liquidez

fev/19

fev/19

mar/19

mar/19

Muito alta
Alta
Média
Baixa
lliquida

RS 1.795.966.677,30
RS 1.101.470.031,58
RS 132.628.779,02
RS  11.188.361,73
RS 381.000.320,49

52,48%
32,19%
3,88%
0,33%
11,13%

RS 1.714.814.576,38
RS 1.209.048.168,45
RS 173.071.372,09
RS 11.110.268,91
RS 383.748.595,34

49,11%
34,63%
4,96%
0,32%
10,99%

Total

RS 3.422.254.170,12

100,00%

RS 3.491.792.981,17

100,00%

Fonte/Elaborac&o: DIRIN-IPREV/DF

NIVEL DE LIQUIDEZ

e

Fonte/Elaboracé&o: DIRIN-IPREV/DF

crédito possuem baixa ou baixissima probabilidade de default.

'

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o Iprev/DF é 6rgdo gestor unico do RPSS,
a quem incube o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacao e a
gestdo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o0 pagamento e a manutencdo dos

beneficios previdenciarios.

Ocorre que, devido a auséncia de uma razoavel estrutura fisica e administrativa adequada o Iprev/DF
n&o tinha condicBes de exercer efetivamente todas as suas fungées de Gestor Unico de Previdéncia,
no que se refere a gestdo de beneficios, entendendo isto como o conjunto de atribuicdes envolvendo
as acles concernentes a concesséo, manutencao, revisao e cessacao dos beneficios previdenciarios.




No entanto, a partir de 1°/09/2016, a responsabilidade pela concessao e manutencao dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores vinculados ao Fundo
Previdenciario, ou seja, aqueles que ingressaram no servi¢o publico a partir de 1°/01/2007, passaram
a ser de responsabilidade do Iprev/DF.

Posteriormente, em 11/2016, foi constituido um Grupo de Trabalho para viabilizar a assuncao, pelo
Iprev/DF, de todos os atos de concesséao e revisdo de beneficios previdenciarios, bem como a sua
manutencao e cessacao.

Em 11/2017 foi publicado o Decreto n° 38.649/2017 que, dentre outras coisas, centraliza no Iprev/DF
a concessdo, manutencado e revisdao dos beneficios previdenciarios do RPPS/DF, delegando ao
Instituto formalizar por meio de Portaria interna, o cronograma das fases da assuncdo, que se
processara, no minimo 5 (cinco) etapas.

Desta forma, busca-se iniciar a assuncédo gradativa da totalidade das atribui¢cdes institucionais do
Iprev/DF no que se refere a gestdo dos beneficios, de modo a satisfazer ndo somente o imperativo
legal da LC 769/2008, mas também as determinacdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal que
através de processos administrativos tem exigido a plena assuncao das atribuicGes legais desta
autarquia.

No total das 3 primeiras etapas foram assumidos 70 (sessenta e quatro) 6rgdo de um total de 72
(setenta e dois) e 16.209 (dezesseis mil, duzentos e nove) beneficiarios de um total de 58.692
(cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e dois), 0 que abrange 98% dos 6rgéos do Distrito Federal.

O Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados do Plano Financeiro do RPPS-DF,
incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e Camara Legislativa.

100.000
84.170 12 TRIM/2019
80.000
i22 TRIM/2019
60.000 50.853
32 TRIM/2019
40.000
m 42 TRIM/2019
20.000 11.857
0
Ativos Aposentados Pensionistas

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

Verifica-se no quadro a seguir o valor total da folha de pagamento dos beneficios mantidos no RPPS-
DF, incluindo Executivo, Defensoria Pablica, Tribunal de Contas e Camara Legislativa.



Folha de Pagamento
Pensionistas
o RS 180.644.326,79
Aposentados
T RS 1.359.481.631,87
Aposentados Pensionistas
H 42 TRIM/2019 RS - RS -
32 TRIM/2019 RS- RS -
w22 TRIM/2019 RS - RS -
<12 TRIM/2019 RS 1.359.481.631,87 RS 180.644.326,79

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

A homologacéao das Certiddes de Tempo de Contribuicdo - CTC assegura aos ex-servidores do Distrito
Federal a averbacdo do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para reconhecimento
perante outros regimes previdenciarios.
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Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2018



CONTRIBUICOES

RS -
PATRONAL | RS- —
PENSIONISTAS | ; S_:7.056.958,85 RS$ 469.855.433,50
APOSENTADOS RE = RS 60.574.955,24
ATIVOS = — RS 234.927.716,75
ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS PATRONAL
H 42 TRIM/2019 RS- RS - RS - RS -
32 TRIM/2019 RS - RS - RS - RS -
w22 TRIM/2019 RS - RS - RS - RS -
© 12 TRIM/2019| RS 234.927.716,75 RS 60.574.955,24 RS 7.056.958,85 RS 469.855.433,50

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa
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Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2018



RECEITAS EM ESPECIE - FLUXQO PRO-RATA E ATRASADQS — COMPREV

RECEITAS COMPREV

R$ 80.000.000,00 -
RS 61.832.719,07

R$ 60.000.000,00 - 12 TRIM/2019

R$ 40.000.000,00 - 22 TRIM/2019
o

R$ 20.000.000,00 - 3¢ TRIM/2019

RS - RS - RS- 42 TRIM/2019

RS - T T T 1
12 TRIM/2019 22 TRIM/2019 32 TRIM/2019 42 TRIM/2019

Fonte: COMPREV

Competéncia Quantidade Estoque Estoque
2019 de objetos Mensal em Acumulado
mensal Relatorio
Janeiro 11.571 837.969.839,08 222.940.338,20
Fevereiro 11.571 837.969.839,08 182.317.889,49
Marco 11.572 837.970.601,91 151.624.259,73

v

Os dados abaixo sdo referentes as despesas — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais — janeiro,
fevereiro e marco /2019 - Fundo Financeiro:

Reserva Remunerada e Reformas - Militar 2.601.020,95 2.651.088,31
2.607.808,88 7.859.918,14
Aposentadorias RPPS Financeiro 488.937.524,75 1.121.422.796,7
338.879.578,12 293.605.693,8 6
9
APOSENTADORIAS E REFORMAS 296.256.782,2 1.129.282.714,9
491.545.333,63 341.480.599,07 0 0
Pensées - Militar 398.809,39 391.886,68 420.258,25 1.210.954,32
Pensdes RPPS Financeiro 73.955.066,11 223.379.227,13
53.909.581,52 95.514.579,50
PENSOES 95.934.837,75  224.590.181,45
74.353.875,50 54.301.468,20
AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL 785.144.08
302.011,38 233.728,21 249.404,49
TOTAL 249.404,49 785.144.08

302.011,38 233.728,21



Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

Conforme previsto no acorddao n°® 2891/2015 - Plenario do TCU, os dados apresentados abaixo,
representam os valores totais despendidos com o pagamento das folhas das Secretarias de Estado de
Saude e Educacéao que, desde janeiro de 2017, passaram a ter a sua forma de liquidacéo e pagamento
diferenciada.

UNIDADE NATUREZA DA FONTE COMP. COMP. FEV/19 - COMP. COMP. ABRIL /19 COMP. MAIO/19 TOTAL
GESTORA DESPESA JAN- PAGO PAGO MARGCO/19 MARCO/19 PAGO PAGO MAIO/19 PAGO JUNHO/19 PAGO DA
FEV/19 ABRIL/19 UG
EDUCAGA INATIVOS 100
0o
PENSIONISTA 100 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 100
SAUDE INATIVOS 100 ,00 00
PENSIONISTA 100 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDO NO FUNDO EINANCEIRO

MES EXECUTIVO GDF DEFENSORIA PUBLICA CAMARA LEGISLATIVA TRIBUNAL DE CONTAS TOTAL GERAL

SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL
JAN R$ R$ R$ R$ R$  4.799.175,96 R$ R$ R$
74.350.261,05  148.505.220,27  1.094.063,89 2.188.134,37  1.474.090,91 1.694.140,84 3.386.721,32  237.491.808,61
FEV R$ R$ R$ R$ R$  2.874.517,78 R$ R$
73.660.114,47  147.336.750,36 = 1.079.159,65 2.158.326,04  1.442.893,79 1.539.849,49  R$.3.080.328,  233.171.940,54

72

MAR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
74.440.856,15  148.909.398,47  1.080.274,26 2.160.555,52 1428.358,51 2.861.248,74  1.520.380,17 3.042.045,02  235.443.116,84
TOTA R$ R$ R$ R$ R$ R$  R$4.754.370, R$ R$
L 222.451.231,67  444.751.369,34  3.253.497,80 6.507.015,93  4.345.343,21  10.534.942,48 50 9.509.095,06  706.106,865,99

v

Em razdo das alteragdes no PCASP aplicada as receitas e despesas do RPPS, bem como na
implementacdo de novos procedimentos pela operacionalizacdo de nova UG, alteracdo U.O.,
procedimentos de pertinentes ao encerramento do exercicio de 2018, apresentacdo do Relatorio de



Atividades, etc... de conhecimento da DIAFI, restou-se oneroso o cumprimento de alguns prazos de
demandas internas do IPREV-DF, fatos ja solucionados e atendidos por esta Coordenacao, porém
necessario apresentar abaixo a relacéo de auséncias da equipe técnica, ocorrida de janeiro a marco,

a saber:

COFIN

GEORP

GEORP

GECON

GECON

GEFIN

GEFIN

GEARC

GEARC

GEARC

REUNIOES

268.762-3

260.401-9

272.033-7

272.771-4

272.686-6

273.315-3

272.062-0

272.394-8

274.610-7

272.024-8

José Ailton
Ferreira Lima

Luciana da Silva
Freitas

Petllia Santos da
Silva

Angela dos Anjos
Gloria

Eder Silva de
Jesus

Ramoén Estevao
Cordeiro Lima

Daniele Reis
Nogueira

Raimunda Iriene
Rodrigues Teixeira
Braga

Wesley do Prado
Marques

Edson Carlos
Alves

Coordenador

Gerente

Assessor

Técnico

Gerente

Assessor
Técnico

Gerente

Assessor
Técnico

Gerente

Gerente

Assessor
Técnico

07/01 - Reunido SEF/SUCON/COPAT

Férias: 16/01 a 30/01

Recesso: 02/01 a 04/01

Recesso: 26/12 a 31/12

Recesso: 02/01 a 04/01
Ferias: 14/01 a 02/02

Recesso: 02/01 a 04/01
Ferias: 07/01 a 16/01

Atestados de
Comparecimentos

Recesso: 02/01 a 04/01
LTS de 22/01 a 25/01 e
30/01 a 01/02

Férias: 04/02 a
13/02 e auséncias
até o pedido de
exoneracao a
contar de 20/02

LTS de 11/02 até
maio de 2019

Exonerada no dia
06/02 DODF n° 26

Posse em
26/02/2019

LTS 07/03 a
09/03

Recesso:
02/01 a 04/01
Ferias: 14/01 a
02/02

Abono em
21/03 a 22/03

Assunto: Escrituracdo Contabil dos Imoveis do Fundo Solidario Garantidor. Processo Sei n°® 00410-

00002673/2018-19.

11/01 - Reunido DIAFI

Assunto: Divulgacao do Calendario de Repasse das Contribuicdes Previdenciarias para exercicio de

2019

14/01 - Encontro na SEF/COPROC



Assunto: Portaria n°® 388, de 14/06/2018, que dispde sobre o desdobramento da classificagcéo por
natureza da RECEITA ORCAMENTARIA para aplicagdo no ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

e 15/01 - Reuniao SEF/SUCON/COCAI
Assunto: Fechamento Contabil més 12/2018 prorrogacéao de prazo do encerramento do SIAC/SIGGO
para para o dia 24/01 ajustes necessarios ao Cancelamento dos Saldos das Notas de Empenho,
ajustes da Conciliacado Bancaria e escrituracdo dos imoveis.

e 17/01 - Reunido Técnica COPROC e COCAI/SUCON
Assunto: Alteracdo da Portaria n® 135, de 26/07/2016 - Classificacdo Econémica da Despesa
aplicada ao RPPS e criacdo de VPD - Variagdo Patrimonial Diminutiva de acordo com tipo de beneficio
concedido ao segurado (Aposentadorias) e ao dependente (Pensdo por Morte), conf. estabelece a
CF/88 e art. 23 da Portaria n° 402 de 10/12/2008 nos termos do PCASP. Processo Sei n° 00413-
00000244/2019-11.

e 20/01 - Reunido DIAFI e PRESI
Assunto: Entrega do Relatdrio de Atividades de 2018.

e 21/01 - Reunido Técnica SUCON:

Assunto: Criacdo da UG especifica para operacionalizacdo da Taxa de Administracdo do RPPS
UG/Gestéo: 320201-32203. Processo Sei n° 00413-00000069/2019-54.

e 30/01 - Reuniao DIAFI:
Assunto: Apuracdo dos resultados das metas institucionais em conformidade com o Planejamento
Estratégico da 2017-2019, e pelo preenchimento do Painel de Monitoramento Gerencial - PMG,
conforme prazo pactuado com a Diretoria de Governancga, Projetos e Compliance - DIGOV. Processo
Sei n° 00413-00000354/2018-94

e 31/01 - Reunido DIPREV/APREV:

Assunto: TSJ - Termo de Solicitacdo de Justificativas 2015, 2016 e 2017 finalizar o atendimento e
envio dos dados a Auditoria da SPS/MF. Processo Sei n°® 00413-00002070/2018-32

e 08/02 - Reunido DIAFI, DIRIN, DIJUR e PRESI

Assunto: Bloqueios e Sequestros Judiciais nas Contas Bancarias e Fundos de Investimentos,
oriundos de RPV - Requisicdo de Pequeno Valor. Processo Sei n° 00413-00004550/2018-38

e 12/02 - Reunido SUTES, SUCON, DIRIN, DIAFI e PRESI

Assunto: Repasse dos Recursos da Divida Ativa para o Fundo Solidario Garantidor. Processo Sei n°
00413-00002683/2018-70.



e 14/02 - Reunido Técnica DIPREV, DIAFI e SEE

Assunto: Possibilidade da Secretaria de Educacéao realizar o pagamento dos processos de Auxilio
Funeral. Processo Sei n°® 00413-00000833/2019-91.

e 15/02 - Reunidao Técnica COPROC e COCAI/SUCON

Assunto: criagcdo de Programa de Trabalho especifico a operacionalizagcdo da Taxa de Administracao,
com fundamento na IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS de 2018. Processo Sei n°
00413-00000717/2019-72.

e 25/02 - Reuniao DIAFI

Assunto: Levantamento dos processos para que sejam definidos os pontos criticos e alinhados os
fluxos entre as areas. Processo Sei n° 00413-00000603/2019-22.

e 11/03 - Reuniao Técnica DIRIN e SUOP

Assunto: Criacdo de cédigo de receita orcamentaria para utilizacdo de DAR - Documento de
Arrecadacdao para receitas do Fundo Solidario Garantidor. Processo Sei n° 00413-00002683/2018-70.

e 13/03 a 15/03 - Congresso de Investimentos

Assunto: Participacdo no Congresso de Investimentos em Florianopolis-SC para atualizacdo dos
temas voltados ao RPPS e atualizag6es da legislagao.

e 26/03 - Reuniao Técnica no TCDF:

Assunto: Gratificagédo incorporada por Inativos e Pensionistas do Corpo de Bombeiros e da Policia
Militar, em face da prestacao de servico no Gabinete do Governador e do Vice-Governador. Processo
Sei n® 00413-00004549/2018-11.

e 28/03 - Reuniao Técnica SUCON e SUOP:

Assunto: Apuracao de Superavit Financeiro do Fundo Solidario Garantidor, relativo aos rendimentos
de aplicacdo financeira recebidos no exercicio de 2018. Processo Sei n°® 00413-00000740/2019-67.

Considerando a nova Estrutura da Administracéo Publica do DF, com a juncgéo e unificacdo da SEF e
SEPLAG, nos termos do Decreto n° 39.610, de 01/01/2019, por recomendacédo da SUOP tornou-se
necessario alterar a U.O. - Unidade Orgcamentéaria do IPREV-DF, de 32203 para 19213 a ser vinculada
a nova SEFP - Secretaria de Estado de Fazenda, Planejamento, Orgcamento e Gestéo, neste sentido
mantendo-se a execugado orcamentaria essencial ao cumprimento das obrigacdes do IPREV-DF
foram procedidas as transposicdes das dotagdes orgcamentarias em 02 duas etapas, conf. dispbe
Decreto n°® 39.653, de 05/02/2019 e Decreto n° 39.678 de 20/02/2019.

Em 29/03 por meio do Decreto n® 39.751, de 28/03/2019 foi apurado Superavit Financeiro no montante
de R$ 141.963.000,00 (cento e quarenta e um milhdes novecentos e sessenta e trés mil reais), para



utilizacdo no pagamento de beneficios previdenciarios com a folha de pagamento de inativos e
pensionistas.

A Execucdo Orcamentéaria até 31/03 foi executada considerando o recebimento das Receitas de
Contribuicdes de acordo com a Disponibilidade Financeira repassada pela SUTES/SEFP, o qual foi
empenhado o montante de R$ 1.152.111.406,91 (um bilh&o, cento e cinquenta e dois milhdes, cento
e onze mil quatrocentos e seis reais e noventa e um centavos), nos termos do Doc.
SEI/GDF 21126135 e Planilha por Categoria de Gastos Doc. SEI/GDF 21135642, a saber:

320201 320202 320203 Totais
(=) Total Empenhado 11.024.460,49 0,00 1.141.086.946,42 1.152.111.406,91
(-) Empenhado a Liquidar 865.232,94 0,00 150.042.396,30 150.907.629,24
(=) Empenho Liquidado 10.159.227,55 0,00 991.044.550,12 1.001.203.777,67
(-) Empenho Pago 9.381.424,22 0,00 985.470.348,43 994.851.772,65
(=) Empenho a Pagar 777.803,33 0,00 5.574.201,69 6.352.005,02

Em cumprimento ao disposto no art. 48 da LC n°® 932/2017 e considerando as exigéncias da SPS/MF
quanto a Prestacdo de Contas dos Recursos da Taxa de Administracdo do RPPS, definida no
percentual de de até 0,5% do valor total das remuneracfes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS/DF relativo ao exercicio financeiro anterior, consta aprovado na LOA 2019 - Lei
6254, de 09/01/2019 o orcamento de R$ 66.500.000,00 (sessenta e seis milhdes quinhentos mil reais),
para custeio administrativo e operacional do IPREV-DF.

Neste contexto foi solicitado a SUCON/SEF - Subsecretaria de Contabilidade do GDF, por meio
do Processo Sei n° 00413-00000069/2019-54 a criagéo de UG - Unidade Gestora especifica para
movimentacdo dos recursos, cujo procedimento é reter das contribuicdes previdenciarias da Fonte
266 - Patronal e repassar converter na Fonte 280 e transferir para nova UG. Os saldos de Contratos
Administrativos, Bens de Consumo em Almoxarifado, Bens Moveis e Demais Controles Patrimoniais
de natureza administrativa foram transferidos da UG/Gestdo: 320203-32203 para UG/Gestao:
320201-32203.

Ja foram repassados o0 montante de R$ 16.625.000,01 (dezesseis milhdes seiscentos e vinte e cinco
mil reais e um centavo), do periodo de janeiro a marco de 2019, de acordo com a disponibilidade de
caixa repassada pela SEF, restando repassar no més de abril o valor de R$ 3.324.999,99 (trés
milhdes, trezentos e vinte e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos),
para cumprir o limite fixado para o 1° trimestre de 2019, nos termos do Decreto n° 39.662, de
07/02/2019 que dispde sobre a programacdo or¢camentaria e financeira, estabelece o cronograma


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25333941&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=e7a5c241380028e4c53d8e79fc2aa74be143d9928721d541b2eaf66614c37783
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25344643&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=4c067664be99ac44e1f337a2f78c8ad3a9b90c2ed90ce3c18d91158a84708a13

mensal de desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2019 e da outras providéncias, a
saber:

Més Pessoal Custeio Investimento Total

JAN 897.083,34 4.547.000,00 97.583,33 5.541.666,67
FEV 897.083,34 4.547.000,00 97.583,33 5.541.666,67
MAR 897.083,34 4.547.000,00 97.583,33 5.541.666,67
ABR 538.249,98 2.728.200,00 58.550,01 3.324.999,99
1° Quad 3.229.500,00 16.369.200,00 351.300,00 19.950.000,00
MAI 807.375,00 4.092.300,00 87.825,00 4.987.500,00
JUN 807.375,00 4.092.300,00 87.825,00 4.987.500,00
JUL 807.375,00 4.092.300,00 87.825,00 4.987.500,00
AGO 807.375,00 4.092.300,00 87.825,00 4.987.500,00
2° Quad 3.229.500,00 16.369.200,00 351.300,00 19.950.000,00
SET 1.076.500,00 5.456.400,00 117.100,00 6.650.000,00
ouT 1.076.500,00 5.456.400,00 117.100,00 6.650.000,00
NOV 1.076.500,00 5.456.400,00 117.100,00 6.650.000,00
DEZ 1.076.500,00 5.456.400,00 117.100,00 6.650.000,00
3° Quad 4.306.000,00 21.825.600,00 468.400,00 26.600.000,00
Total Geral 10.765.000,00 54.564.000,00 1.171.000,00 66.500.000,00

FOLHA DE PAGAMENTO

As obrigacfes da Folha de Pagamento do Poder Executivo e Legislativo obedecem previsdo da
Programacdo Financeira e Orcamentdria da Secretaria de Estado de Fazenda, Planejamento,
Orcamento e Gestdo do DF, divulgada mensalmente pela SUTES/SEFP, via SIAC/SIGGO, a qual
também é divulgada no site do IPREV-DF, totalizando R$ 1.355.373.029,68 (um bilhao, trezentos e
cinguenta e cinco milhdes, trezentos e setenta e trés mil vinte e nove reais e sessenta e oito centavos),
conf. Planilhas Doc. SEI/GDF 21068864, 21068869 e 21068880, saber:


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25269734&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=f225fccd24527d61fbbf4e0f5d0caf3617b6f59e4e380d5920eedde5361cf21f
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25269740&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=e2f11449f6a5df10a57a0f1baf05b1d8194116eee9309d628a85e0e236896ef0
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25269752&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=e1e8fd57e9a814729a5dea7e5be251e861d7f838ed90cf10c4453873e9f3d2a0

Secretaria de Estado de
Educacédo

Secretaria de Estado de
Saude

IPREV-DF (Demais
Secretarias)

Corpo de Bombeiros
Militares

Policia Militar

IPREV-DF (Pessoal
Administragéo)

Defensoria Publica
Tribunal de Contas

Camara Legislativa

731.441.349,95

454.440.086,58

445.423.662,98

3.356.873,45

5.717.977,18

1.500.451,88

6.413.181,35

46.979.418,32

21.646.252,47

161.484.732,91

188.469.367,33

11.577.746,42

558.378.870,62

265.970.719,25

445.423.662,98

3.356.873,45

5.717.977,18

1.500.451,88

6.398.803,53

46.979.418,32

21.646.252,47

Total Geral 1.716.919.254,16 349.954.100,24 11.577.746,42 1.355.373.029,68

Com o advento da Portaria n°® 464, de 19/11/2018 que dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliacOes atuariais dos RPPS e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e 0
equacionamento do deficit atuarial, divulgamos por meio da Mensagem SIAC/SIGGO n° 411 de
11/01/2019 as DATAS LIMITES de vencimento das Contribuicdes Previdenciarias do Segurado e do
Ente Patronal, com os seguintes vencimentos, saber:

Calendario de Vencimento das Contribuicdes Previdenciarias do PODER EXECUTIVO

Més Competéncia / 5° Dia util més subsequente a Competéncia / Vencimento

12/2018 - 08/01/2019 - 13/01/2019
01/2019 - 07/02/2019 - 12/02/2019
02/2019 - 08/03/2019 - 13/03/2019
03/2019 - 05/04/2018 - 10/04/2019
04/2019 - 08/05/2019 - 13/05/2019
05/2019 - 07/06/2019 - 12/06/2019
06/2019 - 05/07/2019 - 10/07/2019
07/2019 - 07/08/2019 - 12/07/2019
08/2019 - 06/09/2019 - 11/09/2019
09/2019 - 07/10/2019 - 12/10/2019
10/2019 - 07/11/2019 - 12/11/2019
11/2019 - 06/12/2019 - 11/12/2019
12/2019 - 08/01/2020 - 13/01/2020

Neste contexto e com base nos controles pertinentes a Geréncia de Arrecadacdo, conf. Doc.
SEI/GDF 21138807, 21138816 e 21138837, a arrecadacdo das Contribui¢ces totalizou o montante de


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25348116&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=fc6d99a370b33037e60532dbdbb026710bdcc0a058abb72e8eb0acf6ce44261b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25348127&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=d80ed22e66247ef5ffd52348b33fcc289225af8673b713da32775eefe5aaec27
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=25348149&id_procedimento_atual=25269382&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010246&infra_hash=a00a4fb8f591c0127430bd3302c6461f285a1ba5cd3e8cd77579b357f4f17f42

R$ 752.912.122,85 (setecentos e cinquenta e dois milhdes, novecentos e doze mil cento e vinte e dois
reais e oitenta e cinco centavos), a saber:

MES EXECUTIVO GDF DEFENSORIA PUBLICA CAMARA LEGISLATIVA TRIBUNAL DE CONTAS TOTAL
SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONA SERVIDOR PATRONA SERVIDOR PATRONA GERAL
L L L
JAN 85.807.775, 141.513.122 1.166.390 2.059.669 2.029.747 3.009.007 3.386.721 238.972.433
66 ,62 ,00 ,63 42 ,26 ,32 91
FEV 95.520.045, 148.838.573 1.239.626 2.188.134 2.003.698 3.105.815 2.844.449 3.080.328 258.820.672
99 ,93 ,63 37 37 ,30 ,20 72 ,51
MAR 93.678.942, 147.309.107 1.217.750 2.158.326 1.997.936 2.874.515 2.840.391 3.042.045 255.119.016
80 7 ,35 ,04 ,78 ,78 ,89 ,02 ,43
TOT 275.006.764 437.660.804 3.623.766 6.406.130 6.031.382 5.980.331 8.693.848 9.509.095 752.912.122
AL ,45 ,32 ,98 ,04 57 ,08 ,35 ,06 ,85

Conforme previsto no acérddo n® 2891/2015 - Plenario do TCU, os dados apresentados abaixo,
representam os valores totais despendidos com o quitacdo das Folhas de Pagamento das Secretarias
de Estado de Saude e Educacao do DF, a saber:

Inativos Pensao Inativos Pensao
JAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEV 94.213.939,39 0,00 75.786.060,61 0,00 170.000.000,00
MAR 94.255.427,94 0,00 85.698.672,30 0,00 179.954.100,24
TOTAL 188.469.367,33 0,00 161.484.732,91 0,00 349.954.100,24

FLUXO DE CAIXA DOS FUNDOS

Os dados abaixo sdo referentes as despesas empenhadas com Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais, Decisfes Judiciais e Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas, no 1° Trimestre de 2019,
a saber:

Reserva Remunerada e Reformas - Militar
Aposentadorias RPPS Financeiro
APOSENTADORIAS E REFORMAS

2.607.808,88
128.648.773,32
131.256.582,20

2.601.020,95
461.921.598,11
464.522.619,06

2.655.066,48
347.718.199,53
350.373.266,01

7.863.896,31
938.288.570,96
946.152.467,27

Pensdes - Militar 398.809,39 391.886,68 420.258,25 1.210.954,32
Pens@es RPPS Financeiro 43.845.361,36 65.751.189,71 83.256.739,53 192.853.290,60
PENSOES 44.244.170,75 66.143.076,39 83.676.997,78 194.064.244,92
Auxilio Funeral 330.992,14 239.975,83 269.783,70 840.751,67
Senten¢as Judiciais 0,00 9.405,98 5.709,59 15.115,57
Indenizag¢des e Restituicdes Trabalhistas 13.699,50 84,46 623,03 14.406,99

TOTAL

175.845.444,59

530.915.161,72

434.326.340,11

1.141.086.946,42



O Processo de Prestacao de Contas Anual do Ordenador de Despesas do IPREV-DF, inicialmente tinha
sido acordado prazo de entrega até o dia 28/02, porém diante do volume de atividades ficou acordado
a entrega no dia 22/03/2019, nos termos do Processo Sei n° 00413-00001057/2019-47, restando
somente a inclusdo dos dados no Sistema E-Contas do TCDF, apds a assinatura das Demonstracdes
Contabeis pela PRESI e envio do Parecer do Conselho Fiscal.

'

A Lei n° 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal, que
tem como missao “assegurar a regular gestdo de recursos publicos, com énfase na avaliagéo de
resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao 6rgao de
controle externo”. A fiscalizacao e Controle de um RPPS € feita por meio de 6rgaos de Controles Interno
e Externo.

As acbes de controle interno do Iprev/DF sédo acompanhadas pela Controladoria-Geral do Distrito
Federal — CGDF.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de controle, as
atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

As acdes de controle do Iprev/DF, também estdo sujeitas a orientacao, supervisao e fiscalizacdo por
parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que tem entre outras funcdes a
competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da legislacéo previdenciaria , além de
depuracéo das informacdes encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev/DF, € acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF,
dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao
Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacdo e transparéncia sendo exercido
pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos segurados as
informacoes relativas a gestao do regime (art. 1°, inc. Vl da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacéo de representantes dos
servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracéo e no Conselho Fiscal, 6rgéos
colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev/DF.



CONTROLADORIA

A Controladoria do Iprev-DF, promoveu o0 encaminhamento do Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna — PAAAI-2019.
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O PAAAI de 2019 pautou-se nos seguintes fatores:

Forca de trabalho da Unidade de Controladoria e possibilidade de contar com apoio de outras
unidades;

Necessidades do Iprev/DF;
Competéncias Regimentais;

Diretrizes emanadas da Controladoria Geral do Distrito Federal;
Atendimento das demandas e recomendacéao de controle internas e externas.

Tendo como parametros os fatores descritos acima, foram especificados os limites dentro dos

quais as ac0Oes serdo realizadas, por meio da selecdo dos seguintes objetos:

v

v
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Fomento e apoio a implementacéo da gestao de risco;
Apoio as acdes a cargo da Diretoria de Governancga, Projetos e Compliance

Acompanhamento da execucédo de Termos/Acordos de parceria técnica, convénios e contratos
administrativos, bem como andlise preliminar de projetos basicos e Termos de Referéncia,

Auxilio/Orientacdo e acompanhamento das providéncias relacionados a denudncias e
irregularidades;

Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgéos de Controle Interno
e Externo;

Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendacdes/determinacdes emanadas da
CGDF, da CGU, do TCDF do TCU, da PGDF, do Ministério da Fazenda e do MPDFT;

Orientacdo, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre questdes relacionadas com as normas
que regem a execucao orgcamentaria, contabil, financeira, operacional, patrimonial e de gestédo
de pessoas, bem como nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

Monitoramento da execucéo do ciclo orcamentario e a utilizagcédo dos recursos publicos;
Acompanhamento da aplicacédo da Lei de Aceso a Informacéo Publica, no &mbito do Iprev/DF;
Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico;

Acompanhamento de programas e projetos.



GERENCIA DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTOQ

Um sistema de controle compreende a estrutura e o processo de controle que tem por objetivo atuar
preventivamente visando evitar acdes ilicitas, incorretas ou impréprias, que possam atentar contra os
principios da Administracao Publica. O controle interno segue o plano de auditoria que tem a finalidade
precipua de avaliar o cumprimento das unidades executoras, quanto aos procedimentos
administrativos e/ou normativos, baseado nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir aos auditados acdes corretivas/preventivas para
os problemas detectados. Dessa forma, assegurar a protecao do patriménio, exatidao e fidedignidade
dos dados contabeis e eficiéncia operacional, como meios para alcancar os objetivos globais da
organizacgao.

a) Metas institucionais 2019 monitoradas pela Controladoria:

A Controladoria do Iprev/DF tem por metas institucionais para o ano de 2019:

Gerenciar a Implantacdo e Monitoramento da Gestédo de Risco — Relatério Bimestral,
Monitorar a Execucéo Orcamentéria;

Monitorar a execucao do Plano de Aquisicdo Estruturante — Relatério Bimestral;
Elaborar PAAAI 2020;

AN NI NI NN NN

Acompanhar os critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria;
Elaborar o Relatorio Anual das Atividades de Controle Interno e Auditoria de 2018;
Acompanhar Acdes Operacionais Especiais - Auditoria da Arrecadacao Previdenciaria.

Convém destacar que o Projeto de elaboracdo do Relatorio Anual das Atividades de Controle
Interno e Auditoria de 2018, foi concluido, com seu encaminhamento para a CGDF, no dia 13 de marco

b) Monitoramento e acompanhamento das demandas encaminhadas ao Iprev/DF no 1° trimestre de

2019:

Decisdo n° TCDF 02 de DIPREV; A Decisdo de Demanda No dia 14 de DEMANDA
4.603/2018- outubro DIRIN e Mérito, ndo respondida dezembro, foi CUMPRIDA
Auditoria de 2018 DIJUR estabeleceu Prazo pelo Oficio protocolado
Integrada para atendimento SEI-GDF N° junto ao TCDF,
realizada no Oriundo de demanda, 722/2018 - Relatério das
ambito do do entretanto elencou IPREV/PRESI, providencias
Instituto de encamin providencias para = apresentando para ajuste
Previdéncia hamento regularizagéo e os Resultado conforme
dos realizado ajuste em atencao do delineado na
Servidores junto a as Decisdes n.° Monitorament Deciséao
Publicos do SEPLAG 4.354/2017; n.° o pertinentes ~ 4603/2018, além
Distrito 3.281/2017; as de estabelecer
Federal - Decisdo providéncias e = uma prestacao
IPREV/DF, Administrativa n.° encaminhame de contas
com o 06/2010 ntos adotados relativa aos
objetivo de para Planos de Acdo
avaliar a ajustados na



gestdo
financeira e
atuarial do
Regime
Préprio de
Previdéncia
Social do
Distrito
Federal —
RPPS/DF.
DECISAO ne
1039/2018 - :
Representaca
0 n° 8/2016-
CF, oferecida
pelo
Ministério
Publico junto
a Corte,
sobre
possiveis
irregularidade
s
relacionadas
ao
pagamento
de beneficios
previdenciario
s
pelo tesouro
do Distrito
Federal, cujas
despesas,
conforme
legislacéo de
regéncia,
haveriam
de ser
suportadas
pelo Instituto
de
Previdéncia
dos
Servidores dé
Distrito
Federal -
IPREV/DF.

TCDF

26/03/20
18

DIJUR/PRESI

cumprimento
da Deciséo.

Foi elaborado
estudo de
natureza
financeira e
orgamentaria:

Pagamentos
dos beneficios
de LM (2016 e

2017)
Registro
contabil para
pagamentos
de salario-
familia e
auxilio-
reclusao

Apontar: qual

serd o
impacto
financeiro em
decorréncia
da Deciséo;

O lprev
apresentou
junto ao TCDF
Peticdo de
Pedido de
Reexame -
IPREV
(7334186);

Peticao
Pedido de
Reexame - DF
(7411338);

Oficio SEI-
GDF n.°
77/2018 -
PGDF/GAB/PR
ODEC .

Resposta
encaminhada
em 26 de
novembro de
2017, para
atendimento das
determinacdes
contidas na
Decisédo n°
3281/2017.
Proferida em 08
de maio de 2018
a DECISAO Ne
2184/2018, que
transcrevo:

“O Tribunal, por
unanimidade, de
acordo com o
voto do Relator,
decidiu: I.
conhecer dos
Pedidos de
Reexame
interpostos pelo
Iprev/DF e pela
PGDF contra os
itens I, “a”, e IV
da Decisédo n°
1039/2018,
conferindo-lhes
efeito
suspensivo, nos
termos do art.
47 da Lei
Complementar
n° 1/94, c/c os
arts. 278, 1l, § 1°,
279 e 286 do
Regimento
Interno do
TCDF,; II. dar
conhecimento
aos recorrentes
(Iprev/DF e
PGDF) do teor
desta decisao,
conforme
estabelece 0 §
2°do art. 4° da
Resolucao-
TCDF n°
183/2007, com o
alerta de que
ainda pende
de andlise o
mérito do
recurso;”

Proferida em
06/12/2018 a
DECISAQ N°
5910/2018, que
transcrevo:

| —ter por
cumprida a
Deciséo n°
2184/18; 1l —

negar
provimento aos

pedidos de

reexame

DEMANDA
FINALIZADA



DECISAO
ORD N°.
108/2019 -
Decisao de
Mérito -
Representaca
0 n° 8/2016-
CF, oferecida
pelo
Ministério
Publico junto
a Corte,
sobre
possiveis
irregularidade
S
relacionadas
ao
pagamento
de beneficios
previdenciario
s
pelo tesouro
do Distrito
Federal, cujas
despesas,
conforme
legislacéo de
regéncia,
haveriam
de ser
suportadas
pelo Instituto
de
Previdéncia
dos
Servidores dé
Distrito
Federal -
IPREV/DF.
Decisdo
TCDF n°
36/2019

Representaca
o n° 03/2019 -
MPC, acerca
de possiveis
irregularidade
S
nas

operacdes de
investimento

relativas ao

Fundo SIA

Corporate

TCDF 04 de DIJUR/PRESI
fevereiro
de 2019
MPTC 26 de DIJUR
DF marco DIGOV
de 2019 PRESI

Tendo em vista os
termos da Decisao
n° 5910/2018, o
Instituto interpds
Embargos de
Declaragéo que
foram apreciados
na Sessao Plenaria
do dia 6 de
dezembro de
2018, quando foi
proferida a
Deciséo Ordinaria
n° 108/2019

Os setores
envolvidos apés
instados
apresentaram
Relatorio Analitico,
entretanto
entendeu-se que
havia necessidade
de
complementacao
as de informagdes
ja apresentadas.

N&o houve
encaminhame
ntos.

O lprev/DF
encaminhou
em 04 de abril
Oficio SEI-
GDF N°
248/2019 -
IPREV/PRESI,
solicitando
prorrogacao
de prazo para
elaboracéo e
encaminhame
nto de
resposta.

apresentados
(e-DOCs
43C0668A-c e
B2C547F9-c),
mantendo
inalterada a
Decisao n°
1039/18; Il — dar
conhecimento
ao
IPREV/DF, a
PGDF e a
SEPLAG desta
decisao;

O Tribunal
informa que
tomou
conhecimento
dos embargos
de declaracéo
opostos pela,
Diretora-
Presidente
Substituta do
Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do
Distrito Federal —
IPREV, em face
da Deciséo n°
5.910/18, por
terem
preenchido os
requisitos de
admissibilidade
previstos no
RI/TCDF, para,
no mérito,
negar-lhes
provimento, sem
prejuizo de
esclarecer a
recorrente que,
quando ndo ha
fixagdo de prazo
para
atendimento de
deciséo do
Tribunal, esse é
considerado de
30 dias,
conforme o § 1°
do art. 174 do
RI/TCDF;
DEMANDA
CLASSIFICADO
A PELO TCDF
COMO
SIGILOSA

No Aguardo
de orientacdes
para
Cumprimento
da Deciséo.

EM FASE DE

APRECIACAO

DE RESPOSTA
PELO TCDF



DECISAO TCDF 26 de DIPREV Demanda O Iprev/DF “‘Os DEMANDA
ORD. N°. dezembr DIJUR encaminhada ao encaminhou, procedimentos RESPONDIDA
5966/2018 ode PRESI Juridico e a tempestivame operacionais
2019 Diretoria de nte, os para avaliagéo
Representaca Previdencia, para esclareciment dos critérios
o] manifestacao o para fins de
apresentada sobre os fatos demandados, aposentadoria
pelo narrados na por intermédio  especial sdo de
Ministério Representagcdo do  do Oficio SEI-  responsabilidad
Publico de MPTCDF. GDF N° eda
Contas, sobre 19/2019 - Subsecretaria
informacdes IPREV/PRESI. de Seguranca e
encaminhada Saude no
s por cidadao Trabalho
a respeito da (Subsaude) da
forma pela Secretaria de
qual ocorrem Fazenda,

as avaliagOes

Planejamento,

de pessoas Orcamento e
com Gest&o.”
deficiéncia no
Distrito
Federal.

MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS ENCAMINHADAS AO IPREV NO 1°

ORGAO DEMANDAS TOTAL
Oriundas do DENTRO DO PRAZO
Trimestre Anterior RECE0S CEARIDAS DE ANALISE

TCDF 02 02 03 01
MPTCDF 01 - 01

CLDF - - - -

07

CGDF 01 - 01 -
SPPS/MF 01 - 01 -
OUTROS - -

A Auditoria Direta ndo Presencial da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda iniciada
em 04 de junho de 2018. Foi concluida em

Termo de SPRE JuL/ DIPREV Em 07 de janeirode Em 01 de Em 14 de

Solicitacéo de \Y 2018 DIAFI 2019, o Auditor da fevereiro de marco o]

Justificativas MF DIRIN Auditor-Fiscal da 2019, foi  Auditor-

- TSJ 2018 PRESI Receita Federal do encaminhado Fiscal da

Oficio SEI n® Brasil, em exercicio o0email parao Receita

123/2018/AU na Subsecretaria dos  Auditor, com Federal do AUDITORIA
DITORIA/COA Regimes Préprios de = as Brasil, em CONCLUID
UD/CGAUC/S Previdéncia Social, informacdese exercicio na A
RPPS/SPREV- encaminhou email, justificativas Subsecretari

MF, de 28 de no qual solicitou para os itens a dos

junho de novos ajustes e pendentes de Regimes

2018, por informacdes, haja esclareciment Proprios de

meio do qual vista as atualizacdes o Previdéncia



se deu
ciéncia da
realizacdo de
auditoria
direta, ndo
presencial, no
Regime
Préprio de
Previdéncia
Social - RPPS
desse Ente
Federativo.

realizados no DIPR, e
por assa razéo
faziam-se
necessarias
corregdes nos itens:
01, 03, 06, 07, 08 e
24 do TSJ

Social,
encaminhou
email,
comunicand
o] a
Conclusao
da Auditoria
Direta Nao
Presencial de
Informactes
Previdenciari
as no Regime

Préprio  de
Previdéncia
Social -
RPPS do
Distrito
Federal - DF,
realizada
pela
Subsecretari
a dos
Regimes
Proprios de
Previdéncia
Social -
SRPPS.

Em anexo, foi
apresentado
o Relatério
de Auditoria
detalhando
todas as
conclusées
obtidas pela
auditoria,
bem como o
Anexo do
Relatério de
Auditoria e
também os
Anexos | e IV
do TSJ,
reprocessad
0s apoés as
retificacdes
efetuadas no
DIPR ao
longo da
auditoria.

AUDITORIAS SETORIAIS

A Controladoria em atencédo aos Projetos delineados no Painel de Monitoramento-PMG, e em
consonancia com a proposta de estruturacéo da Gerencia de Arrecadacéao do Iprev/DF, foi iniciada em
1° de Feveriro de 2019, a Auditoria da Arrecadacéao, que tem por objetivo:

v' Aprimorar o controle da arrecadacdo previdenciaria junto a Gerencia de Arrecadacdo do
Instituto;

v' Propor junto a Gerencia de Arrecadacdo o Desenvolvimento de mecanismos metddicos e
coerentes para controle do recolhimento das contribuicdes dos servidores cedidos e



licenciados, com especial atencdo ao disposto nos artigos 66 a 71 da lei Complementar n°
769/2008.

v Averiguar o processo de operacionalizagao do recolhimento das contribuicdes relativas as Folha
de Pagamento mensal dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

v Verificar as acbes de elaboracdo e fornecimento de declaragdes sobre abertura de contas,
rendimentos, valores de pagamento a titulo de proventos e pensdes.

A referida Auditoria terA& como resultado a correcdo e prevencdo de possiveis inconsisténcias
resultantes da inobservancia de procedimento e de sistemas de arrecadacéo, evitando assim, prejuizo
ao erario e garantindo a sustentabilidade do Fundo Previdenciario.

Elaborar o Plano de Auditoria com o estabelecimento de 28/01/2019 30/01/2019
indicadores relevantes, o periodo objeto de investigagéo e o
intervalo de execugdo da auditoria

Realizar reunido para entrega do Plano de Auditoria aos 05/02/2019 07/02/2019
responsaveis pela Arrecadagdo Previdenciaria com as

inquirigées

Promover a analise e levantar as informag¢des para 11/02/2019 08/03/2019

saneamento das inquirices apontadas pela Controladoria no
Plano de Auditoria

Entregar Relatério Preliminar com as Informagdes, 11/03/2019 13/03/2019
documentos e esclarecimentos para a Controladoria

Analisar o Relatério Preliminar apresentado pelo Setor de 15/03/2019 29/03/2019
Arrecadacédo
Realizar reunido de ajuste com o0s Responséaveis pela 01/04/2019 03/04/2019

Arrecadagdo Previdenciaria, para verificagdo das pendéncias
e inconsisténcias inconclusas

Realizar os ajustes pendentes 08/04/2019 16/04/2019
Entregar do Plano de Auditoria da Arrecadagdao Previdenciaria 18/04/2019 19/04/2019
Elaboragdo do Relatério Final do Plano de Auditoria da 22/04/2019 30/04/2019

Arrecadagdo Previdenciaria

Apresentagédo do Relatério Final ao Diretor Presidente 02/05/2019 06/05/2019

QUVIDORIA

A Ouvidoria é uma das mais importantes unidades de interlocucéo entre o cidadéo e as instituicoes
publicas; voltada para assegurar direitos e para garantir a participacao social na vida publica e o
aprimoramento da gestao publica.



O trabalho desenvolvido na Ouvidoria busca a melhoria dos processos internos e a transparéncia das
acoes; e uma de suas funcdes é colaborar para a avaliacdo das politicas e dos servigos publicos, com
vistas a adocao de medidas de aperfeicoamento na gestdo de processos e de pessoas.

A Ouvidoria disponibiliza diversos canais de contato, aos quais o cidaddo pode recorrer a fim de
encaminhar sugestdes, reclamacdes, denuncias, informacdes, elogios e solicitacdes.

Os canais de atendimento disponibilizados aos cidadaos séo: Sistema OUV-DF, Telefone - Central 162,
Sistema e-SIC e atendimento presencial nas Ouvidorias Especializadas em todos os 6rgaos/entidades
do Governo do Distrito Federal, as quais também atuam como Servico de Informacéo ao Cidadao — SIC,
em relagdo as areas em que atuam.

SISTEMA QUV-DF

O Sistema Informatizado de Ouvidoria OUV-DF € o sistema utilizado para registro e acompanhamento
das manifestacdes (reclamacdes, sugestdes, elogios, informacdes e denudncias) formuladas pelos
cidadaos aos 6rgéaos e entidades da Administracéao Publica do Distrito Federal.

No periodo de 01 de janeiro a 31 de marco de 2019 foram registradas 6 (seis) manifestacdes, sendo 03
(trés) por meio do Sistema OUV-DF, 1 (uma) pela Central 162 e 02 (duas) presencialmente na Ouvidoria
do Iprev/DF.

TREFONE | 7%

IWTERMET SO N

PREENOAL. 13 %

As demandas de Ouvidoria registradas no Sistema OUV-DF, durante o periodo de 01 de janeiro a 31
de marco de 2019, estédo dividas e classificadas por assunto, conforme segue:

Assunto Classificacao Elogio Solicitacao Reclamaca Informacéo Denuncia Total
o
Métrica Total de Total de Total de Total de Total de Total de
Manifestacd  Manifestagd  Manifestacd  Manifestagcd  Manifestagd  Manifestaco
es es es es es es



Servidor Publico 01 01 02

Beneficio Previdenciaria 01 01

Recebimento do beneficio 01 01

social auxilio funeral

Servigo prestado por 01 01

orgéo/entidade do Governo de

Brasilia

Site Governamental 01 01

Total 01 05 06
Goge 17N

Sevtemapie £33 %

Destaca-se que todas as manifestacbes foram respondidas dentro do prazo legal, com qualidade,
clareza, objetividade, utilizando uma linguagem cidadd de maneira a possibilitar a compreensao da
mensagem de forma significativa pelo requerente.

Buscando a melhor prestacdo de servicos aos manifestantes que direcionam suas demandas a
Ouvidoria deste Instituto, o prazo médio de respostas foi de 07 (sete) dias.

| Fetane w1 0 HRiwes |l PUEVES | oo | =X 198 # 4 " |
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ndice de Cumprimento do Prazo de Resposta

Vameilen 0% Forn dn Parn %

e Financas, respondendo a 4 (quatro) das
nta 66% (sessenta e seis por cento). Tanto a
m por 1 (uma) manifestacéo, o que representa

A area mais demanda foi a Diretoria
manifestagdes encaminhadas ao Iprev
Diretoria de Previdéncia, quanto a Ouvi
17% (dezessete por cento) cada uma.

e e H0os

Area Demandada Quantitativo Percentual



DIAFI 4 66%

DIPREV 1 17%
OUVIDORIA 1 17%
TOTAL 6 100%

Destaca-se ainda, o indice de resolutividade, ou seja, a capacidade de resolver as demandas, que foi
de 100% (cem por cento) no 1° trimestre de 2019, conforme pesquisa de satisfacdo do Sistema OUV-
DF:

[ imaben #1811 9845 + 31w 3010 | Pt w5 loeubbiste e Fovemtion tn e e ees |

Indice de Resolutividade

SISTEMA E-SIC

O acesso a informagdes produzidas e armazenadas pelo Estado é um direito do cidadao garantido pela
Constituicdo Federal.

No Distrito Federal esse direito é regulamentado pela Lei Distrital n® 4.990 de 12 de dezembro de 2012,
que regula o acesso a informacdes no Distrito Federal previsto no art. 5°, XXXIII, no art. 37, § 3°, 1, e no
art. 216, 8§ 2° da Constituicdo Federal e nos termos do art. 45, da Lei federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

O Servico de Informagdes ao Usuario (SIC), por meio do Sistema Eletrénico do Servico de Informagéo
ao Cidadao - e-SIC, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedido de acesso a
informacéo aos orgados e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal, consulte as respostas
recebidas e dé entrada no recurso se as respostas nao forem satisfatorias.

De 01 de janeiro a 31 de marco de 2019 foram registrados no Sistema Eletronico do Servico de
Informacgéo ao Cidadao e-SIC 17 (dezessetes) pedidos de acesso a informacao.



A area mais demanda foi a Diretoria de Investimentos, respondendo 11 (onze) dos pedidos de acesso
a informacéao encaminhados ao Iprev/DF, o que representa 64% (sessenta e quatro por cento) do total.
Seguido pela Diretoria de Previdéncia que respondeu 4 (quatro), o que representa 24% (vinte e quatro
por cento) e a Ouvidoria a 2 (dois), que representa 12% (doze por cento) do total dos pedidos de acesso
a informacéo.

Area Demandada Quantitativo Percentual
DIRIN 11 64%
DIPREV 4 24%
OUVIDORIA 2 12%
TOTAL 10 100%

Destaca-se que, o Iprev/IDF concedeu o acesso a informacdo a todos os pedidos de acesso a
informacéo, relativos a sua competéncia, respondendo dentro dos prazos legais estabelecidos na
legislagao vigente.

PEDIDOS Janeiro a Margo
Quantitativo Percentual

CONCEDIDOS 15 88%
NEGADOS
INFORMACAO INEXISTENTE
Pergunta Duplicada/Repetida 1 6%
Orgéo n3o tem competéncia para responder 1 6%
sobre o assunto
TOTAL 17 100%

y

A Unidade de Atuaria — UAT, criada pelo Decreto n° 38.637, de 22 de novembro de 2017, tem como
principais objetivos subsidiar o instituto com informacfes e estudos relativos aos seus aspectos
atuariais, gerir o passivo previdenciario dos planos previdenciarios, definicdo dos parametros utilizados
e verificacdo dos resultados neles apresentados, observando sempre a boa prética atuarial.



Avaliagcdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras da populacdo e do plano de beneficios
analisados, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

A Avaliacdo Atuarial periodica de um plano de beneficios de Regime Préprio de Previdéncia Social,
além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MPS n°. 204/08 é essencial para
a revisao dos planos de custeio e de beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir
o equilibrio financeiro e atuarial.

No trimestre corrente a Avaliacdo Atuarial de 2019 estd em elaboracdo, de modo que ndo foram
apurados novos numeros referentes as estatisticas, custeio e reservas matematicas dos planos
previdenciarios em relacdo aqueles constantes no Relatorio de Governanga do 4° trimestre do ano de
20109.

> Rotinas e Projetos

Fizeram parte da rotina de trabalhos da UAT, no trimestre corrente, 0s seguintes projetos, integrantes
das metas institucionais do Iprev/DF:

= Acompanhar a contratacdo de consultoria atuarial;
= Acompanhar a contratacdo de consultoria para a elaboracédo do ALM;
» Realizar a Avaliagéo Atuarial de 2019

A UAT desempenhou atividades ao longo do trimestre necessarias a execucdo dos projetos
institucionais, bem como outras solicitadas nos ambitos interno e externo, sobre as quais se destaca:

= Reunides com a DIAFI e DIRIN para tratar das necessidades a serem realizadas para
contratacdo das consultorias para elaboracdo da avaliagcédo atuarial e ALM, bem como da
Portaria n° 464/2018, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacfes atuariais dos RPPS,
em especial aquelas que dizem respeito aos aspectos financeiros.

» Andlises e discussfes internas acerca dos dados necessarios para a elaboracéo da avaliacédo
atuarial de 2019, consolidacdo e encaminhamento das respectivas informacfes a empresa
de consultoria, bem como apoio técnico sobre eventuais demandas decorrentes das
informacgdes enviadas;

» Subsidios técnicos atuariais como apoio a DIJUR junto a outros RPPS, relacionados
especialmente a reestruturacéo do sistema previdenciario do DF e seus respectivos impactos;



= Fornecimentos de informagdes atuariais & UCS para fins de atendimento a demandas
externas, oriundas dos meios de comunicacéo do DF;

» Elaboracéo de estudos quantitativos e qualitativos sobre os resultados apurados na avaliagéo
atuarial de 2018 e producéao de informagdes atuariais, visando auxiliar nas acdes de gestao
dos planos previdenciarios administrados pelo Iprev/DF;

A Diretoria Juridica do Iprev/IDF - DIJUR tem como atribuicdo institucional a consultoria e o
assessoramento juridicos das Diretorias e dos 6érgdos colegiados que integram a estrutura
organizacional da autarquia gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal, conforme previsto no regimento interno, Decreto n® 37.166/2016, posteriormente revogado pelo
Decreto n® 39.381, de 10 de outubro de 2018.

E importante ressaltar que a DIJUR exerce importante papel no relacionamento institucional com o
Poder Judiciario, uma vez que atua como interlocutora com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e 6rgaos de controle, para o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas
em matéria previdenciaria, bem como na comunicacao institucional com a Procuradoria-Geral do
Distrito Federal, para a qual presta subsidios nos processos de interesse da autarquia.

Além das atribuicGes definidas, a DIJUR também possui competéncia para elaborar, propor, revisar e
submeter a apreciacdo do Diretor-Presidente minutas de atos normativos e outros instrumentos
referentes as atividades do Iprev/DF.

No primeiro trimestre de 2019 foram analisados 329 processos, entre demandas judiciais e
administrativas relativas a beneficios previdenciarios, contrataces e prorrogacdes contratuais
realizadas pelo Iprev/DF, elaboracédo de manifestagcdes com subsidios a serem encaminhados a PGDF,
analise e elaboracao de propostas de normativos solicitados pela Presidéncia, dentre outros.

Merecem destaque, ainda, 0s projetos incluidos nas Metas Institucionais sob a responsabilidade da
Diretoria Juridica no primeiro trimestre, dos quais destacamos a revisdo da legislacdo de contratacdo
do Instituto, que se encontra em fase avancada, e que culminara na elaboracdo de checklist de
contratacdo e edicdo de nova Portaria sobre o tema.

Além disso, ressalta-se o acompanhamento de diversas agdes constitucionais de interesse do Instituto,
participando ativamente das discussdes relativas a gestao previdenciaria e da regular administracao
dos bens, ativos e direitos do Iprev/DF.

Conforme tabela a seguir, foram publicados no primeiro trimestre os seguintes normativos:



Portaria 39

Portaria 36

Portaria 34

Portaria 35

Portaria 32

Portaria 33

Portaria 4

27/03/2019

11/03/2019

28/02/2019

28/02/2019

25/02/2019

25/02/2019

06/02/2019

Cria Comissdo de Gestdo da Coleta Seletiva Solidaria -
CGCSS, com a finalidade de realizar o acompanhamento
permanente das rotinas de selecdo, coleta,
armazenamento e destinacdo dos residuos e avaliar a
qualidade de coleta seletiva solidaria no ambito do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

Dispde sobre o Plano de Capacitagao e Desenvolvimento
de Pessoas (PCDP) do Instituto de Previdéncia dos
servidores do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

Define os procedimentos relativos ao célculo, a retencao e
recolhimento da contribuicdo previdenciaria do segurado
ativo e contribuicdo previdenciaria patronal dos 6rgéos e
das entidades integrantes do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de
Contas do Distrito Federal, as autarquias e as fundacées
do Distrito Federal, destinadas ao custeio do regime
Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal -
RPPS/DF.

[Delegacdo de competéncia de atos administrativos, no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal - IPREV/DF].

Designa os membros que integrardo a Comissao Setorial
de Avaliacdo de Documentos - CSAD para conduzir o
processo de avaliagéo.

Delega competéncia ao Diretor de Previdéncia, no ambito
do Instituto de Previdéncia dos servidores do Distrito
Federal.

Regulamenta os procedimentos financeiros internos acerca
da devolugcdo e rejeicdo de crédito pelas instituicdes
financeiras, em decorréncia de inconsisténcias de dados
bancérios e cadastrais do favorecido, cadastramento de
contas indevidas e da auséncia de dados bancarios nos
cadastros constantes nos Relatérios SIGRH (PAGRPGO07 e
PAGRPGO8 -

Relacdo de Pagamentos por Caixa).

DODF n° 59, segdo 1, 2 e 3 de

28/03/2019

DODF n° 49,
14/03/2019

DODF n° 44,
07/03/2019

DODF n° 44,
07/03/2019

DODF n° 41,
27/02/2019

DODF n° 41,
27/02/2019

DODF n° 28,
08/02/2019

secdo 1, 2 e 3, de

secdo 1, 2 e 3, de

segédo 1, 2 e 3, de

secdo 1, 2 e 3, de

segdo 1, 2 e 3, de

segdo 1, 2 e 3, de



Portaria 17

25/01/2019
Portaria 16

24/01/2019
Portaria 15

22/01/2019

'

Atribui a servidores doravante denominados

"Pontos Focais" a responsabilidade pela apuracdo dos
resultados das metas institucionais do Iprev/DF, em
conformidade com o Planejamento Estratégico da 2017-
2019

Estabelece instrugdes sobre os procedimentos de

apuracao e cobranca administrativa de créditos tributarios,
ndo tributarios e relativos aos bens, ativos e direitos
financeiros e nao financeiros administrados pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal -
Iprev/DF

Designa os membros que integrardo a Comisséo
Setorial de Avaliagdo de Documentos - CSAD para
conduzir o processo de avaliagéo.

ANEXO | - Certificado de Regularidade Previdenciéria

ANEXO Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

ANEXO |V - Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

ANEXO V — Indicadores

DODF n° 19, secdo 1, 2 e 3, de
28/01/2019

DODF n° 20, segdo 1, 2 e 3, de
29/01/2019

DODF n° 18, secdo 1, 2 e 3, de
25/01/2019



30/01/2019 Emissdo de Certificado
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
N.° 974001 -171436

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL.

DADOS DO ESTADO

CNPJ: 00.394.601/0001-26
NOME: Governo do Distrito Federal
UF: DF

AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS EM RELACAO A LEI N 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 E
PORTARIA MPAS N° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL,
NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

08 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

I. REALIZAGCAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

II. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

I1I. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS:

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEIN.”9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999,

VALIDO PARA TODOS 0S ORGAOS E ENTIDADES DO ESTADO.
A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA

INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR
DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 21/12/2018.

VALIDO ATE 19/6/2019 .

http:/lwww 1. previdencia.gov.brispsiapp/crp/CRPexibe.asp?ID_CRP=171436 171



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DC DISTRITO FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.203.387/0001-37

Certiddo n@®: 1669%970735/2019

Expedigao: 30/01/2019, as 10:28:18

Validade: 28/07/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO

F E D E R A L
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n? 10.203.387/0001-37, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢doc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n¢® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd@o sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacaoc das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagbes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ocu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Prévia.



29/04/2019 https://consulta-crf caixa gov be/Empresa/Crf/CriiFgeCF SIimprimirPapel.asp

Crume | “voLan |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 10203387/0001-37
Razdo Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO D FEDERAL
Nome Fantasia:INSTITUTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

Endereco: SGON AREA ESPECIAL QD 01 S/N / SETORES COMPLEMENTA /
BRASILIA / DF / 70610-610

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 15/04/2019 a 14/05/2019

Certificacdo Nimero: 2019041501511007559250
Informacdo obtida em 29/04/2019, as 10:32:16.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps.//consulta-crf caxa.gov br/Empresa/Crf/CrilFge CFSIimpnimirPapel.asp



OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES PROPOSTOS UNIDADEDE | 5 12917) METAS
MEDIDA TENDENCIA 2018 | 2019 | 2020
Prover sistemas de tecnologia da |" Sxecugdo do POTIC percentua N/A Hevar 30 &0 i
informacdo compativeis com a
necessidade do Instituto *iniciativas inovadoras de Tl implementadas percentud N/A Bevar N/A 30 100
Buscar um quadro proprio para o |*Cuadro proprio Instiuido no IPREV percentual 8.7 Bevar 8.7 50 100
IPREV *incremento dos servidores no quadro propro percentud 8,7 Hevar 87 50 100
*Eventos previdencidrios oferecidos percentuct 8 Manter/Sevar 80 100 100
v..oa.ocon J o_ !.oo-!om _ de *Serviga Ifados em tem Idencar Unidode 200 | Mantes/Bevar | 180 | 200 | 220
capaci / o |-3envidores capacitados em tema previdencidrio . 2 n< 2 2
i *Evenios recizodos para cposeniodos Unidade N/A Mantet/Bevar N/A | 2
*Servidores copocitodos em sua area de atuagdo percentua N/A Beval 50 80 100
Elaborar o planc de gestao  |* Concessto 0o explorecdo dos e4oclonamentos percentual N/A Bevar 20 50 100
imobiliaria e viabilizar a * Plano de Gesido imobiidria entregue Unidade N/A Manler | N/A N/A
exploragio do direito de
ﬂ_nuEnu * imovéls incorporados ao palimbnio do F5G Unidode N/A Aumentar 25 19 N/A
Aperfeicoar os mecanismos de |* Conlribuicoes recolhidas fora do prazo legal percentuc N/A Reduzil N/A 50 100
arrecadacdo de contribuigées |* Mullas imposias em relogto ao prncioal percentud N/A Reduait MN/A 50 100
previdenciarias * Controle nas contibuicdes previdenciaria voluniaria de servidores parcentud N/A Manter/Bevar N/A 50 80
*Regulaidade no envio do DAR Unidode N/A Manier 12 12 12
Zelar pela confiabilidade, *Conformidade no DAIR Unidade N/A Aumentar 8 10 12
consisténcia . nﬂ!‘ﬂ-mﬁ-ﬁ_t dos [ Processas "Indeferidos’ gue se enconfram no arquivo percentug N/A Aumentar S0 100 N/A
dados atuariais, contabeis, de
investimento e previdendiarios |"Incice ce lrarsporencio ca CEOF percentud 100 Manter 100 100 100
*Crificas realizadas nos dados cadastrals atuarials Unidode N/A Manier 10 10 10
qun.o.d_o...u.. D__eﬂa__ imento de *Atendimento reqlizado oos beneficidrios, com cosos solucionados percentuc N/A Hevar N/A 80 100
*Reunides de alinhamento redlizacas percentud N/A Manter/Bevar 80 80 100
Aprimorar ..8-35_00000 interna *Indice de alcance do site insfitucional parcentud N/A Aumentar N/A 50 100
*‘Comunricocdo com oposeniodo e pensionista perceniual N/A Manter/Bevar N/A 30 50
Assumir integralmente a * Beneficidrios cssumidos percentuc N/A Monter/Bevar 97 100 N/A
concessao, manutencao e gestao|” Orodos cantra izados perceniuc N/A Manter/Bevar 98 100 N/A
de beneficios *Concesdo de Beneficio Padronizodo uridade N/A Montet/Reduzle ? 6 4
Diminuir a dependéncia de *Deficit em relagdo o Despesa Brula de Pessoal com Inativas e Pensionistas percentud N/A Rechuzir N/A 70 70
aportes financeiros do Distrito |*Requerimentos Indeferidos semestralmente percentudl N/A Redult &0 40 20
Federal *Rentabilldade Acumulada do 756 (ano vigente + 2 anos anterores) percentucl 116,43% Manter 100 100 100
Propor medidas que visem * Aderéncic das hipéteses aluarials percentuc N/A Bevar 40 100 N/A
melhorar o equilibrio atuarial e [*Froposicoe: de alos normalives que visem oumento de orecodacdo e diminuicao Sircarkial NIA MonteBever | /A 20 a0
financeiro de despesas previdencianas




DESPESAS ADMINISTRATIVAS
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

Servicos Terceiros P.F. - JETONS a
Conselheiros

Diarias

Servicos Judiciarios - RPV
Telecomunicagfes — Telefonia Fixa e
Certificado Digital

Comunicacao em Geral - Correios

Manutecédo e Conservagédo de Bens
Moveis
Agua e Esgoto

Energia Eletrica
Locacgdo de imoveis

Locacdo de Maquinas e Equipamentos
- Word Digital
Assinaturas de Periodicos e Anuidades

Condominios

Servicos Gréficos e Editoriais
Selecéo e Treinamento

Levantamento, Prospeccédo e Andlise
de Dados

Passagens e Despesas com
Locomocéao

Publicidade Legal - DODF

Servico de selecdo e treinamento

Servico de Apoio Técnico
Administrativo - FUNAP
SERVICOS

ATIVIDADE MEIO

REPASSE DIFERIDOS A LIBERAR -
LIMITE FINANCEIRO ADM INDIRETA E
FUNDO

DIREITOS E OBRIGACOES EM
OUTRAS UGS

RECURSOS PARA RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
TRANSFERENCIAS ENTRE UGS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS FUNDO FINANCEIRO

JAN

745,05

30.959,26

1.400,00

2.000,00

299,20

6.507,22

93.750,00

2.529,67

22.631,00

5.105,01

3.500,00

169.426,41

12.268,03

FEV

377,99

26.652,13

1.917,63

1.119,65

299,20
6.006,25

93.750,00

23.513,35

5.105,01

32.730,00

6.931,30

198.402,51

2.435.753,40

MAR

25.719,37

37.002,36

299,20
7.168,29

93.750,00

45.754,16

3.087,50
5.104,98

13.590,62

3.745,11

235.221,59

2.418.648,76

JUL

AGO

SET

TOTAL



RECURSOS A RECEBER DE OUTROS
ORGAOS DO GDF

RECURSOS A RECEBER DE OUTROS
CREDITOS A RECEBER
CONTRAPARTIDA DE
DESINCORPORAGCAO DE ATIVOS -
CREDITOS - CONTRIB PREV A
RECEBER RPP

MULTAS INDEDUTIVEIS

OUTROS IMPOSTOS
CONTRIBUICOES PARA O PIS/PASEP

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE
RGPS/RPPS
OBRIGAGCOES PATRONAIS - SERV.
TERC. PESSOA FiSICA

ATIVIDADE FIM

TOTAL GERAL

4.870.023,09  3.251.136,15 3.273.236,78

4.882.291,12  5.686.889,55 5.691.885,54

5.051.717,53 5.885.292,06 5.927.107,13

DESPESAS PESSOAL ATIVO - FUNDO FINANCEIRO

JAN | FEV | MAR JUL AGO SET TOTAL
Adicional por Tempo de Servico 58,22 5.392,81 |5.392,81 |10.843,84
Auxilio Alimentacéo

323, [323, |323,
Auxilio Creche 00 00 00
Contribuicdo Patronal para o RPPS 1.869,73 |11.566,08 | 9.632,38 |19.328,73
Contribuicdo Patronal para o RPPS - -
Férias 1/3 Constitucional 1.288,79 |- 3.799,86 |2.511,07
169.097,9 | 169.097,9 | 338.195,9

Gratificacdo de Representacdo Mensal 5 5 0
Gratificacdo por Habilitagcéo em Fiscalizacéo e
Inspecéo - GHFI - 6.228,87 |6.228,87 |12.457,74
Substituicdo 8.992,67 |5.483,32 |3.105,64 |17.581,63
Vencimentos e Salérios 13.399,13 | 13.538,05 | 18.156,85 | 18.295,77
Complementacao de Vencimentos e Salarios - 670,87 670,87 1.341,74
Gratificacdo de Titulacéo - 336,00 336,00 672,00
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - 231,64 231,64 463,28
Incorporacéo de Décimos - 114,91 114,91 229,82




5.112,93

DECIMO TERCEIRO SALARIO PESSOAL CIVIL 42.698,95 | 2.937,60 |40.523,62
Abono Permanéncia 6,41 1.933,70 |966,85 2.906,96
RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS '12 442 28 257.464,1 | 220.843,2 | 465.865,1
FINANCEIRO) T 5 3 0
Auxilio Alimentacao 1.470,43 |18.075,27|17.752,50 | 37.298,20
Auxilio Creche -
Auxilio Transporte 708,74 1.335,10 |2.077,60 |4.121,44
Décimo Terceiro Salario Pessoal Civil 2.773,99 2.773,99
Encargo Patronal — INSS 3.316,43 |32.569,88 | 31.230,20 | 67.116,51
Férias 1/3 constitucional - CLT 2.344,94 |2.776,19 |2.050,60 |7.171,73
Férias Indenizatorias
Indenizacgéo por Exoneracédo e Demissao 15.538,98 15.538,98
18.663.86 123.973,2 | 123.973,2 | 266.610,2
Representacdo/Vencimento sem vinculo efetivo ' ' 1 1 8
Substituicéo 4.259,43 |10.712,87 |5.119,59 |11.573,03
Gratificacdo de Representacdo Mensal 17.417,80 |4.700,34 |4.236,94 |26.355,08
57 975.74 194.142,8 | 186.440,6 | 438.559,2
RGPS - REGIME GERAL (SEM ViNCULO) ' ' 6 4 4
(Adler Anaximandro de Cruz e Alves - AGU) 21.773,28 | 32.552,02 | 32.552,02 | 86.877,32
(Henrique Barros Pereira Ramos - CGU) 16.462,93 | 32.925,86 | 49.388,79
105.600,5
(Regina Celia Dias - MF) 35,200 L 4
(José Doria Pupo Neto - MPDG) 3.576,06 |26.220,59 | 26.226,24 | 56.022,89
25 349.34 110.435,7 | 162.104,4 | 297.889,5
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS ) ' 2 8 4
ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA 928.361,1 3.590 58
PESSOAL 9 ] '
INDENIZACOES E RESTITUICOES PESSOAL 32.131,40 15.597,81 | 47.729,21
SENTENCAS JUDICIAIS A EX-EMPREGADOS - RPPS
FINANCEIRO 9.818,23 |1.694,75 11.512,98
970.310,8 991.193,9
TOTAL 5 5.285,33 |15.597,81 6




