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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

A gestao responsavel e transparente dos regimes proprios de

previdéncia € um compromisso Inegociavel do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF).

O Manual do Relatério de Gestao Atuarial que ora apresentamos é
fruto do nosso empenho em garantir a transparéncia dos dados
previdenciarios, a qualidade da gestao atuarial e a exceléncia no
acesso as Informacoes pelos nossos gestores e drgaos de controle.

Este documento orienta a elaboracao e a sistematizacao dos
Relatérios de  Gestao  Atuarial, fundamentais para o
acompanhamento da sustentabilidade do regime, o fortalecimento
da governanca e a modernizacao da administracao previdenciaria.

Reafirmamos, assim, 0 h0osso compromisso com a responsabilidade
Institucional e com a construcao de uma previdéncia publica sdlida,
ética e eficiente para os servidores do Distrito Federal.

Raqguel Galvao Rodrigues da Silva
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RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestao Atuarial tem como propdsito assegurar maior
transparéncia, credibilidade, organizacao e acesso as Informacoes,
proporcionando ao Gestor Previdenciario do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) a capacidade de, em conformidade com as
praticas de Governanca Corporativa que orientam a Previdéncia Social.
Além disso, acompanhar anualmente a analise comparativa o qual
abrange as informacoes contidas nas Reavaliacdes Atuariais dos ultimos
trés exercicios, além de oferecer um comparativo entre a evolucao das
receitas e despesas estimadas e realizadas.

Dentre as informacoes atuarials necessarias para compor

o Relatdrio de Gestao Atuarial, temos as seguintes:

- Definicao do periodo historico;

- Base de Dados, com a qualificacao e analise das inconsisténcias;

. Métodos Atuariais aplicados as submassas;

- Evolucao Atuarial do Resultado das Avaliacdes Atuariais;

- Evolucao das Receitas e Despesas Previdenciarias, bem como das
quantidades de ativos, aposentados e pensionistas;

- Sumario Executivo do estudo técnico de aderéncia das hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de
beneficios;

. Consideracoes Finais.

. Para a realizacao da atividade, adota-se as seguintes etapas:

DEFINICAO DO PERIODO HISTORICO

E importante observar o periodo histérico minimo exigido pelo Manual
do Pré-Gestao RPPS vigente a época da sua elaboracao.
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INSERCAO DE INFORMACOES DOS DADOS
DAS AVALIACOES ATUARIAIS

O Atuario a partir dos dados que foram considerados nas avaliacoes
atuariais, do respectivo periodo que consta no Manual do Prdo-Gestao
RPPS vigente, deverd discorrer acerca da consisténcia e demais
InNformacoes que se facam necessarias para compor o relatorio.

CITACAO DOS METODOS ATUARIAIS APLICADOS
NAS AVALIACOES ATUARIAIS

O Atuario descrevera de acordo com as submassas previstas no lprev, os
regimes financeiros e métodos de financiamento previstos nas
avaliacoes atuariais.

EVOLUCAO ATUARIAL

O Atuario descrevera acerca da evolucao do resultado da avaliacao
atuarial do periodo de analise, levando em consideracao as receitas e
despesas, bem como das quantidades de ativos, aposentados e
pensionistas.

SUMARIO EXECUTIVO DO ESTUDO TECNICO DE ADERENCIA

O Atuario apresentara as hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios elegidas para a
elaboracao da Avaliacao Atuarial com base no sumario executivo que fol
cientificado no Conselho de Administracao e Conselho Fiscal do Iprev.

CONSIDERACOES FINAIS

O Atuario apresentara as consideracoes finais acerca das informacoes
que iImpactaram os resultados das avaliacdes atuariais no relatdorio de
Gestao Atuarial.
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OBJETIVO

4

O objetivo da elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial €& dar
transparéncia, credibilidade, acompanhamento e organizacao,
facilitando o acesso as informacodes, para o Gestor Previdenciario do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), além disso, sera um dos
artefatos da area atuarial para contribuir com Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015.

ENVOLVIDOS

A elaboracao do Relatdrio de Gestao Atuarial € de responsabilidade da
Unidade de Atuaria do Iprev-DF, contudo faz necessario buscar os
subsidios com outras areas, sao elas: DIPREV - Diretoria de Previdéncia,
DIAFI - Diretoria de Administracao e Financas, DIGOV - Diretoria de
Governanca, Projetos e Compliance, UCS - Unidade de Comunicacao
Social e CONT - Controladoria.

SIGLAS UTILIZADAS

DIPREYV - Diretoria de Previdéncia

DIAFI - Diretoria de Administracao e Financas

UAT - Unidade de Atuaria

DIGOV - Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance
UCS - Unidade de Comunicacao Social

CONT - Controladoria

DIREX - Diretoria Executiva

CONFIS - Conselho Fiscal

CONAD - Conselho de Administracao
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ETAPAS

As etapas relatadas aqui estao baseadas na execucao da atividade
Internamente na Unidade de Atuaria.

Optou-se por estabelecer prazo para o cumprimento das etapas, tendo
em vista gue estas seguem uma sequéncia ordenada. Para a entrega do
Relatério de Gestao Atuarial em tempo habil, faz-se necessario
empreender um esforco conjunto entre os responsaveis na execucao
das etapas de sua competéncia.

RESPONSAVEL DESCRICAO EXECUCAO DAS ETAPAS*

Solicitar as informacdes financeiras (Receitas e Despesas
1 UAT Previdenciarias) da DIAFI e quantitativas (quantidades de Marco
ativos, aposentados e pensionistas) a DIPREV.

Realizar a critica quanto as informacoes _
2 UAT _ o Abril
recepcionadas, quando necessario.

Maio
3 UAT Elaborar o Relatério de Gestao Atuarial
Outubro
4 UAT Encaminhar Relatorio para aprovacao na DIREX Novembro

Encaminhar Relatério apdés aprovagao
5 UAT Novembro
da DIREX para CONAD

Encaminhar relatério apés aprovacao
6 UAT Novembro

do CONAD para o CONFIS

Encaminhar o Relatoério de Gestao Atuarial
7 UAT Novembro

a DIGOV aprovar pelo CONAD.

Solicitar a diagramacao e publicacao do Relatoério de
8 UAT Gestao Atuarial no site do Iprev-DF a UCS, aviso de Dezembro
finalizacao dessa etapa por parte da UCS a UAT.

Enviar para conhecimento da Controladoria .
9 UAT Janeiro

o Relatorio de Gestao Atuarial.

Prazo estabelecido para envio das informacoes em dias uteis
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