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IV AUDIÊNCIA PUBLICA 

Gestão Estratégica

Mapa Estratégico 2021-2025

Diretrizes do Pró-Gestão

Foco

Aprimoramento contínuo
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Projetos Estratégicos e 
Plano Anual de Atividades

74% 18%8%

CONCLUÍDO PARCIALMENTE
CONCLUÍDONÃO ENTREGUE

TOTAL DE PROJETOS

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO
Diagnóstico geral, demonstrando o

percentual de projetos concluídos, não

concluídos e ainda aqueles que encontram-se

em pleno desenvolvimento pelas áreas.

53

74%

TOTAL DE PROJETOS

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO
Diagnóstico geral, demonstrando o

percentual de projetos concluídos, não

concluídos e ainda aqueles que encontram-se

em pleno desenvolvimento pelas áreas.

71% 11% 18%

38

71%

CONCLUÍDO NÃO ENTREGUE PARCIALMENTE 
CONCLUÍDO

20242023
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Projetos Estratégicos e 
Plano Anual de Atividades

No exercício de 2023, o Plano Anual de Atividades
era composto por 23 (vinte e três) metas voltadas ao
aprimoramento da gestão e à melhoria contínua
dos serviços prestados. O Iprev-DF alcançou êxito
em aproximadamente 74%.

Para o ano de 2024, dentre os projetos estratégicos
foram aprovados 13 (treze) projetos para compor o
Plano Anual de Atividades e o Iprev-DF obteve êxito
em 100% das metas previstas.



IV AUDIÊNCIA PUBLICA 

Educação Previdenciária

1 Noções Básicas
Legislação Previdenciária e RPPS

2 Aposentadoria Especial
Art. 40, § 4º,  da Constituição Federal

3 Mapeamento de Processos
Análise e modelagem de processos

4 Curso Prático
Instrução Processual de Concessão

de Aposentadoria e Capacitação em

Integridade para servidores do Iprev-DF

Cursos oferecidos aos servidores do Governo
do Distrito Federal (GDF) e aos servidores da
Autarquia de Previdenciária ao longo de 2024
em parceria com a Escola de Governo do
Distrito Federal (Egov-DF):
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Compliance e Integridade

O Plano Anual de Compliance previu análise 
de conformidade:

▪ Diretoria de Previdência.

▪ Diretoria de Administração e Finanças.

Pílulas de Integridade

1º Semana de Compliance 

e Integridade do Iprev-DF

Ações de Integridade
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Gestão de Tecnologia da Informação

Parque Tecnológico
do Iprev

Readequação para para 
receber os próximos  servidores 
do concurso público da carreira 

de analista previdenciário.
Politica de Segurança
da Informação (POSIC)

Revisão contínua estabelece
diretrizes para a proteção de
dados e outras ameaças.

1

2
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Estrutura Organizacional

1Controladoria

Coordenação e supervisão

das atividades de controle

2 Gerência de Controle de Risco

Gestão de riscos e controles internos

3Divisão de Auditoria e Correição

Auditorias e processos disciplinares

4 Ouvidoria

Canal de comunicação com o cidadão

O organograma apresenta a estrutura hierárquica da Controladoria do Iprev-DF, com suas unidades subordinadas 

responsáveis por diferentes aspectos do controle institucional.
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Equipe de Trabalho

Controladoria

5 servidores

Gerência de Controle
de Risco

1 servidor

Divisão de Auditoria 
e Correição

1 servidor

Ouvidoria

3 servidores

A equipe da Controladoria é composta por 10 servidores distribuídos estrategicamente nas quatro áreas principais.

A distribuição equilibrada garante a execução eficiente das atividades de controle.
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Acompanhamento dos Atos de Gestão

Avaliação de 
Aposentadorias
e Pensões
Equipe designada pela 

Ordem de Serviço nº 18/2024 

para avaliar processos do 

exercício 2024.

Política de 
Investimentos
Acompanhamento das metas 

definidas para cada fundo 

gerenciado pelo Iprev-DF.

Análise de Contratações

Manifestações de conformidade 

para contratações e execução do 

Plano de Compras Anual.

As ações de acompanhamento garantem a conformidade e eficiência na gestão dos recursos previdenciários 

e nas operações administrativas do Instituto.
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Gestão e Avaliação
de Riscos

Conscientização dos Gestores
Participações em reuniões com o Comitê de Gestão de Riscos e 
propostas para mapear eventos que possam afetar as unidades.

Implementação Gradual
Proposta de implantar a gestão de riscos de um processo por 
unidade por ano para garantir efetividade.

Mecanismos de Controle
• Checklists e planilhas de acompanhamento
• Planos de ação para controle de execução
• Análises técnicas e reuniões específicas

Normatização
• Política de Gestão de Riscos (Portaria 41/2019)
• Comitê de Gestão de Riscos (Portaria 80/2022)
• Comitê Interno de Governança (Portaria 54/2019)
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Análises de 
Conformidade em 2024

66 Notas
Técnicas

Documentos de análise de 

conformidade produzidos

em 2024

3 Categorias
Principais

Aquisições, contratações

e termos aditivos

2 Áreas
Complementares

Prestação de contas e pagamentos 

de exercícios anteriores

As análises de conformidade garantem que as contratações e aquisições do

Instituto sigam os procedimentos legais e atendam aos princípios da

administração pública.
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Acompanhamento das 
Decisões dos Órgãos de Controle

O índice geral de atendimento às demandas dos órgãos de controle alcançou 65% em 2024. 

O Iprev-DF recebeu 260 demandas, tendo cumprido 170 até o momento.



IV AUDIÊNCIA PUBLICA 

Auditorias em Andamento

Auditoria nos Investimentos do Iprev-DF
Decisão TCDF nº 4102/2023 - Requerimento nº 

694/2023 da CLDF. Em fase de apresentação do 

Relatório Preliminar.

Auditoria Financeira - Conta Investimentos
Decisão TCDF nº 80/2023 - Balanço Patrimonial do 

GDF, exercício de 2023. Relatório Final entregue.

Gestão de Riscos e Programa de Integridade
Ordem de Serviço nº 86/2023 da CGDF. 

Relatório Preliminar entregue.

As auditorias em andamento focam principalmente na gestão de 

investimentos, área estratégica para a saúde financeira do Instituto.
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Procedimentos Disciplinares

Instauração

Análise inicial e abertura de 

processos

Apuração

Investigação e coleta de provas

Julgamento

Decisão administrativa final

Encerramento

Arquivamento ou aplicação de 

sanções

Em 2024, não houve instauração de Tomadas de Contas Especial. Dos três procedimentos de 

Sindicância e PAD, dois foram arquivados e um aguardava publicação de Portaria.
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Manifestações de Ouvidoria

A Ouvidoria recebeu 185 manifestações em 2024, um aumento de 36% em relação a 2023. 
O prazo médio de resposta foi de 7,8 dias, com 100% de cumprimento do prazo legal.
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Desempenho da Ouvidoria

Canais
• Internet: 47%
• Telefone: 26,5%
• Presencial: 25,4%

Satisfação
91% de satisfação com o serviço (meta: 88%)

Recomendação
89% recomendam o serviço (meta: 88%)

Resolutividade
83% consideram as demandas resolvidas (meta: 76%)

Todos os índices de desempenho da Ouvidoria superaram as metas 

estabelecidas para 2024, exceto a satisfação com a resposta, que 

ficou 2% abaixo da meta.
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Acesso à Informação

Volume de 
Pedidos
112 pedidos recebidos 

em 2024, aumento de 

29% em relação a 2023

Tempo de 
Resposta
Prazo médio de 10 

dias para resposta, 

abaixo do limite legal

Cumprimento 
de Prazos
100% das solicitações 

respondidas dentro 

do prazo legal

Principal Canal
95% dos pedidos recebidos pela 

internet, 5% presencialmente

O Instituto mantém seu compromisso com a transparência, 

atendendo com eficiência os pedidos de acesso à informação.
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Premiações e Reconhecimentos

Índice de Transparência 100%
Premiação da CGDF por transparência ativa e passiva

3º Lugar em Melhores Práticas em Correição
Reconhecimento da CGDF por práticas inovadoras

Categoria OURO do Prêmio Alto Nível
Compromisso com recomendações de auditoria

As premiações reconhecem o compromisso do

Iprev-DF com a transparência, eficiência e boas

práticas na administração pública, destacando-se

entre as instituições do Distrito Federal.
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Acompanhamento dos Atos de Gestão

Manual de Atendimento

Elaboração do Manual de Atendimento

da Ouvidoria do Iprev-DF.

Carta de Serviços

Monitoramento e atualização constante da 

Carta de Serviços do Instituto.

Ouvidoria Itinerante

Participação em eventos como
"Dia do Aposentado" e Audiência Pública.

Projeto "IPREV no seu Órgão"

Palestras sobre legislação previdenciária

para servidores ativos.

As ações realizadas em 2024 reforçam o compromisso do Instituto com a aproximação ao servidor público

e a qualidade no atendimento. 
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Projeto "IPREV-DF 
no seu Órgão"

Junho/2024

Palestras para servidores do DER, DETRAN, SSP-DF e 

PGDF sobre legislação previdenciária.

Outubro/2024

Participação na "XII Semana da Saúde e Segurança do 

Trabalho" do IBRAM.

Novembro/2024

Participação no "I Fórum Caminhos para Aposentadoria" 

da SES-DF.
O projeto busca levar informações qualificadas sobre previdência

diretamente aos locais de trabalho dos servidores, facilitando o

planejamento da aposentadoria e esclarecendo dúvidas.
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Plano de Ação 2025: Gestão Financeira

Implementação da Gestão de Riscos

Apoio à implementação e avaliação da eficácia dos controles internos da entidade. Análise do desempenho 

dos mecanismos de controle existentes.

• Mapeamento de riscos por unidade

• Treinamento de gestores

• Revisão de controles existentes

A gestão de riscos será prioridade para 2025, com foco na prevenção de problemas e no fortalecimento 

dos controles internos da instituição.
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Plano de Ação 2025: Gestão Financeira

Governança e Compliance

Suporte às ações da Chefia de Governança, Projetos

e Compliance. Acompanhamento da validação do 

Certificado de Regularidade Previdenciária.

• Monitoramento de requisitos legais

• Avaliação de conformidade

• Suporte à certificação institucional
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Plano de Ação 2025: Gestão de Riscos

Acompanhamento da 
Liquidação de Despesas

Verificação do enquadramento legal das 

fases da liquidação e análise prévia dos 

processos de despesas de exercícios 

anteriores.

Monitoramento da Execução 
Orçamentária

Acompanhamento do Quadro de 

Detalhamento da Despesa e das Etapas 

Programadas para Execução no SIGGO.

Verificação de Metas do PPA

Controle do cumprimento das metas 

previstas no Plano Plurianual, garantindo 

alinhamento estratégico.

O controle da gestão financeira visa garantir a conformidade legal e a eficiência na aplicação dos recursos públicos, assegurando a 

sustentabilidade do Instituto.
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Plano de Ação 2025: Atividade Finalística

Política de Investimentos

Avaliação da política de investimentos e seus resultados, garantindo a rentabilidade 
adequada dos recursos previdenciários.

Programas de Previdência

Acompanhamento da execução dos programas de previdência e benefícios e seus 
respectivos planos de custeio.

Folha de Pagamento

Auditoria por amostragem da folha de pagamento de inativos e pensionistas para 
atestar a conformidade dos pagamentos.

Sustentabilidade Financeira

Avaliação da estabilidade do sistema de arrecadação previdenciária e das ações para 
atingimento da meta atuarial.
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Plano de Ação 2025: Função Gerencial

Acompanhamento de 
Recomendações

Monitoramento do cumprimento 

das recomendações em relatórios 

de auditoria e inserção de 

informações no Sistema SaeWeb.

Diligências de Órgãos de 
Controle

Acompanhamento de diligências e 

cumprimento das recomendações 

do TCDF, CGDF, PGDF e MPDFT.

Processos Administrativos 
e Judiciais

Manutenção de relação atualizada 

de processos que possam influir na 

regularidade fiscal da entidade.

A função gerencial da Controladoria será fortalecida em 2025, com foco no monitoramento de recomendações e 

na integração com os órgãos de controle.
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Compromisso com a 
Transparência e a Governança

O Iprev-DF mantém um sólido compromisso com a transparência e a governança em todas as suas 

operações. Nossa missão é garantir a gestão responsável e transparente dos recursos previdenciários, 

assegurando a sustentabilidade do sistema para beneficiar os servidores públicos do Distrito Federal.

100%
Transparência

Índice máximo de transparência 

ativa e passiva desde 2018

65%
Atendimento

Índice de cumprimento das 

demandas dos órgãos de controle

91%
Satisfação

Índice de satisfação com os 

serviços da Ouvidoria

Conheça em detalhes nossos relatórios, ações de governança e canais de atendimento através do portal oficial: www.iprev.df.gov.br

http://www.iprev.df.gov.br/


Diretoria de 
Investimentos 
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Exercício 2024

Fonte:  DIRIN/2024

Fundo Rentabilidade Nominal Rentabilidade %

Fundo Solidário Garantidor R$ 136.717.423,01 3,43%

Fundo Capitalizado R$ 108.610.619,63 10,84%

Fundo Financeiro R$ 86.192.240,89 -

Taxa de Administração R$ 186.577.85 -

TOTAL R$  331.706.861,38 -
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Exercício 2024

Fonte:  DIRIN/2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FSG 8,15% 9,94% 8,48% 0,78% 0,31% 13,23% 3,43%

FC - - 2,64% 2,22% 8,67% 11,56% 10,84%
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Performance do Fundo Capitalizado - FC

Fonte:  DIRIN/2024
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Performance do Fundo 
Solidário Garantidor  - FSG           

Fonte:  DIRIN/2024
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Avaliação de Imóveis 

Fonte:  DIRIN/2024
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Avaliação de Imóveis 

Fonte:  DIRIN/2024
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Acesso à Informação

Fonte:  Demonstrativos  de Informações Previdênciárias e Repasses – DIPR 2024  



Diretoria de 
Administração e Finanças

BRASÍLIA – DF  |  ABRIL – 2025



Força de Trabalho

IV AUDIÊNCIA PÚBLICA



IV AUDIÊNCIA PUBLICA 

Composição do Quadro 
de Colaboradores

Fonte: DIAFI/COAD/DIGEP

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Estatutário (efetivos e cedidos do Iprev) 60

Estatutário (requisitados, a disposição e comissionados com vínculo) 51

Comissionado de outras esferas de poder 1

Comissionado sem vínculo 77

À disposição por convênio 2

Estagiários 14

Jovem Candango 2

Terceirizados – conservação e limpeza 2

FUNAP 2

TOTAL 211
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Quadro de 
Colaboradores
do Iprev-DF

Fonte: DIAFI/COAD/DIGEP

Estatutário Comissionado de outras esferas

Comissionado sem vínculo À disposição por convênio

Estagiários Jovem Candango

Terceirizados - conservação e limpeza FUNAP



Concurso do Iprev-DF
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Busca por um quadro próprio

2008

LC nº 769/2008

Iprev-DF

2020

LC nº 6.777/2020

Carreira 
Atividades 

Previdenciárias

2022
Edital do 1º Concurso

Iprev-DF

• 65 vagas imediatas
• 3 especialidades

2023

Concurso realizado 
e homologado

2024

Nomeação dos 
aprovados

52 Analistas 
Previdenciários 

em exercício
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Unidade Gestora-UG

• Novo Fundo Capitalizado – 320.206

• Fundo Financeiro – 320.203 • Taxa de Administração – 320.201

• Fundo Solidário Garantidor – 320.202

RECEITAS



IV AUDIÊNCIA PUBLICA 

Taxa Administrativa – 320.201

• Recursos alocados na Fonte 280.

• Oriundos da taxa de administração de até 0.5% da 

contribuição previdenciária (Art. 18 da LC nº 932/2017).

• Destina-se à execução de despesas administrativas com 

pessoal, com benefícios e com custeio geral do Iprev-DF.
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Fundo Solidário Garantidor – 320.202

Destina-se à formação de patrimônio.

Constitui-se num verdadeiro fundo de solvência para garantia do pagamento dos benefícios 

atuais e futuros dos servidores efetivos vinculados ao Fundo Previdenciário do RPPS.

Composto por:

• Recursos financeiros antes vinculados ao Fundo Previdenciário DFPREV.

• Imóveis.

• Ações do Banco de Brasília – BRB.

• Outros direitos e bens que venham a ser direcionados para essa finalidade.

Ativo > Passivo
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Fundo Financeiro – 320.203

Destinado ao pagamento de benefícios previdenciários 

aos segurados que tenham ingressado no serviço público 

até fevereiro de 2019, bem como aos que já recebiam 

nessa data e aos respectivos dependentes.
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Novo Fundo Capitalizado – 320.206

➢ Todos os servidores do Distrito Federal que ingressaram no serviço 

público a partir de 1º de março de 2019.

➢ Pagamento de benefícios previdenciários até o limite do teto do INSS.

➢ Facultada a adesão à Previdência complementar, pelos servidores que 

tenham ingressado até fevereiro de 2019, nos termos da LC nº 932/2017.

➢ Em fase de capitalização para pagamento de benefícios futuros.
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Relatório Receitas e Despesas - 2024

Fonte:  SIGGO
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Execução Orçamentária e Finaceira - 2024

UG’s 320.203, 320.206 e 320.201

Fundo Financeiro – UG: 320.203

Órgão Executado em 2024

Executivo – Empresa 990 R$ 2.449.806.602,13 

Defensoria Pública R$ 47.766.183,53 

Tribunal de Contas R$ 254.978.049,06 

Câmara Legislativa R$ 162.580.040,87

Secretaria de Estado de Saúde -

SES
R$ 1.111.774.261,74 

Secretaria de Estado de Educação -

SEE
R$ 1.772.204.787,46 

TOTAL A (Fundo Financeiro) R$ 5.799.109.924,79

Novo Fundo Capitalizado – UG: 320.206

Novo Fundo Capitalizado R$ 826.318,53 

TOTAL B (Fundo Capitalizado) R$ 826.318,53 

TOTAL (A+B) R$ 5.799.936.243,32 

Taxa de Administração – UG: 320.201

Grupo 01 – Folha Ativo R$ 16.587.261,38 

Grupo 03 - Custeio R$ 8.202.998,80 

TOTAL R$ 24.790.260,18

Fonte: SIGGO
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Conciliação Bancária e Investimentos

CONCILIAÇÃO CONTÁBIL – CONTAS CORRENTES – CONSOLIDADO POR UG

Fonte: DIAFI/COFIN

Contas Correntes por UG

Unidade Gestora Código Quantidade

Taxa de 
Administração

320201 3

Fundo Solidário 
Garantidor

320202 15

Fundo Financeiro 320203 9

Novo Fundo 
Capitalizado

320206 8

TOTAL 35

Contas Correntes por UG

320201 320202 320203 320206
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Conciliação Bancária e Investimentos

CONCILIAÇÃO CONTÁBIL – CONTAS CORRENTES – CONSOLIDADO POR UG

Fonte: DIAFI/COFIN

Contas Correntes por UG

Unidade Gestora Código Quantidade

Taxa de 
Administração

320201 4

Fundo Solidário 
Garantidor

320202 60

Fundo Financeiro 320203 8

Novo Fundo 
Capitalizado

320206 39

TOTAL 111

Contas de Investimentos por UG

320201 320202 320203 320206
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Aposentadoria

É assegurada ao servidor que preencher os 
requisitos conforme determinado na legislação 
Federal e Distrital e nas situações abaixo 
apresentadas: 

• Aposentadoria compulsória por invalidez 
permanente 

• Aposentadoria compulsória por idade 

• Aposentadoria voluntária por idade e tempo 
de contribuição 

• Aposentadoria voluntária por idade 

• Aposentadoria especial do professor 

• Aposentadoria especial nos casos previstos 
em lei complementar federal, nos termos do 
art. 40, § 4º, da Constituição Federal. 

0
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Pensão por Morte

Será concedido aos dependentes(s) dos 
segurados ativo ou aposentado em caso 
de falecimento. 



Quantitativos
de Segurados
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Fundo Financeiro de Previdência Social

Destinado ao pagamento de benefícios previdenciários aos segurados que tenham 
ingressado no serviço público distrital até 28/02/2019. 

Fonte:  Demonstrativos  de Informações Previdênciárias e Repasses – DIPR 2024  
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Evolução do 
Quantitativo de 
Segurados | 2024

Fonte:  Demonstrativos  de Informações Previdênciárias e Repasses – DIPR 2024  
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Fundo Capitalizado dos Servidores

Destinado aos servidores que tenham ingressado no serviço público a contar de 01/03/2019. 

Fonte:  Demonstrativos  de Informações Previdênciárias e Repasses – DIPR 2024  



Benefícios 
Previdenciários
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Concessão de Benefícios Previdenciários no Iprev

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de benefícios previdenciários concedidos no RPPS
ano de 2024 e uma comparação com o ano de 2023.

Os benefícios da Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal (SEEDF) foram
assumidos em fevereiro de 2025

Fonte:  Relatório de Governança Corporativo de 2024  
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Prova de Vida

A prova de vida tem como principal objetivo evitar fraudes e pagamentos
indevidos após o óbito do beneficiário.

No ano de 2024, foram realizadas 65.879 provas de vida, de um total de
69.215 beneficiários. Ficaram pendentes 3.014 pessoas enquanto outras 322
tiveram o pagamento do benefício cessado definitivamente.

Entre os 322 benefícios cessados, 305 tiveram como motivo o falecimento do 
beneficiário. 

• 134 suspensões pela prova de vida
• Economia mensal de aproximadamente R$ 860 mil

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS NO IPREV
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Prova de Vida Aposentados 
e Pensionistas por mês de aniversário /2024

Fonte:  APREV/DIPREV
BRB: Aposentados e pensionistas atendidos no BRB.
IPREV: Aposentados e pensionistas atendidos no IPREV (Carta e visita). 
BRB APP: Aposentados e pensionistas que realizaram a prova de vida pelo aplicativo.
Desligados: Excluídos da folha de pagamento após o inicio da Prova de Vida (Falecidos, Retorno à atividade, Renúncia à aposentadoria).
Data da atualização: 02/01/2025



Compensação 
Previdênciária

IV AUDIÊNCIA PÚBLICA
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Compensação Previdênciária

A compensação previdenciária é o ajuste de contas entre o Regime Geral de
Previdência Social – RGPS e os Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e
entre os Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, que assumiram
pagamentos integrais de benefícios a servidores que se utilizaram tempo de
serviço/contribuição cujo recolhimento das contribuições foi realizada para o INSS
ou para outro RPPS.

A Compensação Previdenciária entre Regimes Próprios - RPPS X RPPS teve início a
partir do ano de 2021.
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Compensação Previdênciária RPPS X RGPS

ENTRE REGIME GERAL E O REGIME PRÓPRIO DO DF 

Fonte:  COPREV/DIPREV-2024

OBSERVAÇÃO

Valor não pago sob Júdice
processo SEI n° 00004703/2024-95, 
processo judicial n° 1061917-80.4.01.3400
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Compensação Previdênciária RPPS

ENTRE REGIMES PRÓPRIOS

Fonte:  COPREV/DIPREV-2024



Atuária
BRASÍLIA – DF  |  ABRIL – 2025
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O que é Avaliação Atuarial?

Valor Atual 
Benefícios 

Futuros

Valor Atual 
Contribuições 

Futuras

Nº benefícios a serem pagos: Incerto

Longevidade

Rentabilidade: Incerto 
Retorno dos Investimentos  

Patrimônio + VACF VABF
>

=

<

Valor atual: Incerto 

Taxa de juros, Premissas Econômicas, 

Biométricas e Demográficas

Resultado Atuarial: Incerto 

PMB = VABF - VACF

É o processo pelo qual identificamos quais os compromissos da entidade e de seus segurados em
relação ao que foi prometido em termos de benefícios e quais os recursos necessários para garanti-los.
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Plano Previdenciário em Capitalização

PREMISSAS APROVADAS NO RELATÓRIO DE ANÁLISE DE HIPÓTESES  2024

Fonte:  Avaliação Atuarial 2025

EVENTO GERADOR TÁBUA

Mortalidade de válidos 
(fase laborativa)

IPEA-NS/IPEA-NS

Mortalidade de válidos 
(fase pós-laborativa)

IPEA-NS/IPEA-NS

Entrada em Invalidez MÜLLER

Mortalidade de Inválidos IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino

Rotatividade 0,79% ao ano
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Plano Previdenciário em Capitalização

PARÂMETROS E PREMISSAS 

Fonte:  Avaliação Atuarial 2025

PREMISSA UTILIZADO

Taxa de Juros Real 5,25%

Taxa de Inflação 3,00%

Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00%

Taxa de Crescimento de Benefícios Real 0,00%

Taxa de Despesas Administrativas 0,75%

Novos Entrados Não

Compensação Previdenciária Sim

INFORMAÇÃO UTILIZADO

Data de Criação do RPPS 30/06/2008

Contribuição do Patrocinador

para Ativo 27,25%

para Aposentado ---

para Pensionista ---

Custo Suplementar por aportes

Contribuição do Participante

Ativo 14,00%

Aposentado* 12,35%

Pensionista* 11,00%

Salário Mínimo R$ 1.412,00 

Teto do Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS)

R$ 7.786,02 
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Plano Previdenciário em Capitalização

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Fonte:  Avaliação Atuarial 2025

Apresentou crescimento expressivo nas
provisões matemáticas de benefícios
concedidos, que cresceram 76%. Isso se
deve principalmente à concessão de novos
benefícios por invalidez, incorporação de
gratificações e crescimento da folha salarial.

Discriminação
Valores
Milhões

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados) (5.879)
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados) 468
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas) (7.767)
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas) 636. 
(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber -
(-) Valor Presente da Compensação Previdenciária a pagar -
Provisão Matemática de Benefícios Concedidos (PMBC) (12.541)
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (6.914.586)
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras 5.869.399 
(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber 345.729 
Provisão Matemática de Benefícios a Conceer (PMBaC) (699.457)
Provisões Matemáticas (PMBaC + PMBC) (711.998)
(+) Ativo Financeiro do Plano 1.381.233
(+) Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários -
(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte BC -
(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte BaC -
(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte, dos Ativos -

Resultado Técnico Atuarial 669.234 
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Plano Previdenciário em Capitalização

SENSIBILIDADE DAS PROVISÕES QUANTO A TAXA DE JUROS

Fonte:  Avaliação Atuarial 2025

Ao elevarmos a taxa de 5,00% para 5,25%, há uma redução de 43% no passivo atuarial e um aumento de 86% no
resultado. Isso mostra como planos com população mais jovem são mais sensíveis a essas variações.

Juros CN
PMBaC
Bilhões

PMBC
Milhões

PM TOTAL
RESULTADO 
ATUARIAL

0,00% 42,00% 24.763.396 30.796 24.794.192 (23.412.959)

3,00% 42,00% 5.038.590 17.346 5.055.937 (3.674.704)

3,50% 42,00% 3.699.241 16.034 3.715.275 (2.334.042)
4,50% 42,00% 1.729.009 13.861 1.742.870 (361.637)

5,00% 42,00% 1.008.511 12.956 1.021.468 359.765 

5,25% 42,00% 699.457 12.541 711.998 669.234

6,00% 42,00% (61.308) 11.426 (49.882) 1.431.115
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Plano Previdenciário em Capitalizado

Apesar do crescimento das obrigações, os ativos garantidores cresceram 66%, o que 
proporcionou um resultado atuarial positivo e sustentável para o plano.

VARIAÇÃO DO RESULTADO X SITUAÇÃO DO PLANO

Fonte:  Avaliação Atuarial 2025

Evolução do Resultado Técnico Atuarial
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Plano Previdenciário em Capitalizado

No gráfico abaixo, observa-se o comportamento das receitas e despesas ao longo do tempo. É possível
identificar o pico do passivo, em 2052, indicando quando as despesas começam a superar as receitas.
O prazo médio de pagamento dos benefícios no plano e de 27 anos.

EVOLUÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS

Fonte:  Avaliação Atuarial 2024
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Plano Financeiro em Repartição Simples

PARÂMETROS E PREMISSAS 

Fonte:  Avaliação Atuarial 2024

PREMISSA UTILIZADO

Taxa de Juros Real 4,86%

Taxa de Inflação 3,00%

Taxa de Crescimento Salarial 
Real

1,00%

Taxa de Crescimento de 
Benefícios Real

0,00%

Taxa de Despesas 
Administrativas

0,75%

Novos Entrados Não

Compensação 
Previdenciária

Sim

PARÂMETROS            UTILIZADO

Data de Criação do RPPS 30/06/2008

Contribuição do Patrocinador

para Ativo 27,25%

para Aposentado ---

para Pensionista ---

Custo Suplementar por aportes

Contribuição do Participante

Ativo 14,00%

Aposentado* 12,33%

Pensionista* 12,04%

Salário Mínimo R$ 1.412,00 

Teto do Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS)

R$ 7.786,02 
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Provisões Matemáticas

PLANO PREVIDENCIÁRIO E FINANCEIRO

Fonte:  Avaliação Atuarial 2024

Na tabela podemos ver um cenário
desafiador. As o passivo atuarial
cresceu 25% e, apesar de ajustes nas
premissas e taxa de juros, o resultado
atuarial foi negativo em 17%.

Discriminação
Valores 
Bilhões

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados) (117.915)
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados) 12.742
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas) (15.249)
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas) 1.537 
(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber 2.680
(-) Valor Presente da Compensação Previdenciária a pagar -
Provisão Matemática de Benefícios Concedidos (PMBC) (116.204)
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (103.697)
(+) Valor Presente das Contribuições Futuras 29.627
(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber 4.988. 
Provisão Matemática de Benefícios a Conceer (PMBaC) (69.081)

Provisões Matemáticas (PMBaC + PMBC) (185.286)
(+) Ativo Financeiro do Plano 674 
(+) Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários -
(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte BC -
(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte BaC -

(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte, dos Ativos -

Resultado Técnico Atuarial (184.611)
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Plano Financeiro em Repartição Simples

A sensibilidade à taxa de juros  é menor nesse plano. Um aumento de 4,50% para 4,86% reduziu 
o passivo em apenas 5,39%, devido a maturidade de massa segurada.

SENSIBILIDADE DAS PROVISÕES QUANTO A TAXA DE JUROS 

Fonte:  Avaliação Atuarial 2024

Juros CN
PMBaC
Bilhões

PMBC
Bilhões

PM TOTAL
Bilhões

RESULTADO
ATUARIAL

0,00% 42,00% 247.642 216.843 464.485 - 463.811 
0,50% 42,00% 213.031 201.000 414.031 - 413.356 
3,50% 42,00% 95.126 135.237 230.362 - 229.688 
4,00% 42,00% 84.331 127.675 212.006 - 211.331 
4,50% 42,00% 75.012 120.789 195.801 - 195.126 
4,86% 42,00% 69.082 116.205 185.286 - 184.612 
5,50% 42,00% 60.249 108.744 168.993 - 168.318 
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Plano Financeiro em Repartição Simples

Observa-se um aumento de 25% nas Provisões

Matemáticas Benefícios Concedido, impactado

pela concessões de novos benefícios,

crescimento da folha salarial, incorporação de

gratificações, alteração das premissas atuariais

e taxa de juros.

VARIAÇÃO DO RESULTADO X 
SITUAÇÃO DO PLANO

Fonte:  Avaliação Atuarial 2024

Evolução do Resultado Técnico Atuarial

2024 2025
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Plano Financeiro em Repartição Simples

O maior desafio está no encerramento do
plano que atualmente a despesas estão
superiores as receitas, com previsão de
redução progressiva das receitas com
contribuições de ativos. O pico do passivo
é previsto para o ano de 2092, e o prazo
médio de pagamento de benefícios é de
13,89 anos.

EVOLUÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS

Fonte:  Avaliação Atuarial 2024
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Provisões Matemáticas

Em resumo, o Plano Previdenciário

apresenta superávit atuarial de R$ 669

milhões, o que atesta sua sustentabilidade

no longo prazo. Já o Plano Financeiro

apresenta um déficit de R$ 184 bilhões, o

que reforça a necessidade de

monitoramento contínuo e ações por

parte do Distrito Federal para assegurar os

pagamentos futuros

PLANO PREVIDENCIÁRIO E FINANCEIRO

Fonte:  Avaliação Atuarial 2024

Discriminação
Valores
Milhões

Valores 
Bilhões

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados) (5.879) (117.915)

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados) 468 12.742 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas) (7.767) (15.249)

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas) 636 1.537 

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber - 2.680 

(-) Valor Presente da Compensação Previdenciária a pagar - -

Provisão Matemática de Benefícios Concedidos (PMBC) (12.541) (116.204)

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (6.914) (103.697)

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras 5.869 29.627 

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber 345 4.988 

Provisão Matemática de Benefícios a Conceer (PMBaC) (699) (69.081)

Provisões Matemáticas (PMBaC + PMBC) (711) (185.286)

(+) Ativo Financeiro do Plano 1.381 674 

(+) Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários - -

(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte BC - -

(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte BaC - -

(+) Valor Presente do Imposto de Renda Retido na Fonte, dos Ativos - -

Resultado Técnico Atuarial 669 (184.611)
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