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1. APRESENTACAO

Este Relatério tem a finalidade de prestar informag¢des com
base nos Relatdrios Gerenciais do 42 trimestre de 2017,
Diretorias de Previdéncia, de

fornecidos  pelas

Investimentos, Juridica, de Governanga, Projetos e
Compliance e de Administracdo e Finangas, bem como das

Unidades de Atuaria e de Comunicagao Social.

A disponibilizagdo dessa informagBes permite aos
segurados, beneficidrios e ao publico em geral, acompanhar
as principais atividades do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, Autarquia
em Regime Especial, com personalidade juridica de Direito
Piblico e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, instituida pela Lei Complementar n2 769/2008,
de 30/06/2008, alterada pela Lei Complementar n2 932, de
03/10/2017, como gestor Unico do Regime Préprio de

Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Federal,

atendendo aos principios basicos de Governanga
Corporativa:

o Transparéncia;

° Equidade;

o Prestacao de contas; e

° Responsabilidade social.

Vale salientar que foi editado o Decreto n? 38.637, de
22/11/2017, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
em 06/12/2017, que alterou a estrutura administrativa do

Iprev/DF.

Desde a criagdo do Iprev/DF pela Lei Complementar n2 769,
de 30 de junho de 2008, a Autarquia Distrital responsavel

pela concessdo, manutengdo e revisdo dos beneficios de

aposentadorias e pensdes por morte dos servidores
efetivos e seus dependentes, contava com uma estrutura
organizacional reduzida e incompativel com os desafios
institucionais atribuidos a autarquia para o gerenciamento
do Regime Préprio de Previdéncia dos servidores do Distrito

Federal.

Atualmente, a andlise dos beneficios de aposentadorias e
pensdes por morte dos mais de 110.000 servidores que
ingressaram no DF até 31 de dezembro de 2006 esta sob a
gestdo das unidades de pessoal das Secretarias de Estado,
autarquias e fundagdes do Distrito Federal, perfazendo em
ndimeros a quase totalidade do contingente de segurados
do RPPS/DF, o que dificultava o aprimoramento e a
uniformizacdo de procedimentos e rotinas administrativas

na matéria previdenciaria.

Com a edicdo da Lei Complementar n2 932/2017 foi
realizada uma reorganizacdo do regime de custeio do plano
de beneficios do RPPS/DF, com a jungdo dos antigos fundos
previdenciarios submetidos ao regime de reparticdo simples
(Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdencidrio
DFPREV), para um unico Fundo Financeiro que abarcara

todos os atuais servidores efetivos.

Quando em funcionamento o plano de previdéncia
complementar dos servidores efetivos do Distrito Federal os
servidores que ingressarem no DF através de concurso

publico integrardo o Novo Fundo Capitalizado do RPPS/DF.

Além das mudancas que impactaram o regime de
financiamento do RPPS/DF, a LC 932/2017 criou o Fundo
Solidario Garantidor formado por diversificado patrimonio
composto com os recursos financeiros anteriormente
vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREV, imodveis,

acdes do BRB e outros direitos e bens que venham a ser



direcionados para a formacdo de um colchdo de solvéncia,
como um verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do
pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores
efetivos do Distrito Federal/DF vinculados aos Fundos

Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Diante desse novo quadro normativo, foi fundamental
tanto para a centralizacdo da gestdo previdenciaria de toda
a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal,
guanto para a assunc¢do dos novos desafios apresentados
pela LC 932/2017, que houvesse empreendida a ampliagdo

da estrutura organizacional do Iprev/DF.

E importante ressaltar que a ampliagdo da estrutura de
cargos em comissdo do Iprev/DF constante no Decreto n2
38.637/2017 ndo acarretou aumento de despesas, tendo

em vista que sua criagdo ensejou a extingdo de outros

cargos comissionados antes pertencentes as demais
unidades e entidades do Distrito Federal, nos termos do

Decreto n? 38.524/2017.

2. GESTAO ADMINISTRATIVA
2.1. QUANTITATIVO DE PESSOAL

Em 31/12/2017, o Instituto contava com uma forca de
trabalho de 78 pessoas: 62 Cargos Comissionados, sendo 27
servidores sem vinculo, 33 servidores com vinculo cedidos e
02 servidores efetivos do quadro (redistribuidos),
totalizando 62 servidores; Além disso contamos com 02
funciondrios da FUNAP, 02 terceirizados de Conservagdo e

Conforme quadro abaixo:

Limpeza e 12 estagiarios.

COMPOSICAO DO QUADRO DO IPREV/DF ATE 31/12/2017

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS

TOTAL DE SERVIDORES

TOTAL COLABORADORES
FORCA DE TRABALHO TOTAL

FORCA DE TRABALHO - EM 31/12/2017

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

35
30 27
25
20
15 12
10

5 2 4 2 2

0 L . . - . . I . I .

Efetivos  Requisitados Requisitados Sem vinculo Terceirizados = FUNAP Estagiarios
(Quadrodo  do GDF da Unido Conservagao
GDF) e Limpeza




2.2. VALORES DA FOLHA DE PAGAMENTO
Os dados abaixo dizem respeito as despesas de pessoal ativo, lotados nos Iprev/DF — outubro, novembro e dezembro/2017:

DESPESAS PESSOAL ATIVO

RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS CAPITALIZADO) - - - -

1.738,00 1.738,00
394,50 394,50 789,00

26.509,88 18.321,59 44.831,47
24.248,94 24.248,94
72.368,98 204.380,63 276.749,61

2.161,78 2.161,78

4.684,65 4.909,20 9.593,85
RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO) 103.958,01 = 256.154,64 360.112,65
7.101,00 17.860,10 24.961,10

359,72 2.688,22 3.047,94
37.150,02 37.150,02

17.368,68 58.164,12 75.532,80

1.726,47 4.260,72 5.987,19



Representagio/Vencimento sem vinculo efetvo 73.883,59 171.761,71 245.645,30
102.162,91 - 316.102,97 418.265,88
40.969,11 45.185,82 3.065,31 89.220,24
|
247.090,03 45.185,82 917.321,60 1.209.597,45

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
Obs: Os dados do més de novembro estdo acumulados com més de dezembro que anteriormente ndo foram langados devido a auséncia de repasse financeiro dentro da

competéncia.

FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RPPS CAPITALIZADO FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RPPS FINANCEIRO

256.154,64

103.958,01

r ‘ T . T ’
ouTt NOV DEZ ouT NOV DEZ

~0—RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS CAPITALIZADO) ~0—RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO)




TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL ATIVG'>21/%°

247.090,03
45.185,82
ouT NOV DEZ
TOTAL

PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS

341.998,68

| T T

ouTt NOV DEZ
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS

ORGAOS

COMPARAGAO DA DESPESA PESSOAL

341.998,68

T 7' T = 1
ouT _ NOV ) DEZ
RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS CAPITALIZADO)
——RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO)
—4—RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO)

PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS

FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RGPS COMISSIONADOS

316.102,97

102.162,91

ouT NOV DEZ

RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO)




2.3. CUSTEIO ADMINISTRATIVO - DETALHAMENTO DO CUSTEIO TOTAL

Os dados abaixo dizem respeito as despesas administrativas — outubro, novembro e dezembro/2017:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

Servigos Terceiros P.F. - JETONS a Conselheiros

Servigos Judicidrios - RPV

Telecomunicagdes — Telefonia Fixa e Certificado Digital
Comunica¢ao em Geral - Correios

Manutegdo e Conservagao de Bens Moéveis

Agua e Esgoto

Energia Eletrica

Locagao de imoveis

Locagao de Maquinas e Equipamentos - Word Digital
Assinaturas de Periodicos e Anuidades

Condominios

Selegao e Treinamento

Levantamento, Prospeccdo e Analise de Dados
Passagens e Despesas com Locomogao

Publicidade Legal - DODF

Servigo de Apoio Técnico Administrativo - FUNAP
SERVICOS

MULTAS INDEDUTIVEIS

TOTAL GERAL

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

_our | Nov | _Dez___|  TOTAL

22.221,54

3.630,00

25.851,54
25.851,54

155.401.403,
19

6.489.094,10

16.130,81

161.906.628 35.392.691,

,10
161.932.479,
64

470,88

832,89

2,55

149,60
4.497,50
75.000,00
2.693,04

17.036,89

2.198,00

4.290,00
2.519,46
109.219,93
109.690,81

22.872.069,
12

10.008.742,
98

2.511.879,2
3

33
35.502.382,
14

220,82
230.104,40

2.497,96

265,00
608,69
9.374,35
187.500,00
4.896,75

72.732,11
1.000,00
4.396,00
2.615,73
8.190,00
3.825,79

528.006,78
527.785,96

689.124.918,45

168.008.313,89

13.502.033.212,

17

1.958,55

7.081.075,12

14.030.232.850,

40

14.030.760.636,

36

250,06

252.325,94
832,89
2.497,96
2,55
265,00
758,29
13.871,85
262.500,00
7.589,79
89.769,00
1.000,00
6.594,00
2.615,73
16.110,00
6.345,25
663.078,25
663.328,31

867.398.390,76

151.510.476,81

13.502.033.212,
17

1.958,55

9.609.085,16

14.227.532.169,
83

14.228.195.498,
14

Obs1: Os dados do més de outubro e novembro estdao acumulados com més de dezembro que anteriormente nao foram langados

devido a auséncia de repasse financeiro dentro da competéncia.

Obs2: O valor de RS 13.502.033.212,17, refere-se a fusdo de saldos ndo financeiros do extinto fundo Capitalizado, diante da LC

932/2017, provisGes matematicas.




USO DE MATERIAL DE CONSUMO

470,88
. \ -220,82
ouT NOV ez

==0==USO DE MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS
528.006,78

\

109.219,9
25.851,54
T
ouT NOV DEZ
—4—SERVICOS
ATIVIDADE MEIO
527.785,96
109.690,8
25.851.54 /
k T T
ouT NOV DEZ

==0==ATIVIDADE MEIO

ATIVIDADE FIM 14.030.232.

850,40

161.906.628 35.392.691,
,10 3

!

ouT NOV DEZ

==0==ATIVIDADE FIM




TOTAL GERAL

14.030.760.
636,36
161.932.479 35.502.382,
64 14
ouT NOV DEZ
TOTAL GERAL

2.4. LICITACOES

As licitagdes no Governo do Distrito Federal sao centralizadas na Subsecretaria de Gestao de Compras, no ambito
da Secretaria de Estado Planejamento e Gestdo - SEPLAG. Contudo, no quarto trimestre de 2017 nao foi

demanda a realizacdo de licitacdo por este érgao.

2.5. LISTA DE CONTRATOS EM VIGOR

Num. Ne
Objeto da Contratagao Contratada Vigéncia Valor anual Data final
Processo contrato
~ . CEDRO
LOCACAO IMOVEL SEDE ~
413.000040/2 PARTICIPACOES E RS
01/2014 DO IPREV E 36 meses 03/04/2019
014 . EMPREENDIMENTOS 943.878,85
CONDOMINIO
LTDA
PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS
413.000041/2 ~ . WORD DIGITAL RS
02/2014 DE IMPRESSAO E COPIA, , 12 meses 30/05/2018
014 - INFORMATICA LTDA 66.000,00
MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA.
PRESTACAO DE
00413-
SERVICOS E . RS
00000866/201  02/2016 . AGENCIA VOETUR 12 meses 26/11/2018
7-70 AGENCIAMENTO DE 120.000,00
VIAGENS
~ FUNDAGCAO DE
PRESTACAO DE
413.000059/2 ~ AMPARO AO RS
01/2015 SERVICOS DE MAO DE 12 meses 20/09/2018
015 TRABALHADOR 80.017,92
OBRA DE SENTENCIADOS
PRESO
PRESTACAO DE
EMPRESA BRASILEIRA
413.000055/2 991237677  SERVICOS E VENDAS DE RS
DE CORREIOS E 12 meses 28/05/2018
015 7/14 PRODUTOS POSTAIS 220.000,00
. TELEGRAFOS
(Correios)
01/2016 TERMO DE .
0413.0000068 . . CAIXA ECONOMICA
(termo de COOPERACAO TECNICA 12 meses  SEM CUSTO 22/12/2018
0/2017-11 - FEDERAL
cooperaga ENTRE CAIXA



o) ECONOMICA FEDERAL E
IPREV-DF

CONTRATACAO DE

413.000056/2 RS
01/2016 SERVICO DE TELEFONIA Ol /SA 12 meses 13/07/2018
014 63.823,84
FIXA COMUTADO
413.000043/2 PAGAMENTO ENERGIA R$145.000,0
01/2017 i CEB 12 meses 25/04/2018
017 ELETRICA SEDE IPREV. 0
413.000042/2 PAGAMENTO AGUA E
03/2017 CAESB 12 meses RS 8.165,00 04/05/2018
017 ESGOTO SEDE IPREV.
413.000013/2 - DIARIO OFICIAL DO RS
01/2017 PUBLICACOES NO DODF 12 meses 17/03/2018
017 DISTRITO FEDERAL 90.000,00
LICENCIAMENTO DE
- 19/04/2018
INFORMACOES
413.000168/2 RS
02/2017 FINANCEIRAS E AGENCIA ESTADO 12 meses
016 . 18.576,00
ECONOMICAS -
BROADCAST
SERVICO DE CONTROLE
00413- DE CARTEIRA DE
00000126/201  04/2017 INVESTIMENTO C/ AG&F 12 meses 7.800,00 22/08/2018
8-14 ASSESSORAMENTO AO
USUARIO
3. GESTAO JURIDICA

A Diretoria Juridica do Iprev/DF - DIJUR tem como
atribuicdo institucional a realizacdo da consultoria e do
assessoramento juridicos das Diretorias e drgaos colegiados
gue integram a estrutura organizacional do 6rgao gestor do
RPPS/DF.

A DIUR exerce importante papel no relacionamento
institucional com o Poder Judiciario, servindo de interface
para o cumprimento das decises judiciais pelas unidades
Distrito

bem como no

administrativas do Federal em matéria

previdenciaria, relacionamento com a

Seguem abaixo os dados relacionados a atuagao da DIJUR:

Procuradoria-Geral do Distrito Federal, com a prestacdo de
subsidios a defesa judicial da autarquia.

Além das atribuicGes anteriormente descritas, a DIJUR atua
na defesa dos atos praticados pelos gestores do Distrito
Federal que sdo questionados perante o Tribunal de Contas
do Distrito Federal e na Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, apresentando os esclarecimentos
juridicos que sustentem a legalidade do ato de gestdo em
matéria previdenciaria.



3.1. DOCUMENTOS GERADOS NA DIRETORIA
JURIDICA NO 42 TRIMESTRE DE 2017:

DESPACHOS

()] NN =
I w U)O\-hI

PARECERES

Uu © = N
A 00 W Un

RELATORIO PRODUGCAO DESPACHOS NO 42 TRIMESTRE/2017

Outubro Novembro Dezembro TOTAL

RELATORIO PRODUGAO PARECERES NO 42 TRIMESTRE/2017
56

Outubro Novembro Dezembro

MEMORANDOS

Outubro Novembro Dezembro TOTAL

RELATORIO PRODUGCAO MEMORANDOS NO 42 TRIMESTRE/2017

OFiCIOS

o O © o
N B O =

W R R R
O U W R

RELATORIO PRODUGAO OFICIOS NO 42 TRIMESTRE/2017
39

Outubro Novembro Dezembro TOTAL




MINUTAS DE PORTARIA

RELATORIO PRODUGAO PORTARIA NO 42
1 TRIMESTRE/2017 1

Outubro Novembro Dezembro TOTAL

MINUTAS DE DECRETOS

RELATORIO PRODUGCAO DECRETOS NO 42 TR
1 1

Outubro Novembro Dezembro

Nota Técnica

RELATORIO PRODUGAO DE NOTAS TECNICAS NO 42

TRIMESTRE/2017
6

Outubro Novembro Dezembro TOTAL

RAZOES DE DEFESA




RELATORIO PRODUCAO DE RAZAO DE DEFESA NO 4¢

1 TRIMESTRE/2017 1
0 0
=
Outubro Novembro Dezembro TOTAL

DOCUMENTOS ELABORADOS RELATIVOS A PROCESSOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARES

TIDPSCI?E CONVOCACA  JULGAMENTO  MANIFESTACAO  NOTIFICAGAO
o]
OUTUBRO 01 01 00 01
NOVEMBRO 01 00 01 00
DEZEMBRO 00 00 00 00
TOTAL 02 01 01 01

RELATORIO PRODUCAO DE DOCUMENTOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES -
PAD NO 42 TRIMESTRE/2017 -

O Convocagao
1 ) L " .1 @ Julgamento
O Manifestacdo
i 0 0 0 o g -
P ‘ ‘ O Notificagdo

Outubro Novembro Dezembro TOTAL

PRODUGAO TOTAL DOS DOCUMENTOS GERADOS NO 42 TRIMESTRE NA DIJUR

26

26 -
23 23
O OUTUBRO
14 L
11 13 E NOVEMBRO
8 0O DEZEMBRO
2 3
1 o1 1 90 1 90 . =1 ° 1 9
: — : — .
Despacho Pareceres Memorandos Oficios Portaria Decretos Nota Técnica Razdes de

Defesa



Out Nov Dez
14 26 23
25 13 08
01 00 01
11 13 15
01 00 00
01 00 00
01 02 03
00 01 00
01 01 00
01 00 00
00 01 00
01 00 00

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS
4.1. ALOCAGCAO DOS RECURSOS

1) Fundo Seguro Garantidor — FSG

No inicio do 42 trimestre de 2017, a Lei Complementar n?
932, de 03 de outubro de 2017, reestruturou os fundos
administrados pelo Iprev/DF. A partir daquela data, foi
DFPREV1 e
disponibilidades financeiras foram incorporadas ao Fundo

extinto Fundo Capitalizado - suas

Solidario Garantidor — FSG, criado naquela data. Todos os
servidores anteriormente vinculados ao DFPREV passaram a
fazer parte do Fundo Financeiro. A Lei Complementar foi
responsavel também pela criagdo da previdéncia
complementar no Distrito Federal, a ser gerida pela futura
DF-PREVICOM, da data de

funcionamento, o Iprev/DF deverd criar novo Fundo

e a partir seu efetivo
Capitalizado para os servidores que ingressarem a partir de
entdo, de forma a assegurar os beneficios no valor até o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

O FSG, diferentemente do antigo Fundo Capitalizado, nao
possui massa de servidores atrelada, sendo um fundo de
solvéncia, com objetivo de monetizagao e rentabiliza¢do, de
forma a auxiliar o Fundo Financeiro. O FSG ndo contara

com receitas de contribuicdes, uma vez que os servidores

! Fundo Previdenciario do Distrito Federal

63
46
02
39
01
01
06
01

02
01
01
01

antes atrelados ao extinto Fundo Capitalizado passaram a
compor o passivo do Fundo Financeiro. O FSG contar3,
entretanto, com receitas ndo tributdrias, inclusive aquelas
relativas a venda de ativos e concessoes de bens e servigos
publicos que serdo destinadas, no minimo 50% das receitas
futuras geradas ao FSG. Portanto, a partir da instituicdo do
FSG, a gestdo de recursos serd segregada em ativos
financeiros e nao financeiros.

Para adaptar a carteira de ativos financeiros existentes ao
novo perfil do FSG, que deverd ser mais conservadora
buscando a preservagao do valor com menor volatilidade, a
gestdo de investimentos, com aprovacdao do Comité de
Investimentos e Andlise de Riscos — CIAR realizou operagdes
de realocacdo de ativos, promovendo a redugdo do prazo e
do risco de mercado da carteira. As operagGes abrangeram
o segmento de renda fixa, que detém a maior parte dos
investimentos do FSG.

Fonte/Elaboragao: DIRIN-IPREV/DF



Além destas, cumpre mencionar as operacgdes de resgate do
FSG no ambito do art. 46, inciso Ill da Lei Complementar
932/2017, que autoriza a partir de 2017 a utilizacdo para
pagamento de beneficios do montante relativo ao resultado
do investimento verificado no ano anterior, decorrente da

COMPOSICAO FSG/SEGMENTO

Renda Varidvel
1,04%
RV - Estruturado
2,33%

IPCA 5+

Renda Fixa Crédito
Privado 1,65%

IBOVESPA
IDKA IPCA 2A
IDKA IPCA 3A

IRF-M

SMALL
IRF-M 1
IMA-B 5

IMA-B

As operacOes enquadraram-se nos limites previstos pela
Resolugdo CMN n? 3.922/2008 e estiveram adequadas aos
parametros constantes na Politica de Investimentos
vigente, bem como as orientacdes e estratégias debatidas
com Comité de Investimento e Analise de Riscos — CIAR,
buscando a preservagao da rentabilidade e liquidez dos
investimentos no periodo, a solidez e transparéncia na
gestdo e o controle do nivel de risco da carteira de

investimentos.

rentabilizacdo da carteira de ativos do FSG. A rentabilidade
do extinto DFPREV (atual FSG) em 2016 atingiu o valor de
RS 492.825.889,45, os quais foram elegiveis para resgate e
pagamento de beneficios ja em 2017. A tabela abaixo
demonstra os resgates realizados em 2017:

Composi¢ao do FSG por Benchmark

CDI

IDIV

29,52%

9,82%

Set-2017 mDez-2017

Em 31 de dezembro de 2017, o total de recursos sob gestao
do FSG atingiu o montante de RS 3.513.771.840,98. Em
relagao ao final do 32 trimestre de 2017 houve, portanto,
uma variagdo negativa de 9,95% explicada pelo resgate
destinado a pagamento de beneficios previsto no art. 46 —
inciso Ill da Lei complementar n? 932/2017.

DATA VALOR RESGATADO SALDO (RS) REFERENCIAL FUNDO RESGATADO
(RS)
RENTABILIDADE 2016 492.825.889,45
IMA-B CEF FI BRASIL IMA-B TP RF LP
04/10/2017 100.000.000,00 |  392.825.889,45 (10.740.658/0001-93)
IRE-M CEF FI BRASIL IRF-M TP RF LP
04/10/2017 100.000.000,00 | 292.825.889,45 (14.508.605/0001-00)
25/10/2017 25.000.000,00 267.825.889,45 CDI BRB PUBLICO (10.859.917/0001-08)
BB PREVID RF IRF-M1
31/10/2017 180.000.000,00 87.825.889,45 IRE-M 1 (11.328.882/0001-35)
BB PREVID RFIRF-M1
04/12/2017 87.257.313,59 568.575,86 IRE-M 1 /11.328.882/0001-35
807.18
264179 337.570. 932.829.
6.741,8
47504 272,43 340,14 ;
1.238.0
st o cen e aemen | 220 83.377. 153.663. 761.773.
26.822, 81.668, 94.041,
1.992,05 2.816,38 175,37 920,39 167,10
70 06 42



159.222 23.314.4 188.852. 43.339.

.869,68 72,36 678,53 358,34
Devido ao seu carater financeiro, consistindo da aplicacao

3.334.8 3.513.7 ) ]
3.542.07 3.901.98 dos recursos arrecadados por curto periodo até o
51.992, 71.840, N . h
- 2.816,38 1.668,06 98 desembolso no mesmo exercicio, a estratégia de alocacao

dos recursos do Fundo Financeiro concentrou-se na

340.025 207.220. 359.908. 388.20
.169,35 824,33 851,68 9.827,0

aplicacdo em fundos atrelados ao CDI, que proporcionam a
liguidez necessdria e preservam a rentabilidade dos

. recursos.
11,35% 6,21% 10,16% -9,95% Ao final do 42 trimestre de 2017 o total de recursos sob
a.t. a.t. a.t. a.t. gestdo do Fundo Financeiro atingiu o montante de R$

Fonte/Elaboragdo: DIRIN - Iprev/DF 7.754.441,76.

2) Fundo Financeiro

MOVIMENTACOES MENSAIS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - 2017 (FINANCEIRO)

SALDO = RENTABILIDADE
ANTERIOR APLICACOES RESGATES LiQUIDA SALDO FINAL
Out/17 6.875.248,23 62.234.208,83 48.772.388,09 116.858,06 20.453.927,04
Nov/17 20.453.927,04 402.728.730,42 313.818.097,84 369.982,21 109.734.541,82
Dez/17 109.734.541,82 128.442.454,27 230.644.675,10 222.120,75 7.754.441,76
TOTAIS NO ANO 1.101.222.777,42 1.298.750.351,59 3.132.299,11

Fonte/Elaboragdo: DIRIN-IPREV/DF

3) Carteira Consolidada — Enquadramentos e Distribuicdo

No quadro abaixo, observa-se o enquadramento da carteira consolidada em relagdo aos limites normativos:

ESTRATEGIAS DE ALOCACAO

Alocagao dos Recursos (%)

Estratégia
Limite
Alocacdo dos Recursos/Diversifica¢ido Politica de Realizado até
Resolu¢io CMN
Investimentos 31/12/2017
3.922/10
2017
Renda Fixa — Art. 7°
Titulos Tesouro Nacional — SELIC — Art. 7° - | - “@” 100 20 -
FI 100% titulos TN — Art. 7° - | - “b” 100 85 80,12%

Operagdes Compromissadas — Art. 7° - I 15 - -

FI Renda Fixa/Referenciados RF — Art.7°- IIl "a" 80 30 -



FI de Renda Fixa — Art. 7° - [V "a"
Poupanga—Art. 7°-V
FI em Direitos Creditdrios- Aberto — Art. 7° - VI
FI em Direitos Creditdrios — Fechado — Art. 7° - VII - “a”

Fl Renda Fixa “Crédito Privado” — Art. 7° - VII - “b”

TOTAL RENDA FIXA

Renda Variavel — Art. 8°

Fl AcGes referenciados — Art. 8° - |
Fl de indices Referenciados em Agdes — Art. 8° - Il
Fl em AgOes — Art. 8° - 1lI
FI Multimercado — aberto — Art. 8° - IV

Fl em Participagdes — fechado — Art. 8° -V
Fl Imobilidrio — cotas negociadas em bolsa — Art. 8° - VI

TOTAL - RENDA VARIAVEL

TOTAL GERAL

4.1.1. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

As incertezas quanto ao cendrio politico e sua influéncia
negativa sobre as perspectivas de reformas estruturais
acarretaram um pior desempenho dos investimentos no
ultimo trimestre de 2017, em especial no més de
novembro. Além do baixo desempenho do segmento de
acOes, houve uma interrup¢do na tendéncia de fechamento

dos juros verificada até setembro, passando a um aumento

30 30 14,53
20 : :
15 1 0,27
5 1 :
5 3 1,65
96,57
30 5 0,20
20 2 :
15 4 1,17
5 3 0,00
5 3 0,81
5 3 1,26
3,43
100

Fonte/Elaboragdo: DIRIN - Iprev/DF

em especial no segmento longo da curva, prejudicando os
investimentos nos referenciais mais longos. As operagdes
de encurtamento realizadas a partir de outubro, entretanto,
contiveram as perdas para o Iprev/DF, que registrou, ainda
assim, rentabilidade positivo no trimestre. No ano, a
rentabilidade dos FSG atingiu 12,70%, ao passo que a meta

atuarial atingiu 7,19%.

Tendéncias RF x RV

4,00
3,00
2,00

1,00

0,00
jan/17  fev/17  mar/

abr/17  mhif17  junf17  julf17

-1,00
-2,00
-3,00
-4,00

5,00
janf17 | fevf17 | marf17 | abrf17 | maif17

junf17
== Rendavar, (%) 1,04 1,17 0,61 3,91 0,11 1,26 3,53 2,08
== Renda Fixa (%) | 1,64 2,34 1,26 0,32 0,15 0.64 2N 1,14

julf17

ago/17 | setf17  outf17 novf17  dezf17
29 0,16 1,52 1,83
1,26 0,32 0,13 0,75

Fonte/Elaborag&o: DIRIN - Iprev/DF




Rentabilidade Acumulada 2017

A 12.70% A 12,96%
A 9.34%
A 6.76% A 7,19% I
Carteira Total Renda Fixa RendaVariavel INPC+5,0% cDil

Fonte/Elaboracgdo: DIRIN — Iprev/DF

4.2. GESTAO DE RISCOS

A Politica Anual de Investimentos do Iprev/DF para 2017
prevé o monitoramente dos riscos de mercado, liquidez e
crédito dos investimentos do Instituto, de forma a otimizar
a rentabilidade dos recursos e mitigar eventuais perdas

decorrentes da exposi¢do aos fatores mercadoldgicos.

O risco de mercado, relacionado a variagao dos pregos dos
ativos que compdem a carteira dos fundos investidos é
monitorado pela volatilidade das cotas, e encontra-se
dentro dos parametros considerados adequados pela
Diretoria de Investimentos e Comité de Investimentos e
Analise de Riscos, tendo sido reduzido com as operagdes de
apods aprovacdo da Lei

realocagdo empreendidas a

Complementar 932/2017, conforme mencionado.

O risco de liquidez encontra-se em niveis satisfatérios, com

as alocagdes concentradas em fundos de alta liquidez.

Quanto ao risco de mercado, ndo houve novas alocagdes

em ativos de crédito no periodo.

5. GESTAO DE BENEFICIOS
5.1. QUANTITATIVO DE BENEFICIOS

SEGURADOS E PENSIONISTAS
PLANO FINANCEIRO

B Ativos Financeiro i Aposentados Financeiros
= Pensionista Financeiro

87.179

86.925

86.837

out/17 nov/17 dez/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa



5.2. TOTAL DE SEGURADOS E PENSIONISTAS
PLANO FINANCEIRO

147.001

146.919

146.877

out/17 nov/17 dez/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdencidrios do TCDF e Camara Legislativa

VALORES DE BENEFICIOS
FOLHA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PLANO

FINANCEIRO
R$ 500.000.000,00
RS RS RS
RS 400.000.000,00 460.247.06 459.576.00 100>77-22
g 6,64
7,55 1,01
R$ 300.000.000,00
RS 200.000.000,00 RS RS RS
60.840.326  70.576.650 71.480.001
RS 100.000.000,00 10 45 91
RS -
out/17 nov/17 dez/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdencidrios do TCDF e Camara Legislativa

FOLHA TOTAL - PLANO FINANCEIRO

R$ 540.000.000,00 RS
R$ 538.000.000,00 538'05’57 ;%
RS 536.000.000,00
R$ 534.000.000,00 RS
R$ 532.000.000,00 -530.087.393,
RS 530.000.000,00 % RS
R$ 528.000.000,00 530.152.651,
R$ 526.000.000,00 46
out/17 nov/17 dez/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdencidrios do TCDF e Camara Legislativa

5.3. TOTAL DE SEGURADOS E PENSIONISTAS
PLANO PREVIDENCIARIO

Com Edigdo da Lei Complementar n? 932/2017 de
03 de outubro de 2017, os servidores ativos e beneficidrios
aposentados e pensionistas, que até o més de
setembro/2017, faziam parte do Fundo Previdenciario,
foram migrados para o Fundo Financeiro, tendo em vista a
nova redag¢ao dada ao art. 73 da Lei Complementar n?2
769/2008, que sé terd a entrada de novos servidores, apds
a aprovacao, pelo érgao federal fiscalizador, do regime de
previdéncia complementar dos servidores publicos do DF:

“V - oart. 73, §§ 12 e 29, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 29 Fica instituido o Fundo Capitalizado dos Servidores do
Distrito Federal, com a seguinte destinacdo e
caracteristicas:

| - destinado aos servidores que tenham ingressado no
servico publico a partir da data de aprovacdo pelo orgao
federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar
fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao
funcionamento dos respectivos planos de beneficios e aos
seus dependentes.”

INFORMACOES RETIRADAS DO RELATORIO ATUARIAL 2017
— 42 trimestre de 2017

ESTATISTICAS
PLANO FINANCEIRO
ATIVOS
Populagao 55.935
Idade média atual 49
Idade média de admissao no e
servigco publico
Idade média de aposentadoria =
projetada
Salario médio RS 8.446,72

Total da folha de salarios mensal RS 472.467.460,12
APOSENTADOS
Populagao 44.958

Idade média atual 67



RS 8.653,19

RS 389.030.324,58

9.903
65
RS 6.266,97

RS 62.061.845,72

110.796

R$ 923.559.630,42

Fonte: Relatorio Atuarial 2017

33.271
37

32

60

RS 6.135,14
RS 204.122.348,18

00
w

53
R$ 4.894,26

RS 406.223,73

[=2]
Sy

38
RS 5.104,38

RS 326.680,27

33.418

RS 204.855.252,18

Fonte: Relatdrio Atuarial 2017

5.4. HOMOLOGACAO DE CTC

A homologacgdo das CertidGes de Tempo de Contribuicdo -
CTC assegura aos ex-servidores do Distrito Federal a
averbagdo do tempo trabalhado e contribuido junto ao
RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes

previdenciarios.

48

Outubro Dezembro

Novembro

M Analisadas " Homologadas

Outubro

48

67

B Analisadas @ Homologadas

Novembro
27

51

B Analisadas & Homologadas




Dezembro
40
75
Analisadas Homologadas

Fonte dos graficos: Controles Producao — DIPREV 2017

5.5. CONTROLE DE AFASTAMENTOS

O Instituto mantém o acompanhamento e controle dos

recolhimentos das contribuicbes previdencidrias dos
servidores cedidos, com Onus para outros o6rgdos das
esferas federal, estadual e municipal, além dos licenciados
para acompanhamento de conjuge ou interesse particular.

Em 31.12.2017, esse contingente atingiu :

Servidores cedidos a drgdo do GDF:2014
Cedidos a 6rgdos fora do DF: 499

Por sua vez, no que se refere ao controle relativo dos

afastamentos voluntarios de servidores, o
acompanhamento é realizado a partir dos requerimentos
solicitados junto as unidades. Em 31.12.2017 o contingente
de servidores nesta situacdo totalizou 334 (trezentos e

trinta e quatro), conforme segue:

Tipo de Afastamento Quantidade
Licenga para Acompanhar 64
Conjuge - LAC
Licenga para Interesse 269

Particular — LIP

Fonte: SIGRH

RECEITAS EM ESPECIE

FLUXO PRO-RATA E ATRASADOS — COMPREV
35.000.000,00 - 31.466.78
30.000.000,00 - 6,46
25.000.000,00 -
20.000.000,00 -
15.000.000,00 -
10.000.000,00 -| 15.719.28
5.000.000,00 1 496

0,00 T T )
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

15.756.52
4,30

Fonte: COMPREV

REQUERIMENTOS ENCAMINHADOS AO INSS

B OUTUBRO = NOVEMBRO DEZEMBRO
127
115 102
40 52 36
0O 0 O
Enviados Aprovados Aprovados pela
Média

Fonte: COMPREYV (obs: no caso dos aprovados pela média o
calculo do valor a ser repassado e feito de forma sistémica pelo
préprio INSS. Nao levando o valor da aposentadoria por nés
informado.)



ESTOQUE RETIDO

COMPETENCIA QUANTIDADE DE

2017 OBJETOS MENSAL
OUTUBRO 11552
NOVEMBRO 11553
DEZEMBRO 11553

ESTOQUE ESTOQUE
MENSAL EM ACUMULADO
RELATORIO

793.877.198,50
793.966.490,96
793.966.490,96

791.792.568,99
791.881.861,45
791.881.861,45

Fonte: COMPREV

6. CONTRIBUICOES

6.1. CONTRIBUICOES DOS ATIVOS

As contribuicbes dos servidores no 492 trimestre de 2017
totalizaram em RS 241.281,067,03.

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR

CONTRIBUIGOES DOS APOSENTADOS

RS
R$ 38.000.000,00 36.995.512

RS 37.000.000,00 s
RS 36.000.000,00 RS :
R$ 35.000.000,00

RS 34.000.000,00 32'17116-141

R$ 33.000.000,00 ,

RS 32.000.000,00
RS 31.000.000,00
RS 30.000.000,00

RS
32.325.235
79

RS 82.000.000,00

RS 81.500.000,00 RS
RS 81.000.000,00 | 80.241.846 RS
RS 80.500.000,00 ,33 81.571.664
RS 80.000.000,00 27
RS 79.500.000,00 RS
R$ 79.000.000,00 79.467.556
RS 78.500.000,00 43
RS 78.000.000,00
out/17 nov/17 dez/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos

RS 29.000.000,00

out/17 nov/17 dez/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

6.3. CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS

As contribuicGes dos pensionistas no 42 trimestre de 2017
totalizaram em RS 7.004.205,97.

CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS

Previdencidrios do TCDF e Camara Legislativa
6.2. CONTRIBUICﬁES DOS APOSENTADOS

As contribuicdes dos aposentados no 42 trimestre de 2017
totalizaram em RS 101.491.889,21.

RS 2.380.000,00

RS
RS 2.360.000,00 - 2372 194,
RS 2.340.000,00 Ao s, 26
RS 2.320.000,00 %0
RS 2.300.000,00
RS 2.280.000,00 RS
RS 2.260.000,00 | 2.281.415,
RS 2.240.000,00 41
RS 2.220.000,00
out/17 nov/17 dez/17



Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdencidrios do TCDF e Camara Legislativa

6.4. CONTRIBUICAO PATRONAL

As contribuicGes do Ente (Patronal) no 42 trimestre de 2017
totalizaram em RS 466.204.001,94.

PATRONAL

6.5. TOTAL REPASSADO DE CONTRIBUICOES

O total de contribuicdes repassadas no 42 trimestre de 2017
para o Plano Financeiro, que se orienta pelo regime de
competéncia, totaliza a quantia de RS 766.329.387,55.

»== Patronal Financeiro (22%)
RS$ 160.000.000,00

RS

RS 158.000.000,00 155.005.72 és

9,02
RS 156.000.000,00 157.705.23
RS 154.000.000,00 R 5,82
RS 152.000.000,00 153.493.03

7,10

RS 150.000.000,00

out/17 nov/17 dez/17

REPASSE TOTAL
R$ 260.000.000,00 RS
RS 258.000.000,00 25 9:;;"18
R$ 256.000.000,00 '
R$ 254.000.000,00 RS

254.603.55
RS 252.000.000,00 133 RS
RS 250.000.000,00 252.461.65
RS 248.000.000,00 2,97

out/17 nov/17 dez/17

Patronal + Cont.(Financeiro)

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdencidrios do TCDF e Camara Legislativa

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH e Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativo



7. FLUXO DE CAIXA DOS FUNDOS

Os dados abaixo sdo referentes as despesas — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais — outubro, novembro e dezembro/2017 — Fundos

Financeiro e Capitalizado:

DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ouTt NOV TOTAL
ASSISTENCIAIS
APOSENTADORIAS E REFORMAS

PENSOES

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

2.499.608,78

354.098.247,17

356.597.855,95

394.805,51

69.963.338,74

70.358.144,25

420.988,08

311.519.494,36

311.519.494,36

70.012.271,06

70.012.271,06

186.084,30

5.074.986,63

718.715.262,25

723.790.248,88

813.559,03

139.347.972,52

140.161.531,55

402.028,06

TOTAL
427.376.988,28 381.717.849,72 864.353.808,49

7.574.595,41

1.384.333.003,78

1.391.907.599,19

1.208.364,54

279.323.582,32

280.531.946,86

1.009.100,44

1.673.448.646,49

Obs: Os dados do més de novembro dos Militares estdao acumulados com os do més de dezembro que anteriormente nao foram lancados devido a auséncia de repasse

financeiro dentro




DESPESAS COM INATIVOS

356.597.855,95
‘;

311.519.494,3

723.790.248,88

DESPESAS COM AUXILIO FUNERAL

420.988,08 402.028,06

186.084,30

ouTt NOV

=== APOSENTADORIAS E REFORMAS

DEZ

ouT NOV DEZ

0= AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL

DESPESAS COM PENSIONISTAS

70.358.144,25
4

70.012.271,06

140.161.531,55

TOTAL BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

864.353.808,49

427.376.988,28
E

381.717.849,72

ouT NOV

—0—PENSOES

DEZ

ouT NOV DEZ

==0==TOTAL




DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS “ TOTAL

APOSENTADORIAS E REFORMAS - - o -

PENSOES = = = -
TOTAL 5 g g e

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
Obs.: Com a edicdo da Lei Complementar n° 932, de 03.10.2017, a partir de OUT/2017 o Fundo Capitalizado deixou de ter despesas

7.1. INFORMAGOES DO FUNDO CONSTITUCIONAL

Conforme previsto no acérddo n? 2891/2015 - Plendrio do TCU, os dados apresentados abaixo, representam os valores totais despendidos com
o pagamento das folhas das Secretarias de Estado de Saude e Educacdo que, desde janeiro de 2017, passaram ater a sua forma de liquidacao e

pagamento diferenciada conforme decisdo citada acima.



VALORES PAGOS COM RECURSOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

VALORES PAGOS COM RECURSOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

UNIDADE  NATUREZADA| .| COMP.DEZHE- | COMP.JAN/IT- | COMP.FEVA7 | COMP.MARI17 | COMPABRA7 | COMPMAIONT | COMPJUNA7 |TOTALPAGO DAY
GESTORA DESPESA PAGOJANMT | PAGOFEVAT | PAGOMARNT | PAGD ABRMT | PAGOMAIM? | PAGO JUNIMT | PAGOD JULMT uG

IMATIVOS 100 S1AT0.27461| 13175327704 133.838.240.99 133.284.02054| 100519.30573| ©E.521.321.88 BR517.183,18)  T48.103.623.87

EDUCAGAD |FENSIONISTA| 100 0,00 11.160.056,38|  11.188.138.27| 11.233.0%287 {B9,53) {50,62) 0,00 33.550.078,27

TOTAL 100 5167027461 142913333 42| 14500437926 144517.05351| 10051921610 98.521.262,06 98.517.183,18|  781.662.702,14]

IMATIVOS 100 3R320725.30) 81.21234072) 8207038118 8212362894  B2A5547T0.28| 640M.522.20 44034.522.20|  478.260.579,09

SAUDE  |PENSIONISTA| 100 0,00 8.618.714.58 BTBBO5054|  B74B.7RDES 0,00 0,00 0,00  26.136.484.67

TOTAL 100 3632972539  £9.831.08430| 9083934172 9087241769 6265547026 6493452220 4493452220\ 502.397.063,76

TOTAL EDUCAGAQ & SAUDE 50.000.000,00| 23274439772| 23584372098| 235.389.47120) 1B3.174.68636 163.455.784.26 143 451.705,38 1.334.1155.?&5,90'




VALORES PAGOS COM RECURSOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

UNIDADE  |NATUREZADA| _ MESES COMP.JULMT |COMP. AGOIT -| COMP.SETH7 | COMP.OUTH7 | COMP.NOVAT | TOTAL FAGD DA
GESTORA DESPESA ANTERIORES PAGO AGO/MT | PAGOD SETH7 | PAGD OUTHT | PAGONOVAT | PAGO DEZAT UG
INATIVOS 100 748.103.623.87| 138.377.887,38) 14075042708 10000133385 10300583437 103.086.834.37| 1.333.430.841,02
EDUCACAD |FENSIONISTA| 100 33.550.078,27 58,82 0.00 0,00 0,00 0.00 23.550.132.06)
TOTAL 100 TB1662.702,14|  138.377.947,20) 140.750.427,08 400.001.333.95| 103.098.834,37| 103.096.834,37 1_355.930.0?9,11'
INATIVOS 100 476.200.578.08 B6.128.867,20 |  BA.T00.620,38 D00| 4254060582 | 37.853.0077 720.584.690,38
SAIDE PENSIONISTA | 100 2,136,484 67 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 26.136.484 BT
TOTAL 100 502.397.063, 76 B6.128.687,20)  B6.700.520,39 000 4254060552 37953.997.78|  755721.17505
TOTAL EDUCAGCAD & SAUDE 128405976590 22450663440 227.451247,47| 10000133395 145639.440,29) 14105283215 2.122711.254,15)
7.2. REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS NOS FUNDOS FINANCEIRO E CAPITALIZADO
REP ASSES P REWIDE MCIARIOS RECEBIDOS MO FUNDO FINAMCE IRD MO ANO DE 2017
EXCETUANDO DEFEMSORLA PUBLICA DEFEMSORIA PUBLICA CLDF TCDF
MES SERVIDOR PATROMAL SERVIDOR PATROMAL SERVIDOR SERVIDOR
JAMEIRD R: 51477226 ER RS 102 ES7.085 A0 R: 782.346 58 RS 1.524.69E 82 R: 1.431.8984 77 RS 1201.292 .15
FEWVE REIRO RS 50.663.441, 38 RS 101 390.B00 24 RS 746.541, 7R RS 1.493.0B8E,72 RS 1.40E.09D, 59 RS 1.0E5.035 .43
MARGD RS 50.729.7596,19 RS 101 530.911 26 RS 756.345,47 RS 1.512.695,74 R%1.374.535,55 RS 1.D32.969,29
ABRIL RS 45.476360,E1 RS 25 E36.610 .62 RS 737.630,B5 RS 1.475.763, B0 R%1.351.372 57 R5953.360.31
MAID RS 53.252.473,00 RS 105.382.415,52 RS 742.817,22 RS 1.454235,21 RS 1.342.706,26 RS LO038.524,12
JUMHO RS 45.950.700, 70 RS 25912 533 E5 RS 761.687,47 RS 1.52232322 07 R 1.358.072,23 RS 1055 765,53
JULHO R% 42 B60232,11 RS 23 .733.457 63 RS% 734.44E,65 RS 1468902, 65 R%1.366.321,21 R59E1.004 E1
AGOSTO RS 49.959555,B0 RS 22 938 933 55 R%: 720.853,37 RS 1441911 &5 R%1.411.734 385 R% 254 B43 ED
SETEMBRO RS 48.E34.EBE,08 RS 9 664.062,12 RE 743.561,63 RS 1.457.76E,52 RS 1.408.507,22 RS 09176176
OUTUBRC R% 73.BEDS553,19 RS 147 775.687 64 R5 1.091.550,29 RS 2.183.107,53 R 1.381.081,07 RS 1360.961 98
MNOWEM BRD R% 73.105.540,97 R5 145470142 53 R5% 1.095 703,70 RS 2.191414 59 R%1.376.375,B9 RS 13%92.0685 58
DEZEMBRO RS 2E6.123320,54 RS 23.775.167 31 R% 1.10DE.D55,65 RS 2.2168121 67 R:2.E10.04E 44 R 1270.04E 44
SUBTOTAL R%627.327 087,75 R%1.225.277.878 37 R% 10.002.063,27 R% 20,001 935 46 R% 18.020.832 16 R% 14.102.637 29
GERAL RS 1.852.604.966 12| TOTALDEF. PUB, RS 30,003 598,73 RS 18,020.832,16 RS 14.102.637 29

TOTAL DE REP ASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS MO FUNDO FINANCEIRD NO ANO DE 2017

RS 1.514,.732.434 30




REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS NO FUNDD CAPITALIZADO NO ANO DE 2017

GERAL [ EXCETUIANDO DEFENSORIA PUBLICA ) DEFENSORIA PUBLICA CLDF TCDF
MES SEAVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL

JANEIRD RS 73.684.003,58 RS 35 540,028 24 RS 334.432,20 RS 303.182,50 RE12.570,85 RS 1.133 08 RS 36034105 RS 738,882 10
FEVERERD RS 23.614727,08 RS 35 §25.012 58 RS 357,830 50 RS 53852442 RE12.053,50 RS 16.135 09 RS 37332047 RS 745,538 5D
MARCD RS 24.011566,18 RS 36.127.118.72 RS 352.830,56 RS 531.001,15 R$12.053,50 RS 16.135,08 RS 363.375,35 RS 726.751,82
ABRIL RS 23.229.964,59 RS 34 850,671 57 RS 357.409,58 R 537.774,57 RS12.795,57 RS 10.251 57, RS 359.379,06 RS 540.702,13
MAID RS 24.104.545,01 RS 36,421,881 13 RS 355,250 08 RS 334512,54 RS12.137,32 RS 16.262.10) RS 354 554 54 RE333.443 42
JUNHD RS 24.477188,14 RS 36 530,083 &7 RS 353.850,83 RS 532.084,50 RS11.952,40 RS 16.262.10) RS 353 283,04 R8333.43 42
JULHO RS 24.668.283,50 R 37.117.601,77 RS 348,255 01 RS 52503476 RS11.952,40 R 17.252 40 RS 360.456,45 RS 51558705
AGOSTO RS 24.165.368,45 RS 36 36813100 RS 348,285 87 RS 525.537,06 R$12.757,57 RS 10,184 40 RS 375.180,82 RS 564.481 54
SETEMBRO RS 24.346388,01 RS 36.526.279 44 RS 37T3A7LE RS S62.024,04 RS18.385,52 RS 10,305 52 RS 36734152 RS 55268247
OUTUBRD RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00
NOVEMBRD RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00
DEZEMBRO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00
SUBTOTAL RS 216,683 966,04 RS 326,177,846 52 RS 3.183.059,34 RS 4,789.669,96 RS 117,669,33 RS 166,723 36 RS 3.276.243,92 RS 5,451,422 35

TOTAL RS 542,861.813 46| TOTALDP RS 7.872.729,30| TOTAL CLOF RS 284,392 69| TOTALTCDF RS 727,666 7

TOTAL DE REPASSES RECEBIDOS NO FUNDO CAPITALIZADD NOANO DE2017

RS 550,846,602 32




8. GOVERNANCA

O lprev/DF, no exercicio de 2017, desenvolveu um
abrangente e transformador processo de atualizacdo e
modernizacdo da Identidade Institucional, impulsionado
pela visdo de se tornar referéncia nacional em matéria

previdenciaria.

Nesse sentido persistiu na busca do cumprimento de a¢Ges
visando ao desenvolvimento institucional e no esfor¢o para
manter o Certificado de Regularidade Previdenciario

vigente, nas demonstracdes de natureza obrigatéria.

Importante ressaltar que atuou ainda, de maneira técnica e
especializada, propondo normativos e alteracdes de Leis
gue pudessem reestruturar o sistema de Regime Préprio de
Pessoal do Governo do Distrito Federal — RPPS/DF, ao
mesmo tempo em que propds normas para a criacdo da

Previdéncia Complementar do Distrito Federal.

Além disso, trabalhou incansavelmente para aumentar o

indice de transparéncia do Instituto, visando seu
fortalecimento como instituicdo previdencidria do GDF e
também, como forma de ampliar o controle Social em

relacdo a previdéncia dos servidores publicos distritais.

Nesse contexto, destacam-se os fundamentos principais de
atuacdo do Iprev/DF, que podem ser sintetizados da

seguinte forma:

e Assuncdo integral da Concessdo de Beneficios dos

servidores do Distrito Federal;

e Proposicao de medidas de ajustes e modernizacao
legislativa com vistas a garantir a sustentabilidade do

Sistema;

e Gestdo dos ativos financeiros origindrios das
contribuicdes e demais receitas previdencidrias, buscando a
constante rentabilizacdo desses ativos por meio de
aplicagdes no mercado financeiro, em conformidade com as
normas legais e especificas, tendo como finalidade o

cumprimento de suas obrigacdes previdenciarias;

e Gestdo do custeio da previdéncia dos servidores distritais,
mediante fiscalizacdo e controle das contribuicées do
Governo do Distrito Federal e dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas;

e Gestdo das variantes que possam alterar a viabilidade e o
equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos fundos
administrados pelo Iprev/DF, seguindo padrdes técnicos,

profissionais e socialmente justos; e

e Garantia da ado¢do de medidas que mantenham o
equilibrio atuarial e financeiro da Gestdao dos beneficios
previdenciarios decorrentes de aposentadorias e pensdes

dos segurados e dependentes

Com isso, a Instituicdo e seus servidores seguem no intuito
maior de enfrentar a principal necessidade previdenciaria:
garantir os beneficios previdencidarios dos servidores
efetivos e seus dependentes, com qualidade, eficiéncia
visando um futuro sustentdvel aos servidores do Distrito
Federal, bem como fortalecer o Iprev/DF, como o Gestor
Unico do RPPS, conforme preceitua a Lei Complementar n2

769/2008.

Diante das atividades desenvolvidas pelo Instituto,

destacam-se algumas, tais como:

A. REORGANIZAGAO E UNIFICAGAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL



O Iprev/DF é o 4rgdo gestor Unico, conforme determina

Constituicdo Federal (art.40).

O instituto era responsavel por administrar dois fundos
distintos, o financeiro e o capitalizado, que vinculam os

servidores ativos, inativos e pensionistas.

No ano de 2017, foi publicada no Diario Oficial da Unido -
DODF n2 43, de 03/10/2017, a Lei Complementar n2 932, de
03 de outubro de 2017, que estabeleceu as diretrizes de
Préprio de

reorganizacdo e unificacdo do Regime

Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF.

Assim, com o advento da citada Lei, houve uma reforma da
previdéncia do RPPS/DF, que acarretou em mudangas na
estrutura dos fundos financeiro e capitalizado, conforme

segue:

Cenario Anterior a Reforma:

. Fundo Financeiro: para servidores que ingressaram

no servigco publico até 31.12.2006 e seus dependentes;

. Fundo Previdenciario/Capitalizado (DFPREV): para
servidores que ingressaram no servico publico a partir de

01.01.2007 e seus dependentes.

. Sendo os niumeros, conforme ultima avaliagdo
atuarial realizada, cuja posicdo é de 31/12/2016, dispostos

na seguinte forma:

FUNDO FINANCEIRO
RS 3,4 BI

Déficit Financeiro para 2017.

ESTATISTICAS

PLANO CAPITALIZADO

ATIVOS

Populagao
APOSENTADOS
Populagao
PENSIONISTAS
Populagao

TOTAL

Populagao

Total da folha de
salarios e beneficios

mensal

ESTATISTICAS
PLANO FINANCEIRO
ATIVOS

Populagao
APOSENTADOS
Populagao
PENSIONISTAS
Populagao

TOTAL

Populagao

Total da folha de
salarios e beneficios

mensal

FUNDO FINANCEIRO
RS 2 BI

33.271

83

64

33.418

R$
204.855.252,18

55.935

44,958

9.903

110.796

RS
923.559.630,42

Déficit Financeiro para 2017.



FUNDO CAPITALIZADO
RS 800 Ml

Superavit Financeiro para 2017.

Cenario Posterior a Reforma:

. Fundo Financeiro: para servidores que ingressaram

no servico publico até a criagdo da previdéncia

complementar;

. Fundo Capitalizado: para servidores que

ingressaram no servico publico apds a criacdo da

previdéncia complementar.

Desta forma, com a reorganizacdo dos Fundos, os nimeros
para o Fundo Financeiro, conforme simulacdo de impacto
gerado pelo advento da Lei Complementar n2 932/2017,
apresentado pela Caixa Econdbmica Federal - CEF, em

novembro de 2017, ficaram dispostos da seguinte maneira:

Novo Fundo Financeiro

89.206 Servidores Ativos
45.041 Aposentados
9.967 Pensionistas
144.214 TOTAL

O novo fundo capitalizado serda composto pelos novos
servidores que ingressarem no Governo do Distrito Federal
apds a aprovacdo do Plano de Beneficio da Previdéncia
Complementar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC e sera responsavel pelo

pagamento dos beneficios até o limite do teto do INSS.

J4 o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, também

conhecido como previdéncia privada, surgiu para assegurar

ao servidor o recebimento de recurso adicional; sendo
assim, é um mecanismo que permitira, facultativamente,
acumular reservas para que no futuro possa desfrutar de
uma complementagdo de recursos na sua aposentadoria,
proporcionando-lhe uma qualidade de vida melhor. Esse
beneficio poderd, também, possibilitar cobertura em casos
de morte ou invalidez.

A Previdéncia Complementar do Distrito Federal serd
composta por novos servidores que ingressarem no
Governo do Distrito Federal apds a aprovagao do Plano de
Beneficio pela PREVIC, sendo possivel a adesdo pelos

servidores antigos que deixarem o Regime Anterior,

conforme o disposto na Lei Complementar n2 932/2017.

Sendo assim, como forma de desdobrar as ag¢des ligadas ao
assunto em tela, o IPREV/DF publicou a PORTARIA
CONJUNTA N9 53, de 09 de outubro de 2017, a fim de
constituir Comissdo Especial para adogdo das providéncias e
medidas administrativas e gerenciais necessarias a
instituicdo da Fundac¢do de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM.

A Lei Complementar 932/2017 trouxe, ainda, a criagdo do
Fundo Soliddrio Garantidor que serd composto por
Recursos Financeiros, Imdveis e Direitos destinados por lei,
a fim de gerar equilibrio financeiro para o Regime Préprio

da Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF.

B. ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
IPREV/DF

Diante de toda a reorganiza¢do e Unificacdo do Regime
Préprio dos Servidores do Distrito Federal, acrescido da
verificacdo da insuficiéncia do quantitativo de Recursos
Humanos que o Instituto dispunha, foi editado e publicado

o Decreto N2 38.637, de 22 de novembro de 2017, que veio



alterar a estrutura administrativa do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF.

C. ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
IPREV/DF COM AVALIAGAO DE RISCOS:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores IPREV-DF tratou
os dados extraidos do Mapa Estratégico da instituicao,
desenvolvido em 2016. A partir disso, em 2017, elaborou a

Matriz SWOT? e o Mapa de Probabilidade de Riscos.

Assim, dentro da perspectiva estratégica, , apds detida
analise a Matriz Swot e ao Mapa de Risco deste IPREV/DF,
identificou-se varios fatores de riscos ou também chamados
de fatores facilitadores. Fato que exigiu a criacdo de agles
gue possibilitasse a visdo estratégica para a mitigacdo dos
mesmos, distinguindo-se os fatores de riscos comuns dos
demais perigos e quais teriam maior impacto no contexto
institucional.

Em ato posterior foram desenvolvidas as Metas para 2018
as quais foram apresentadas ao Diretor-Presidente e
aprovada pela Diretoria Executiva do Instituto, na 28¢
Reunido Ordindria da Diretoria Executiva - DIREX, ocorrida
na data de 20/11/2017. Em ato continuo, foram submetidas
a analise do Conselho de Adminitracdo-CONAD, na Reunido
ocorrida em 28/11/2017,

Extraordinaria, o qual foi

aprovado..

Perspectiva Estratégica para 2018

O Diretor-Presidente ira definir as metas prioritarias para o

Projeto das Metas Institucionais/2018. Havera a

publicizacdo das mesmas, entre os pares, fomentando a

2

O termo SWOT é o acrénimo para Strengths, Weaknesses, Opportunities
and Threats que quando traduzimos para o portugués temos a sigla FOFA
que significa Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas

importancia da alimentac¢do de sistema informatizado para
monitoramento de metas e permitindo a realizacdo de

Ponto de Controle entre as unidades do Instituto.

D. ELABORAGAO E IMPLEMENTAGCAO DO PMG - PAINEL DE
MONITORAMENTO GERENCIAL:

Diante das Metas Institucionais estabelecidas, foi
desenvolvido, dentro dos limites técnicos e sistémicos do
Instituto, o Projeto de Monitoramento e Gestdo - PMG, que
é um instrumento de monitoramento que consiste em
processo de permanente coleta, andlise e sistematizacdo de
informagdes e de verificagdo do andamento das metas
instituida no lprev/DF. Por meio desse PMG, tentar-se-a
realizar a integracdo de planejamento estratégico e a

execucdo operacional/setorial.

Imperioso destacar que a implantacdao do PMG tem como
objetivo a melhoria na qualidade das informacgGes geradas
pelas atividades realizadas neste Instituto, a fim de otimizar
as rotinas realizadas e oferecer maiores informagdes
estratégicas aos gestores para que possam ampliar as
possibilidades de resolver problemas e tomar decisdes,

inclusive, remotamente

Como perspectiva para 2018, destacadamente, a

ferramenta em questdo, consiste em andlise e

sistematizacdo de informagdes e de verificagio do
andamento das metas instituida no Iprev/DF. Realizando o
monitoramento do desempenho das metas estabelecidas e
as acles de desdobramentos, a evolu¢do dos indicadores, e

os resultados alcangados pelas diversas areas do Iprev/DF.
O PMG tem como objetivos:

e Proporcionar maior transparéncia — meio de prestagao de

contas a sociedade sobre o desempenho dos programas;


https://www.google.com.br/imgres?imgurl=https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/agendor-blog-uploads/2016/05/11102248/matriz-swot-como-fazer-uma.png&imgrefurl=https://www.agendor.com.br/blog/matriz-swot-como-fazer/&h=1332&w=2213&tbnid=vVWNE29B8gisDM:&tbnh=126&tbnw=211&usg=__yNXKo9uMRJWmreP16DoUAX06AgY%3D&vet=1&docid=B-7njRnJ5ccdbM&sa=X&ved=0ahUKEwiy-ZmSueTYAhXDkJAKHeacBVkQ9QEIPzAA
https://www.google.com.br/imgres?imgurl=https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/agendor-blog-uploads/2016/05/11102248/matriz-swot-como-fazer-uma.png&imgrefurl=https://www.agendor.com.br/blog/matriz-swot-como-fazer/&h=1332&w=2213&tbnid=vVWNE29B8gisDM:&tbnh=126&tbnw=211&usg=__yNXKo9uMRJWmreP16DoUAX06AgY%3D&vet=1&docid=B-7njRnJ5ccdbM&sa=X&ved=0ahUKEwiy-ZmSueTYAhXDkJAKHeacBVkQ9QEIPzAA

e Auxiliar a tomada de decisdo — informagGes Uteis que

qualificam as decisdes;

e Promover a aprendizagem e a disseminacao de
conhecimento no Iprev/DF — amplia o conhecimento dos

gerentes/equipes; e

e Aperfeigoar a concepgdo e a gestdo das metas propostas —
permite melhoria dos processos afetos a execucdo das

politicas a cargo do Iprev/DF.
E. POLITICA DE INVESTIMENTOS 2017:

A Politica de Investimentos para 2017 foi reformulada de
modo a incluir analise aprofundada da atual carteira do
Iprev/DF do ponto de vista quantitativo e qualitativo, o
perfil do seu passivo, o cenario econd6mico doméstico e

internacional e estratégia e limites para o ano de 2017.

Além disso, a Politica de Investimentos introduz parametros
mais detalhados para a politica de selecdo e avaliacdo dos
prestadores de servigos financeiros que atuardo junto ao
Iprev/DF, especificamente quanto as regras de
credenciamento, bem como a politica de administragao de
risco a ser adotada no ano seguinte. A Politica de
Investimentos é a peca central no planejamento da atuacao
do Iprev/DF na gestdo dos seus investimentos e orientara a

todo tempo o trabalho da Diretoria de Investimentos.

A Politica foi apresentada pela Diretoria de Investimentos
aos orgdos colegiados e aprovada pelo Comité de
Investimentos e Andlise de Riscos — CIAR, em 29 de
novembro de 2016 e pelo Conselho de Administra¢cdo do
Iprev/DF — CONAD, em 6 de dezembro de 2016. Apéds a
assinatura pelo Governador do Distrito Federal, a Politica
seguiu para cadastro junto a Secretaria de Previdéncia

Social do Ministério da Fazenda e executada durante o ano

de 2017.

Com isso o Iprev/DF cumpre mais essa importante
obrigacao junto ao 6rgdo fiscalizador dentro do prazo

regulamentar.
F. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS:

De forma a atender as disposi¢cdes contidas na Portaria MPS
n? 519, de 24 de agosto de 2011, o Iprev/DF iniciou em
setembro de 2016, dando continuidade em 2017, o
processo de credenciamento das instituicdes financeiras e
fundos de investimento que recebem as aplicacdes dos

recursos administrados pelo Instituto.

Como o Banco do Brasil, a Caixa EconOmica Federal e o
Banco de Brasilia exercem a condi¢do de administradores
de fundos de investimento dos quais o Iprev/DF é cotista,
o envio de Termos de

foi solicitado aos Bancos

Credenciamento, no modelo ja disponibilizado pela

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS.

Apenas os fundos que possuem este “atestado” estdao aptos

para o recebimento de novas aplicacbes apdés o

encerramento do periodo de andlise dos documentos.

O credenciamento foi instituido no IPREV/DF, visto ser um
mecanismo que garante maior transparéncia na relagdo
com os bancos, bem como é o primeiro passo para que seja
criada competicdo entre estas

mesmas instituicdes

financeiras.
G. FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR

A fim de garantir equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio da Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF,
foi publicado o Decreto N2 38.581, de 25 de outubro de
2017, no qual instituiu o Grupo de Trabalho com o fim de
apresentar sobre a forma de

propostas legislativas

exploracao e rentabilizagdo dos ativos integrantes do Fundo



Solidario Garantidor, a ser gerido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF.
Tal grupo de trabalho pode sugerir a destinacdao de novos
ativos capazes de garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio da Previdéncia Social do Distrito Federal
- RPPS/DF, em especial aqueles previstos no art. 54, Xll e

XIll, da Lei Complementar n2 769, de 30 de junho de 2008.

O citado Grupo de Trabalho foi composto por
representantes dos seguintes érgdos e entidades do Distrito

Federal:

I) um representante da Secretaria de Estado da Casa Civil,
Relagbes Institucionais e Sociais;

II) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda;
) um representante da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

IV) um representante da Secretaria de Estado de
Mobilidade;

V) um representante da Secretaria de Estado das Cidades;
VI) um representante da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal;

VII) um representante do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal;

VIII) um representante da Companhia Imobiliaria de Brasilia
- Terracap; e

IX) até dois representantes da Camara Legislativa do Distrito

Federal.

Perspectiva para 2018

Prioritariamente, o Iprev/DF devera avancgar com os estudos
e mapeamentos no intuito de garantir equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Préprio da Previdéncia Social do
Distrito Federal - RPPS/DF. Tais acbes serdo direcionadas

principalmente, para a elabora¢do de Plano de Gestdo de

Imdveis e de estudo técnico sobre a viabilidade de
exploracdo de estacionamentos no Distrito Federal.

H. ASSUNCAO DAS CONCESSOES DOS BENEFICIOS

Em obediéncia ao disposto contido na Lei n2 769/2008, no
qual instituiu o IPREV/DF como ¢érgdo gestor unico do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal,
este Instituto, a fim se avangar na consolidacdo desse

dispositivo, publicou os seguintes normativos:

e DECRETO N2 38.649, de 27 de novembro de 2017,

no qual disciplinou a competéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de
aposentadoria e de pensdo por morte para os servidores
publicos efetivos e seus dependentes, segurados sobre o
processo administrativo previdencidrio no ambito dos
O0rgdos e entidades do Distrito Federal e da outras

providéncias.

e PORTARIA N2 80, de 29 de dezembro de 2017, a
qual estabeleceu as datas, os érgaos e entidades que serao
incluidos na primeira etapa da assungao dos processos
administrativos previdencidrios relacionados a concessao,
beneficios de

manutenc¢do, revisdao e cessacao dos

aposentadorias e pensdes do Regime Préprio de

Previdéncia Social dos servidores efetivos do Distrito
Federal. Tal centralizacdo em comento, vem ocorrendo
desde més de Janeiro de 2018, caracterizando-se assim, a

primeira fase da assuncdo.

RealizacOes e Perspectiva para 2018

RESUMO DAS FASES DE IMPLEMENTACAO DA ASSUNGCAO



12 12/11/2017 30/12/2017
22 12/02/2018 30/03/2018
32 12/04/2018 30/05/ 2018
42 12/06/2018 30/07/2018
52 12/08/2018 30/09/2018

I. INDICE DE TRANSPARENCIA ATIVA DO GDF

O IPREV/DF atingiu 100% do indice de Transparéncia,
dentre os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta do Governo do Distrito Federal.

A citada premiacdo foi realizada em 05/12/2017, por meio

da Controladoria-Geral do Distrito Federal, 6rgao

responsavel por acompanhar e fiscalizar o nivel de

transparéncia dos drgdos e entidades do Executivo.

Diante disto, o Instituto entra para o rol das entidades que
disponibilizam aos cidadaos todas as informacdes previstas
na Lei de Acesso a Informacao.
O Instituto vem buscado constantemente aprimorar e
ampliar a qualidade de seus servicos e a divulgacdo de suas
atividades para a popula¢do. A reformulacdo de sua carta
de servicos e a sua recente reestruturacdao administrativa

sdo agles importantes nessa busca de aprimoramento.

Para o IPREV/DF a transparéncia é uma ferramenta
fundamental dentro da construgao de uma entidade publica
voltada para o interesse publico e dedicada a atender aos
preceitos de uma governanca efetiva e comprometida em

agregar valor a prestagao de servigo.

O indice de Transparéncia Ativa tem o objetivo de avaliar o
grau de cumprimento de dispositivos da Lei de Acesso a

Informagdo pelos 6rgdos do Poder Executivo, no que se

refere a informacdes de interesse coletivo ou geral que

devem ser disponibilizadas nos sites oficiais.

8.1. CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciario, instituido
pelo Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001 e Portaria
MPS n? 204, de 10 de julho de 2008, serve de instrumento
de controle para Secretaria de Previdéncia, do Ministério da
Fazenda, verificar o cumprimento dos critérios e exigéncias

previstos na Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

Manter o CRP vigente para o Instituto é fundamental, uma
vez que a sua auséncia limita a capacidade do Distrito
Federal de negociar e assinar acordos relacionados ao
drgaos

financiamento e/ou liberacio de verbas por

multilaterais e as de livre vinculagdo da Unido.

O Regime Proéprio de Previdéncia Social do Distrito Federal

esta com seu CRP vigente, conforme abaixo.

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
N.° 974001 -160480

EMITIDO CONFORME DETERMDNACAO TUDICIAL

DADOS DO ESTADO

CNPJ: 00.394 601/0001-26
NOME: Governo do Distrito Federal
UF: DF

AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998 E
PORTARIA MP. 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAOQ JUDICTAL,
NAQ REPRESE] DO IMPEDIMENTO A EMISSA0 DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

05 05 ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAD DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAD OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

I REALIZACAOD DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;
I CELEBRAGAOD DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU ATUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, _
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
DIFETA E INDIRETA DA UNIAO;

I LIEERACAQ DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUIGOES FINANCEIRAS
FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RATAQ DO
DISPOSTONA LEIN.*9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999

VALIDO PARA TODOS 0% ORGAOS E ENTIDADES DO ESTADO.

A ACEITAGAO DO PRESENTE CERTFICADO ESTA COMDICIONADA A VERIFICAC 40, POR MEIO DA
INTERNET. DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia gov'br, POIS ESTA SUTEITO A CANCEL AMENTO POR
DECISAQ JUDICIAL OT ADMINISTRATTVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESS0 REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 28/11/2017.

VALIDO ATE 27/5/2018




8.2. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS — CND

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAD

Mome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 10.203.387/0001-37

Ressalvade o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) € a inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN).

Esta certidéo € vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgios e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-ze a situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdio de sua autenticidade na Internst, nos
enderecos <http:firfb.gov.br> ou <http:dwww pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFM n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:40:01 do dia 06/11/2017 <hora e data de Brasilia=.

Valida ate 05/05/2018.

Codigo de controle da certidio: 3F16.93DB.CF44.4123

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Preparat paaina
Dova Consulta para impressio

8.3. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

C

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.203.3287/0001-37

Certidio n®: 133823906/2017

Expedigdo: 20/07/2017, &s 17:59:45

Validade: 15/01/2018 - 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data

de sua expedigio.

Certifica-se gue INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO

F E o E R A L
(MATRIZ E FILIAIS), inscrite(a) no CNPJ scb o

n° 10.203.387/0001-37, NEC CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base no art. 642-A da Consolidagd@c das Leis do

Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, =

na Resclugdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc s8c de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdoc.

No caso de pessoa juridica, a Certid8oc atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddc condicicna-se & verificagdc de sua

autenticidade no portal do Tribumnal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &s cbrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgadc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a heonordrics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piablico do
Trabalho ou Comissic de Conciliagdc Prévia.

8.4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS — CRF

CAIXA

CALLA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 10202387/0001-37

Razdo Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO D FEDERAL

Nome Fantasia:INSTITUTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

Endereco: SGON AREA ESPECIAL QD 01 S/N / SETORES COMPLEMENTA /
BRASILIA / DF / 70610-610

& Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdc que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1920, cerbifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuices efou encargos devides, decorrentes
das obnigagdes com o FGTS.

Validade: 30/01/2018 a 28/02/2018

Certificacdo Nimero: 2Z018013007422114203502
Informacado obtida em 31/01/2018, as 17:22:56.

& utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicicnada a werificagdo de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br



9. CONTROLADORIA

O processo de controle opera-se com a dinamica da

organizacdo e compreende o planejamento e a

orcamentacdo dos meios, a execucdo das atividades

planejadas e a avaliacao periddica da atuacgao.

Os controles internos, tomados como sistema, englobam
toda a organizagdo e podem caracterizar-se como controles

contdbeis e controles administrativos (CREPALDI, 2000).

Controles contdbeis dizem respeito a salvaguarda do
patrimonio e a fidedignidade das informagdes contabeis,
incluindo, por exemplo, controles fisicos sobre bens,
autoridade e

estabelecimento de niveis de

responsabilidade, segregacdao de funcdes, rotacdo de

funciondrios e elaboracao de relatdrios periddicos.

Os controles administrativos englobam os métodos e
procedimentos que visam a adesdo as politicas estratégicas
e a eficiéncia operacional da organizacdo. Sdo instrumentos
de controle administrativo o planejamento estratégico, as
metas de producdo, os sistemas de custos e o controle de

qualidade, entre outros.

Os controles internos sdo compostos pelo plano de
organizacdo e todos os métodos e medidas pelas quais uma
organizacdo controla suas atividades, visando a assegurar a
protecdo do patrimoénio, exatiddo e fidedignidade dos
dados contabeis, e eficiéncia operacional, como meios para

alcancar os objetivos globais da organizagao.

Cumpre mencionar que em novembro de 2017, em razado

da edicdo da Lei Complementar n2 932/2017, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal, previsto no art. 40, §§ 14 a 16, da
Constituicao Federal, e alterou a Lei Complementar n2 769,
de 30 de junho de 2008, a Unidade de Controle Interno do
denominada Controladoria,

Iprev-DF, passou a ser

agregando em suas competéncias as atividades de

Ouvidoria e Corregedoria.

9.1. APRESENTACAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAAAI

A Controladoria do Iprev-DF, promoveu o encaminhamento
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI-
2018.

O PAAAI do Iprev-DF pautou-se nos seguintes fatores:

a) Avaliar a aplicagdo dos principios da administracao
publica de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e

qualidade da acdo administrativa por parte do Iprev-DF;

b) Verificar o  cumprimento, recomendacoes,
diligéncias e determinacdes exaradas pelos érgaos publicos

de controle externo e interno;

c) Zelar pelo cumprimento da lei e das normas

internas e padronizacdo dos procedimentos de controles;

d) Verificar se os recursos patrimoniais estdo sendo
devidamente conservados, controlados e utilizados de

acordo com a legislagcdo vigente;

e) Orientar/assessorar os gestores na utilizacdo dos
procedimentos, segundo os normativos vigentes e sanear

eventuais duvidas na elaboracdo e implantac¢do dos atos;

f) Prevenir o cometimento de erros, desperdicios,

abusos, praticas antiecon6micas e fraudes;

g) Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas,
regulamentos, instrugdes normativas, estatutos, regimentos

e resolucdes dos conselhos e drgaos de deliberagao;



9.2. AS METAS INTITUCIONAIS 2017 MONITORADAS PELA CNTROLADORIA:

METAS — 2017/2018 PRAZO
INiclO FIM STATUS

CONTROLADORIA 1. Execugdo do PAAAI 2017 01/05/2017 31/12/2017 CONCLUIDO
2. Grupo de Trabalho 16/05/2017 06/09/2017 EM PROCESSO DE
Avaliacdo do Banco de CONCLUSAO
Dados SIGRH e SIGGO

3. Controle do Padrio de 05/05/2017 01/12/2018 EM ANDAMENTO
Monitoramento do

Processo n2 2510/2016
TCDF — Auditoria Integrada
4. Elaboragdo do PAAAI 2018 01/09/2017 30/10/2017 CONCLUIDO
5. Monitoramento da 01/05/2017 31/12/2017 CONCLUIDO

Certificagdo Previdencidria

9.3. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS ENCAMINHADAS AO IPREV NO 42 TRIMESTRE
DE 2017:

CUMPRIDAS DENTRO DO
PRAZO DE
ANALISE
06 02 09
= 01

Atualmente a Controladoria promove o acompanhamento e realiza o0 monitoramento de 28 (vinte e oito) Processos de
interesse do Instituto em tramitag¢do junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, além da tramitacdo de 01 (um)

processo junto a Controladoria-Geral do DF.



10. ATUARIAL

A Unidade de Atudria, criada pelo Decreto n? 38.637, de 22

de novembro de 2017, que alterou a estrutura
administrativa do Iprev/DF, extinguindo a antiga Assessoria
Especial de Atudria, tem por objetivo subsidiar o instituto
com informagdes e relatdrios relativos aos seus aspectos
atuariais, zelando pela boa prdtica atuarial e ser
responsavel pela elaboracdo do Relatério de Avaliagdo
Atuarial Anual e verificacdo dos parametros e resultados

nele apresentados.
10.1. AVALIACAO ATUARIAL

Avaliagdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo

atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas,
demogriéficas e econ6micas da populacdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, os recursos necessarios para a garantia dos

pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

A Avaliacdo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de
Regime Préprio de Previdéncia Social, além de ser uma
exigéncia legal, prevista na Lei n2. 9.717/98 e Portaria MPS
n2. 204/08 é essencial para a revisdo dos planos de custeio
e de beneficios do plano previdencidrio, no sentido de

manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Como prevé o artigo 73 da Lei Complementar n? 769, de 30
de julho de 2008, alterado pela Lei Complementar n2 932,
de 03 de outubro de 2017, o Iprev/DF administra dois
planos previdenciarios, conforme informado no item n2 8 -
Governanga, deste relatério, sendo o Fundo Financeiro de
Previdéncia Social e o Fundo Capitalizado dos Sevidores do

Distrito Federal, que necessitam ter gestao atuarial.

Porém, embora tenham sido criadas novas regras
previdencidrias ao RPPS com o advento da citada lei, e em
funcdo de nao terem sido apurados novos valores dos
resultados de fechamento do exercicio de 2016, as
informacdes descritas a seguir representam uma fotografia
da Avaliacdo Atuarial do ano de 2017, sem altera¢dao na
estrutura dos planos vigente a época e, consequentemente,
nos seus valores, espelhando assim os numeros
apresentados no relatério de governancga do 32 trimestre do

ano corrente.
10.2. BASE DE DADOS CADASTRAIS

Toda a Avaliacdo Atuarial é realizada com base nos dados
cadastrais dos servidores efetivos do Distrito Federal,
ativos, aposentados, pensionistas e seus beneficiarios, os
quais sdo consolidados pelo lprev/DF, juntamente com a
Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, Camara

Legislativa e Tribunal de Contas do DF.

Os dados cadastrais sdo avaliados e, por meio de uma

manipulacdo do banco de dados, apuram-se as
inconsisténcias, as quais sdo corrigidas ou alteradas por
hipéteses atuariais quando impossibilitada a sua correcao,
sendo, posteriormente a esse processo, considerados

satisfatérios.

Apds a manipulagdo dos dados, elabora-se o consolidado
estatistico com informagdes gerais dos Fundos Capitalizado

e Financeiro.

A base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial 2017 tem

posicio em 30/09/2016. Dessa maneira, devido ao
comportamento estatico da referida analise, ndo havera
alteracdo nos resultados atuariais ou demograficos do
referido relatério até o momento de elaboracdo de nova

Avaliacdo Atuarial.

10.3. HIPOTESES FINANCEIRAS E ATUARIAIS



A selecao das hipdteses atuariais e financeiras é de suma
importancia para a Avaliagdo Atuarial, pois impactam
diretamente nos resultados dos planos previdenciarios.
Destacamos que para a apuragao dos resultados de 2017 o
Iprev/DF manteve as hipdteses atuariais utilizadas no
exercicio anterior, tendo em vista as mesmas estdo
aderentes as caracteristicas da massa de pessoas dos
planos, com excecdo da hipdtese atuarial de taxa de juros
do Fundo Capitalizado, que passou de 5,5% a.a. para 5,0%
em 2017, com base no cenario apresentado pela Diretoria

de Investimentos do Iprev/DF.

Assim, as hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para a

elaboracdo da Avaliacdo Atuarial de 2017 sdo as seguintes:

5,00% a.a.
0,00% a.a.
1,21% a.a.

0,00% a.a.

1,00% a.a.
0,00% a.a.

Sim

Sim
AT-2000 M&F
AT-2000 M&F

Wyatt-85 - 10%

AT-2000 M&F

As premissas modeladoras do Fundo Financeiro, obedecem

ao mesmo padrao de comportamento do Fundo

Capitalizado, exceto no que diz respeito a taxa de juros real

a qual é de 0% a.a., ja que é um fundo financeiro e nao

possui patrimonio capitalizavel.

A tdbua de mortalidade AT-2000, elaborada pela SOA
(Society of Actuaries) com base na experiéncia dos Fundos
de Pensbes Norte Americanos, é aderente a populacao
atual do Instituto e possui expectativa de vida média ao
nascer de 80 anos para as mulheres e 84 anos para os

homens.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial de 1,21%
a.a., utilizou-se a estimativa da evolugdo salarial do servidor
ativo a cada ano de servigco no Governo do Distrito Federal —
GDF através do banco de dados recebido. Para tanto,
estimou-se o crescimento salarial do servidor a cada ano de
trabalho segundo um modelo de regressdao que avalia a
variagdo salarial em fungdao do tempo de permanéncia

governo.

10.4. RESERVAS MATEMATICAS E REGIMES

FINANCEIROS

Reserva Matemadtica é a conta do Passivo Atuarial que
expressa a projecdo atuarial, representativa da totalidade
dos compromissos liquidos do plano para com seus
segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja,
representa a diferenca entre beneficios previdenciarios
futuros e contribui¢des futuras, trazidos a valor presente,
considerando-se a taxa de juros e as probabilidades de

saida adotadas.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC é a
diferenca entre todas as despesas e contribui¢cdes futuras
dos servidores que estdo em gozo de beneficios na data da
Avaliagdo Atuarial. Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder — RMBAC é a diferenga entre todas as despesas e
contribuicdes futuras dos servidores que ainda ndo estdo

em gozo de beneficios na data da Avaliagdao Atuarial



O Fundo Capitalizado é financiado pelos regimes financeiros
de capitalizacdo, reparticdo de capitais de cobertura e
reparticdo simples no que couber. Esses regimes
distinguem-se entre si, basicamente, pelo periodo de
contribuicdo, pelo beneficio para o qual é mais indicado e

pelo nivel de formacdo de reservas financeiras.

RS 145.239.239,91

RS 2.592.189.869,51

RS 2.737.429.109,42

O Fundo Financeiro é financiado pelo regime financeiro de
reparticao simples, em que as receitas e despesas devem se
equilibrar dentro do exercicio anual, ndo havendo
necessidade de formagdo de reserva financeira para

pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo
de Resultados da Avaliagdo Atuarial e verificagdo da
sustentabilidade do plano no longo prazo, foram calculados
os valores de reservas matematicas deste fundo, utilizando-

se como taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano.

RS 117.638.127.851,50

RS 139.738.089.361,98

RS 257.376.217.213,48

10.5. PLANO DE CUSTEIO

No Fundo Capitalizado, o Custo Normal Anual Total do
Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios

para a formacdo das reservas para o pagamento de

aposentadorias programadas e dos beneficios de risco
(pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez) e dos auxilios (salario-familia e auxilio-reclusao).
Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que manterd o Plano
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagdo
atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatdria, as
reservas deverdao ser recalculadas e serd verificada a
necessidade ou ndo

de alteragdo na aliquota de

contribuicdo.

RS

Aposentadorias com

= 18,53%
reversao ao dependente 491.710.324,54
Invalidez com revers3o RS
6,01%
ao dependente 159.480.790,64
Pensdo de ativos RS 74.300.534,74 2,80%
Auxilios RS 5.572.540,10 0,21%
CUSTO NORMAL ANUAL RS
> 27,55%
LIQUIDO 731.064.190,02
Administracdo do Pla RS 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL RS
27,55%

731.064.190,02

Para apuragao do Custo Previdencidrio do Fundo Financeiro
foi utilizado o regime financeiro de Reparticdo Simples,
onde o ndo hd necessidade de formagdo de reservas
financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo

de um ano.

Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal,
replicou-se o resultado em termos percentuais, ja apontado

no Fundo Capitalizado.

Aposentadorias com RS
felisiileclone s | 1.138.126.864,69

18,53%



Invalidez com revers3o RS

6,01%
ao dependente 369.138.826,59
> : RS
Pensdo de ativos 2,80%
171.978.155,48
Auxilios RS 12.898.361,66 0,21%
CUSTO NORMAL ANUAL RS
> 27,55%
LIQUIDO 1.692.142.208,43
Administracdo do Plano RS 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL RS
27,55%

TOTAL 1.692.142.208,43

O custo com pagamento de beneficios para formacdo de
reservas futuras do ano de 2017 corresponde a 27,55% da
folha salarial dos ativos, sendo predominantemente
formada pelo percentual referente a aposentadorias e

pensdes futuras.

Como o Custo Normal praticado atualmente pelos Fundos
Capitalizado e Financeiro é superior ao Custo Normal
apurado na Avaliacdo Atuarial, foi sugerida a manutencdo

das taxas de custeio atualmente praticadas.

11% 11%
11% 11%
11% 11%

22,00% sobre a
remuneragdo de
contribuigdo dos

16,55% sobre a
remuneragao de
contribuigdo
servidores ativos dos servidores
ativos entre
2016 e 2018,
com elevagdo
para 22% apos
este periodo

10.6. RESULTADOS

O Fundo Capitalizado, que adota o regime financeiro de
capitalizacdo, apresentou um Superavit Técnico Atuarial de
RS 1,46 bilhdes em 31/12/2016, apurado a partir do
confronto entre o valor das Reservas Matematicas de RS
2.737.429.109,42 e os ativos patrimoniais do plano de RS
4.198.139.548,68, composto de aplicagdes financeiras de
RS de
R$1.201.043.817,00, de
21/10/2016 e Lei Complementar n2 917, de 21/10/2016,
ambas publicadas no DODF n2 201, de 24/10/2016, pags. 01
a 03.

2.997.095.731,68 e ativo imobilizado

conforme a Lei n2 5.729,

(-) Reservas Matematicas

(+) Ativo do Plano

RS 2.737.429.109,42

RS 4.198.139.548,68

RS 2.997.095.731,68

- AplicagGes Financeiras
- Ativo Imobilizado

(=) Superavit Técnico Atuarial

RS 1.201.043.817,00

RS 1.460.710.439,26

O Fundo Financeiro, que embora adote o regime financeiro
de reparticdo simples, foi utilizado o de capitalizagdo para a
apuracdo do resultado, apresentou um Déficit Técnico
Atuarial projetado de RS 257 bilhdes, apurado a partir do
confronto entre o valor das Reservas Matematicas de RS
257.376.217.213,48 e os ativos patrimoniais do plano de RS
197.861.305,88, que representa o montante de ativos
patrimoniais adicionais que seriam necessarios, trazidas a

valor presente, para que o plano estivesse atuarialmente

equilibrado.

(-) Reservas Matematicas RS 257.376.217.213,48
(+) Ativo do Plano

RS 197.861.305,88

(=) Déficit Técnico Atuarial R$ 257.178.355.907,60




Esse resultado estd distribuido em déficits financeiros

gradualmente crescentes ao longo dos anos, sendo
projetada uma necessidade de cobertura de insuficiéncia

financeira de RS 3,4 bilhdes para o ano de 2017 e atingindo

R$ 7,57
R$8,00 1 RS 7,05 y
R$7,00 -
RS 5,74
R$ 6,00 -
R$ 5,00 - RS 4,21
© R$4,00 1 R$3,40
E
Z R$ 3,00 -
R$ 2,00 -
R$1,00 -
Rs - Z T T T |’;4
2017 2020 2025 2030 2035

RS 7,57 bilhdes em 2035, decorrente do aumento gradual
das aposentadorias e pensGes e reducdo do numero de

ativos.
10.7. ROTINAS E PROJETOS

Conforme demandado pelo Conselho Fiscal do Iprev/DF, em
sua reunido de numero 412, a Unidade de Atuaria elaborara
relatério sobre a coeréncia dos resultados da Avaliagdo

Atuarial de 2018 apés a sua conclusdo.

Quanto a andlise da adequagdo da hipdtese da taxa de
juros, da série histérica de cada ativo (indice) e eventuais
correlagdes; do potencial de rentabilidade futura da carteira
atual de investimentos e dos recursos que ingressardo no
periodo projetado e do fluxo de ingressos e dispéndios
esperados para o intervalo de tempo considerado no Fundo
Capitalizado, também objetos de verificagio demandado
pelo referido conselho, mostra-se dispensavel nos dias
atuais com a criagao da Lei Complementar n2 932, de 03 de
outubro de 2017, ja que sua utilizagao é exclusivamente no
Fundo Capitalizado, onde atualmente ndo existem
servidores a ele vinculados em fun¢do da nao criagdo da

previdéncia complementar.

Além disso, o Conselho Fiscal deste Instituto externou a
necessidade de que sejam realizados esforgos para que a
Avaliagdao Atuarial dos Fundos Financeiro e Capitalizado de
encerramento do exercicio de 2017, especialmente no que
tange a apuragao das reservas matematicas, seja elaborada
em data pretérita ao fechamento de seus balancos para que
os registros nas demonstragdes contabeis sejam realizados
adequadamente. A esse respeito, a Unidade de Atudria do
instituto estd tomando as providéncias necessarias para

gue a solicitacdo do Conselho Fiscal seja atendida.

A Lei Complementar n2 932, criada ao longo do 42 trimestre
do ano de 2017, periodo objeto deste relatdrio, que alterou
a estrutura dos planos previdenciarios do Iprev/DF, exigiu
da Unidade de Atuaria agdes para promover a realizagao de
estudos de impacto atuarial em decorréncia das novas
regras impostas pela nova legislagdo. Como produto, foi
criado pela Caixa Econdmica Federal — CAIXA um estudo
complementar a Avaliagdo Atuarial de encerramento de
2016, com os valores recalculados a partir das alteragées
estabelecidas nas novas regras. O resultado apurado
apontou no Fundo Financeiro uma reducdo no Déficit
Técnico Atuarial projetado de aproximadamente RS 5,75
bilhdes, quando comparado com aquele apresentado no
relatério final da Avaliagdo Atuarial de 2017, elaborado sem

as alteragdes impostas pela referida lei.

Déficit Técnico Atuarial Valores

RS 257.178.355.907,60

RS 251.427.554.722,75

R$ 5.750.801.184,85
O Fundo Capitalizado, com a Lei Complementar n2 932,
ficou sem numeros a serem registrados, pois todos os

servidores vinculados ao RPPS até a criagdo dessa lei

complementar sdo objetos do Fundo Financeiro, ja que até



a elaboracdao do citado estudo ndo tinha sido criada a

previdéncia complementar.

A Unidade de Atuaria moveu ac¢des para promover a
manutencdo da prestacdo de servicos de consultoria
atuarial pela CAIXA ao Iprev/DF para o ano de 2018, que
culminou na criagdo do Aditivo n? 1 ao Termo de
Cooperacgdo Técnica n2 01/2016. Assim, com a permanéncia
da CAIXA como fornecedora de informagbes atuariais ao
instituto no ano de 2018, a Unidade de Atudria agiu no
sentido de realizar as rotinas de homologacdo das bases de
dados cadastrais dos drgdos vinculados ao RPPS para a
realizacdo da Avaliagcdo Atuarial de 2018, a¢Oes que até a
ainda ndo haviam sido

finalizacdo deste relatdrio

concluidas.
Para 2018, estao previstos os seguintes projetos:

1. Instituir as rotinas de elaboracdo de relatdrios
trimestrais das atividades atuariais

2. Realizar Teste de Aderéncia Atuarial

3. Acompanhar a contratacdo de consultoria
atuarial e de investimentos

4. Criar layout de organizacdo dos arquivos

atuariais digitais e fisicos do Regime Prdprio de

Previdéncia Social — RPPS

11. CONSELHOS

De acordo com o Artigo 87 da Lei Complementar N2 769,
de 30 de junho de 2008, o lprev/DF, que reorganiza e
unifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal, conta com os seguintes érgdos colegiados

em sua estrutura:

| — Conselho de Administracgao;
Il — Conselho Fiscal;

I1l- Diretoria Executiva.

Os Conselhos de Administracdo e Fiscal possuem suas
regulamentagdes previstas na citada Lei Complementar N2
769/2008 conforme informagdes dispostas nos itens a

seguir.
11.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONAD

COMPOSICAO:

O Conselho de Administracio - CONAD do lIprev/DF é
composto por 14 (quatorze) membros Titulares e seus
respectivos Suplentes designados pelo Governador do
Distrito Federal, a saber:

| - Secretario da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo do Distrito Federal;

Il - Procurador da Procuradoria Geral do Distrito Federal;

Il — Secretdrio da Secretaria de Estado de Fazenda do
Distrito Federal;

IV — Secretdrio da Secretaria de Estado da Casa Civil,
Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal;

V — Representante da Camara Legislativa;

VI — Representante do Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

VIl — 7 (sete) representantes dos segurados, participantes
ou beneficiarios, indicados pelas entidades representativas
dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito
Federal, sendo assegurada pelo menos uma indicacdo as
entidades representativas dos servidores do Poder

Legislativo; e

VIIl — Representante do Iprev/DF.



Faz-se constar que, com a edicdo dos anexos | e Il do DODF de 10 de janeiro de 2017, acrescentou-se na tabela,

Decreto N2 37.946 de 09 de janeiro de 2017, publicado no  os assentos, inicio e término de mandatos.

REPRESENTANTES DO GOVERNO DO DF conforme Decreto 38.417 de 21/08/2017

TITULAR SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA SECRETARIA DE ESTADO DA
CASA CIVIL, RELAGOES

SUPLENTE FABIO RODRIGUES PEREIRA INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO
DISTRITO FEDERAL
TITULAR WILSON JOSE DE PAULA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO
SUPLENTE ROSSINI DIAS DE SOUZA
FEDERAL
TITULAR LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO,
SUPLENTE MARCELO SOARES ALVES

ORGAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL
TITULAR PAOLA AIRES CORREA LIMA PROCURADORIA GERAL DO

DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE EDUARDO MUNIZ MACHADO CAVALCANTI

TITULAR PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA TRIBUNAL DE CONTAS DO
SUPLENTE SERGIO AGRIPINO CANDIDO DA SILVA DI PEE i
TITULAR INALDO JOSE DE OLIVEIRA CAMARA LEGISLATIVA DO
SUPLENTE PAULO CESAR DA SILVA REGO e
TITULAR ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SUPLENTE HENRIQUE BARROS PEREIRA RAMOS DOS SERVIDORES DO

DISTRITO FEDERAL



REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS.

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

FERNANDO
ANTONIO DE
AQUINO PAVIE
JOSIMAR
OLIVEIRA SILVA
MARCOS
ROGERIO
FERREIRA
GUEDES
ELZA
APARECIDA REIS
ALMEIDA
VAGO

EMMANUEL
CICERO DIAS
CARDOSO
ALBERTO
NASCIMENTO
LIMA
FRANCISCO
ALVES DE
SOUSA
RICARDO
ANDRADE
VASCONCELLOS
PAULO
MARCELO CRUZ
CALIXTO
IBRAHIM YUSEF
MAHMUD ALI
ROGERIO DA
COSTA SILVA
LAIRTON
GALASCHI
RIPOLL JUNIOR
GILENO MOYSES
SANTOS JUNIOR

SINDICAL

SINDICAL

SIDSAUDE

SINDATE

SINDMEDICO

SINDSER

SINDSER

SAE

SINDPEN-DF

SINDIRETA-DF

SINDIRETA-DF

ADESP-DF

ADESP-DF

19
MANDATO

10
MANDATO
20
MANDATO

1@
MANDATO

1¢
MANDATO

29
MANDATO

29
MANDATO

29
MANDATO

1@
MANDATO

19
MANDATO
10
MANDATO
10
MANDATO

10
MANDATO

03/05/201
6

03/05/201
6
09/01/201
7

03/05/201
6

03/05/201
6

09/01/201
7

09/01/201
7

09/01/201
7

03/05/201
6

03/05/201
6
03/05/201
6
03/05/201
6

03/05/201
6

02/05/201
9

02/05/201
9
08/01/202
0

02/05/201
9

02/05/201
9

08/01/202
0

08/01/202
0

08/01/202
0

02/05/201
9

02/05/201
9
02/05/201
9
02/05/201
9

02/05/201
9



COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho de Administragdo do Iprev/DF:

| — reunir-se ordinariamente, uma vez em cada trimestre
civil, por convocacdo de seu Presidente e,
extraordinariamente por convocacao de seu Presidente ou
da maioria de seus membros;

Il — fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e
alocagdo dos recursos;

Ill — exercer a supervisdo das operacdes do Iprev/DF;

IV — examinar e aprovar anualmente, sua avaliagdo atuarial
e o plano de custeio;

V — autorizar a celebracdo de contratos, acordos e
convénios que importem na contribuicdio de 6nus reais

sobre os bens do Iprev/DF;

VI — elaborar e modificar o seu Regimento Interno;

VIl — receber denuncia contra atos da Diretoria do
Iprev/DF;
VIl — determinar a sustacdo de atos da Diretoria do

Iprev/DF que sejam lesivos ao principio de economicidade e

eficacia ou o contrariem.

11.1.1. REUNIOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONAD

No 42 trimestre do ano de 2017, o Conselho de

Administracdo reuniu-se ordinariamente uma vez,
realizando assim aos cinco dias do més de dezembro do ano
de dois mil e dezessete, a vigésima nona reunido ordinaria,
e o extrato da ata da reunido, serd publicado apds
aprovacdo em reunido a ser realizada aos vinte e trés dias
do més de janeiro de dois mil e dezoito.

Extraordinariamente o CONAD reuniu-se trés vezes,
realizando as seguintes reunifes: sexagésima primeira

reunido extraordindria, realizada aos vinte e trés dias do

més de outubro do ano de dois mil e dezessete, e o extrato
da ata da reunido, publicado no DODF N2 14 de 19 de
janeiro de 2018;

sexagésima segunda reunido extraordindria, realizada aos
sete dias do més de novembro do ano de dois mil e
dezessete, e o extrato da ata da reunido, publicado no
DODF N2 15 de 22 de janeiro de 2018.

Sexagésima terceira reunido extraordindria, realizada aos
vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e
dezessete, e o extrato da ata da reunido, publicado no
DODF N2 15 de 22 de janeiro de 2018.

O inteiro teor das atas foi publicado no site do Iprev/DF.

WWW.iprev.df.gov.br

11.2. CONSELHO FISCAL - CONFIS

COMPOSICAO:

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados pelo

Governador a saber:

| - 4 (quatro) escolhidos entre segurados ou beneficiarios,

indicados pelas entidades representativas de classe;

(titulares e suplentes); e

Il - 2 (dois) indicados pelo Governador do Distrito Federal.

(titulares e suplentes).

Faz-se constar que, com a edicdo do anexo Unico do
Decreto N2 37.980 de 27 de janeiro de 2017, publicado no
DODF de 30 de janeiro de 2017, acrescentou-se na tabela:

os assentos, inicio e término de mandatos.


http://www.iprev.df.gov.br/

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO

FEDERAL

ORGAOS E ENTIDADES DO
GOVERNO DO DISTRITO

ASSENTO CONSELHEIROS

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS.

TITULAR CAIO ABBOTT SECRETARIA DE ESTADO DE
- PLANEJAMENTO,
SUPLENTE BARAO MELLO DA SILVA ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL

ASSENTO CONSELHEIROS

TITULAR ADAMOR DE
QUEIROZ MACIEL
SUPLENTE JOMAR MENDES
GASPARY
TITULAR MAURILIO DE
FREITAS
SUPLENTE ELIETE SANTOS DA
SILVA

COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho Fiscal do Iprev/DF:

| — reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre
civil, por convocacdo de seu Presidente;

Il — examinar as contas apuradas nos balancetes e emitir
parecer sobre elas;

Il — dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da

Diretoria Executiva, bem como sobre o cumprimento do

ENTIDADE MANDATO | INICIO DO | TERMINO
REPRESENTATIVA MANDAT DO

(0) MANDAT
(0)

SINDIRETA 12 11/08/20 10/08/201
MANDATO 15 8

SINAFITE 12 10/10/20 09/10/201
MANDATO 16 9

SINDIFICO 1° 27/01/20 26/01/202
MANDATO 17 0

SINDIRETA 12 11/08/20 10/08/201
MANDATO 15 8

plano de custeio e a coeréncia dos resultados da avaliagao
atuarial, inclusive em rela¢do as hipdteses;

IV — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do
Iprev/DF;

V — lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos
exames a que se procedeu;

VI - Administracdo as

relatar ao Conselho de

irregularidades  eventualmente apuradas, sugerindo

medidas saneadoras;



VIl — solicitar, motivadamente, ao Conselho de
Administragdo a contratagdo de assessoramento de técnico
ou empresa especializada, sem prejuizo do cotrole de

contas externo.

11.2.1. REUNIOES DO CONSELHO FISCAL — CONFIS

No 42 trimestre de 2016, o Conselho Fiscal reuniu-se
ordinariamente uma vez, realizando assim aos quatro dias
do més de dezembro de dois mil e dezessete, a vigésima
quinta reunido ordinaria, publicada no DODF N2 235 de 11
de dezembro de 2017.
Extraordinariamente, o CONFIS reuniu-se duas vezes,
realizando as seguintes reunides: quadragésima terceira
reunido extraordindria realizada aos dez dias do més de
outubro de dois mil e dezessete, e o extrato da ata da
reunido, publicado no DODF N2 217 de 13 de novembro de
2017;

qguadragésima quarta reunido extraordindria realizada aos
seis dias do més de novembro de dois mil e dezessete,

publicada na integra no DODF N2 232 de 6 de dezembro de
2017,

12. COMUNICAGAO SOCIAL

As ac¢les de comunicagdo do Instituto sdo pautadas pelas
diretrizes do Cédigo de Etica do Governo de Brasilia e pelas
politicas de Comunica¢do e Engajamento com Publicos de
Interesse, Sustentabilidade, Ambiental e Responsabilidade
Social. O Iprev/DF segue parametros estabelecidos pela
legislagdo pertinente, de modo que as atividades de
publicidade sdao avaliadas e aprovadas pela Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do DF, bem

como pela Secretaria de Comunicacao Social do DF

(SECOM), sendo respeitadas as diretrizes da Associagdo
Brasileira das Agéncias de Publicidade e Conselho de Auto-
regulamentacdo Publicitaria, (CONAR).

Assim, a Unidade de Comunicag¢dao Social - UCS possue
como papel fundamental, o aprimoramento do fluxo das
informacdes estratégicas e o compromisso de ajudar o
Instituto a alcancar os objetivos, metas e a suprir as
deficiéncias de integracdo e didlogo junto ao seu publico
alvo.

Compete, ainda, a UCS coordenar todas as atividades de
comunicagdo e interagdo pertinentes ao assessoramento,
de forma a criar, planejar e executar programas, planos e

acoes desse nicho em ambiente interno e externo.

12.1. MECANISMOS DE COMUNICACAO

A UCS atua principalmente dentro das areas de Jornalismo e
Publicidade e Propaganda, no entanto, o lprev/DF vem
buscando disponibilizar cada vez mais mecanismos que
contribuam para um melhor relacionamento com o publico
interno e externo. Dessa forma, temos uma atuagdo

completa nas seguintes areas:

a) Assessoria de Imprensa:

Como Assessoria de Imprensa a UCS tem como
atividade o seguinte:

e Monitoramento diario de veiculos de comunicacao;

e Elaboracdo de produtos jornalisticos (textos, fotos,
videos, daudios, material de divulgacdo, como a
carta de servigos, etc);

e Adequacdo de conteudos aos publicos finalistico;

e Cobertura de Eventos e atividades do Instituto,
como exemplo, o Iprev Debate;

e Atendimento a imprensa (reativo e proativo);



b)

c)

Levantamento de informacgdes e redacdo de textos,
releases, postagens, avisos de pauta etc;
Organizacao de entrevistas;

Producdo de relatérios de atividades;

Criacdo de atualizacdo de mailing list; e

Gestdo de crise.

Comunicagao Interna

J4 na comunicacdo interna, a UCS vem buscando
melhor e aprimorar a comunicacdo dos servidores
criando plataformas no sitio eletrénico do Iprev
direcionadas aos servidores bem como, utilizando
0os meios eletrénicos no intuito de buscar uma
maior interatividade entre o publico interno.

Nesse sentido, sdo as atividades voltadas para esse
setor:

Elaboracdo de materiais para a comunicagdo
corporativa;

Edicdo de House Organs (periddicos para o publico
interno, boletins, informativos, revistas — impresso
ou eletrénico);

Cobertura de eventos e atividades interna do
Instituto;

Atendimentos das demandas dos setores do
Iprev/DF; e

Participacdo no estabelecimento das estratégias de
comunicacgao para acles e programas

organizacionais;

Publicidade e Propaganda

No setor de publicidade, a UCS atua diretamente na
criagdo de todo o trabalho publicitario interno,

necessitando de avaliacao e autorizacdao da SEPLAG

e SECOM para qualquer publicidade externa.
Dentro das atividades de publicidade sao realizadas
as seguintes:

Divulgacdo em massa de servigos ou produtos do
Instituto por meio dos veiculos de comunicagao
disponiveis;

Coordenacdo das solicitagcdes de Publicidade;
Desenvolvimento de campanhas Institucionais para
diversos publicos;

Levantamento das demandas e a execug¢do das
pecas publicitarias e de propaganda;

Producdo de impressos variados (folders, folhetos
de toda espécie, manuais, relatérios e outros
materiais graficos);

Desenvolvimento de marcas e artes e derivados
referentes a programas, produtos e agbes do
Instituto;
Manutencdo dos padrdes institucionais de
comunicagao visual;

Publicacdo de revistas e relatérios no formato
Revista Web (/SSU);

Manutencdo da galeria virtual do Instituto;
Elaboragdo do Plano de comunicagdo Anual;
Elaboragcdo do Plano de Programacdo visual do
Iprev;

Criacdo e apresentacdo de papelaria para o
Instituto; e

Atualizacdo dos canais nas redes sociais, como

exemplo o Iprev Play, canal criado no Youtube;



13. OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

A Ouvidoria é uma das mais importante unidade de atendimento para o cidaddo, e conta com diversos canais de contato para recebimento e
encaminhamento de sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios e solicitagdes para a melhoria dos processos internos e para a transparéncia das

acoes do Instituto.

Assim, apresenta-se o quantitativo das demandas de ouvidoria, recebidas no periodo de 2017:

Métrica Total de Total de Total de Total de Total de Total de
Manifestagbes  Manifestacoes Manifestagées Manifestacoes Manifestacoes Manifestacoes
1 3 1 1 3 9
1 1
1 1
1 1 = 4
1 1 1 3 12
1 1 3 3 4 4 5 5 6 6 10 10 11 11 12 12 Total Total
Manifest %  Manifest %  Manifest %  Manifest %  Manifest %  Manifest %  Manifest %  Manifest %  Manifest %
acoes acoes acoes acoes acoes acoes acoes acoes acoes
1 100, 2 100, 3 300
00% 00% 0%

1 100, 1 100, 1 100, 1 100, 1 100, 1 50,0 6 60,0



00% 00% 00% 00% 00% 0%

100, 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100 100,
00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%




14. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Educacdo Previdenciaria diz respeito ao conjunto de
acbes de capacitagdo, qualificacdo, treinamento e
formacado especifica ofertadas aos servidores publicos
do ente federativo, da unidade gestora do RPPS/DF,
aos segurados e beneficidrios em geral (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS/DF, a respeito
de assuntos relativos a compreensdo do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica,
a gestdo, a governanga e aos controles do RPPS nos
seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas
e externas de controle, dentre outros). Também sdo
contempladas pela educacdo previdencidria as acdes
de divulgacdo das informagdes relativas ao resultado
da gestdo do RPPS para os diferentes o6rgdos e
entidades integrantes do governo do ente federativo,
para instituicGes publicas e privadas e para o conjunto
da sociedade.

Desta forma, este Iprev/DF buscou a parceria da Escola
de Governo do Distrito Federal — EGOV, a fim de
promover diversos cursos de capacitacdio na 4drea
previdenciaria ao longo do ultimo exercicio.
Destacam-se as atividades desenvolvidas pelo Instituto
em 2017, a capacitacdo de 219 (duzentos e dezenove)
servidores, lotados nos diversos érgaos do Governo do
Distrito Federal, abordando os seguintes temas:
Aposentadorias e PensGes — Lei Complementar n2

769/2008 e Compensacdo Previdenciaria;

Noc¢des Basica de Legislacdo Previdenciaria e Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS e Compensacao
Previdencidria;
Aposentadoria Especial, (Art. 40, § 4 -CF e
Compensagdo Previdencidria; e Educagao Financeira
Pessoal.

Perspectiva para 2018:

Os proximos cursos estdo em fase de elaboragao de

calendario e serdo divulgados t3o logo sejam
aprovados pela Diretoria Executiva, por meio do canal
do Youtube, no endereco:
https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=

190s

A. REALIZAGAO DE EVENTO DE BOA PRATICA NA AREA
PREVIDENCIARIA - IPREV DEBATE:

O IPREV DEBATE é um projeto desenvolvido pelo
Iprev/DF que tem como obijetivo a realizacdo, por meio
de seminadrios internos, de debates sobre temas de
interesse do RPPS, tais como: previdenciarias, de
investimentos financeiros e gestdo administrativa,
destinados aos servidores do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF,
Membros dos Conselhos do IPREV/DF e Agentes
Publicos que de forma direta ou indireta atuem em
atividade relacionadas a Previdéncia Social, com vistas
a oferecer aos servidores do Instituto conhecimentos
no propodsito de qualificar os debates relacionados a
previdéncia, a atividades de investimentos e gestdo
administrativa, além de lhes propiciar capacitagdo e
formacdao permanente, em especial aten¢do as metas
Educacgado

de implementacdo do Projeto de

Previdencidria da Autarquia.


https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=190s
https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=190s

Foram realizados tratativas para 5 eventos do IPREV
DEBATE, todos em parceria com Escola de Governo do
Distrito Federal. Os temas abordados foram:

“Aspectos controvertidos acerca da averbacdo de
tempo para fins de aposentadoria”;

“Um olhar atuarial sobre a previdéncia”; e
“Governanca, Transparéncia e Ouvidoria — Aspectos
relevantes para melhores praticas em Gestdo do
RPPS/DF.

Vale destacar que foi planejado o evento do IPREV
DEBATE com o tema: “A reestruturacdo da Previdéncia
do Distrito Federal”, porém o referido evento teve que

ser cancelado por insuficiéncia de nimero de inscritos.

B. ELABORAGAO DO PROJETO TV-IPREV:

A TV IPREV é um projeto desenvolvido pelo Iprev/DF
gue tem como objetivo principal filmar a realizacdo dos
semindrios internos do IPREV DEBATE, de debates
sobre temas de interesse do RPPS/DF, tais como:
previdenciarios, de investimentos financeiros e gestdo
administrativa, destinados a servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
Iprev/DF, Membros dos Conselhos do IPREV/DF e
Agentes Publicos que de forma direta ou indireta
atuem em atividades relacionadas a Previdéncia Social,
com vistas a oferecer aos servidores do Instituto
conhecimentos no propdsito de qualificar os debates
relacionados a previdéncia, a atividades de
investimentos e gestdo administrativa, além de lhes
propiciar capacitacdo e formagdo permanente, em
especial atengdo as metas de implementacdo do
Projeto de Educacao Previdencidria da Autarquia.

Para a filmagem dos eventos do Iprev/DF Debate, na

Escola de Governo do Distrito Federal — EGOV, foram

utilizado equipamentos profissionais, que possibilitou
a edicdo e pode ser acessado, além do sitio do
Iprev/DF, por meio do canal do Youtube, no endereco:
https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=
190s

Outros videos de relevancia sobre a matéria
previdenciaria, e também para os demais eventos de
debates, que vise fomentar a troca de experiéncias
sobre a matéria, bem como expandir os
conhecimentos gerados nos eventos e disponibilizar
acesso aqueles que ndo puderem participar, serdo
disponibilizados por meio desta ferramenta digital. Os

proximos eventos estdao em fase de elaboragao.

C- CURSOS DE EXTENSAO/ CAPACITACAO

Este Instituto e a Escola de Governo do Distrito Federal
- EGOV estdao, em parceria, promovendo diversos
cursos de capacitagao na area previdencidria ao longo
deste exercicio. Nesse 42 trimestre realizamos as

seguintes capacitagdes:

1 - Uma turma do Curso de “Aposentadorias e Pensées
— Lei Complementar n2 769/2008 e Compensagdo

Previdenciaria”, no periodo 02 a 06/10/2017.

2 — Uma turma do Curso de “Aposentadoria Especial,
(Art. 40, § 4 —CF e Compensac¢ao Previdencidria”, no
periodo de 06 a 10/11/2017.

Convém informar que no ano de 2017, foram
capacitados 219 (duzentos e dezenove) servidores,

lotados nos diversos orgdos do Governo do Distrito

Federal, nos seguintes temas:


https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=190s
https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=190s

Aposentadorias e Pensdes — Lei Complementar n?
769/2008 e Compensacio Previdenciaria;

Noc¢Oes Basica de Legislacdo Previdenciaria e Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS e Compensacao
Previdenciaria:

Aposentadoria Especial, (Art. 40, § 4 -CF e
Compensacdo Previdenciaria; e

Educacgdo Financeira Pessoal.



