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COMPOSICAO DO QUADRO DO IPREV/DF ATE

1. APRESENTACAO 30/09/2017

13
Este Relatorio tem a finalidade de prestar informagGes com 5
base nos Relatorios Gerenciais do 2° trimestre de 2017,
fornecidos pelas Diretorias de  Previdéncia, de 4
Investimentos, Juridica e de Financas e Administracdo, bem =
como da Chefia de Governanca, Projetos e Compliance e das
Assessorias Especiais de Atuaria e de Comunicagdo Social, 18
permitindo aos segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de I = === e 40
Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Federal — _14
IPREV/DF, Autarquia em Regime Especial, com 2
personalidade juridica de Direito Puablico e autonomia 3
administrativa, financeira e patrimonial, instituida pela Lei
Complementar n® 769/2008, de 30/06/2008, como gestor ;Z

Unico do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores do Distrito Federal, atendendo aos principios

basicos de Governanga Corporativa:
FORCA DE TRABALHO - EM 30/09/2017

e Transparéncia;

o Equidade; Fonte: GESPE/COAD/DIFAD/IPREV-DF
e Prestacdo de contas; e 20 18 18
e Responsabilidade social. 15 14
10 -
~ 5 4 3 5
2. GESTAO ADMINISTRATIVA o | i | ™ =
o N ° & R &
3 S re ) % 2
2.1 QUANTITATIVO DE PESSOAL & & & e &
R ¢
@ @

Em 30/09/2017, a forca de trabalho do Instituto contava com
59 funcionarios; sendo 35 Cargos Comissionados, 18 de
servidores sem vinculo e 17 servidores com vinculo; 05
servidores efetivos sem cargo comissionado, totalizando 40
servidores; Além disso contamos com 02 funcionarios da
FUNAP, 03 terceirizados de Conservacdo e Limpeza e 14
estagiarios. Conforme quadro abaixo:



2.2 VALORES DA FOLHA DE PAGAMENTO

Os dados abaixo dizem respeito as despesas de pessoal ativo — julho, agosto e setembro/2017:

_ 1.033,58 1.033,58
_ 11.909,99 1190999
_ 783,39 783,39 1.566,78
_ 37.571,36 18.785,68 56.357,04
_ 2.067,18 206718
_ 5.142,23 3.968,61 9.110,84
[l g " e
el v e

RPPS - REGIME PROPRIO -

ESTATUTARIOS CAPITALIZADO 71.856,49 23.537,68 95.394,17
_ 789,00 394,50 1.183,50
_ 12.808,16 9.606,12 22.414,28
_ 4.810,16 481046
_ 107.166,60 53.583,30 160.749,90
_ 6.340,86 3.990,69 10.331,55

RPPS - REGIME PROPRIO -

(ESTATUTARIOS FINANCEIRO) 131.914,78 67.574,61 199.489,39
_ 13.879,22 7.226,52 21.105,74
_ 1.899,62 689,18 2.588,80
ikl s g e
_ 37.639,79 17.766,88 55.406,67
[remesmesra . N
_ 5.205,17 650,65 5.855,82
_ 143.277,72 76.811,48 220.089,20




RGPS - REGIME GERAL (SEM

VINCULO)
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS
ORGAOS 152.395,76
ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS
DE MORA PESSOAL :
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
PESSOAL 6.498,64
SENTENGAS JUDICIAIS A EX-
EMPREGADOS - RPPS FINANCEIRO
TOTAL
158.894,40

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

12.547,44
217.420,37
31.106,56
31.208,12
15.472,00
33.037,18

110.823,86

12.231,11
55.748,86

599.995,47

78,33 12.625,77
103.667,55 321.087,92
31.106,56 114.105,63
31.208,12 114.410,31
15.472,00 46.416,00
33.037,18 99.111,54
110.823,86 374.043,48
24.481,48 43.211,23
7.951,26 63.700,12
338.036,44 1.096.926,31

FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RPPS

CAPITALIZADO
71.856,49

FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RPPS
FINANCEIRO

131.914,78

67.574,61

JuL AGO SET
@=4==RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS

CAPITALIZADO)

JuL AGO SET
«=4==RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS

FINANCEIRO)




PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RGPS
p— 110.823,86 110.823,86 917.420 37
REse— 103.667,55
/
JUL AGO SET JUL AGO ; SET
e==»PESSOAL REQUISITADO DE... @=g=»RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO)

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL ATIVO
599.995,47
338.036,44
158.894,40 —
JuL AGO SET
@=4==TOTAL

COMPARAGAO DA DESPESA PESSOAL ATIVO

152.395,76
13& 10.823,86
10.823,86 103:667,55
71.856,49 - 67°574,61
23.537,68
JUL #==RPPS - REGIME PROPRI(&&%TATUTARIOS CAPITALIZADO) SET

«==RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO)
@=gus RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO)
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS




2.3 CUSTEIO ADMINISTRATIVO - DETALHAMENTO DO CUSTEIO TOTAL

Os dados abaixo dizem respeito as despesas administrativas — julho, agosto e setembro/2017:

- 517,16 222,36 739,52
SERVICOS TERCEIROS P.F. - JETONS A

CONSELHEIROS 4307138 2222154 65.292,92
IR 1.620,48 2.098,41 - 3.718,89

SERVICOS JUDICIARIOS - RPV

TELECOMUNICAGOES — TELEFONIA FIXA E
CERTIFICADO DIGITAL 2.930,59 2.302,87 2.405,63 7.639,09

COMUNICACAO EM GERAL - CORREIOS ) ) 2120 2120
MANUTECAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS | ) ) )
AGUAE ESCOTO - - 1.214,58 1.214,58
ENERGIAELETRICA 11.044,22 19.415,46 143,40 30.316,28
LOCACACIDEIMOVEIS - 75.000,00 150.000,00 225.000,00
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - h
WORD DIGITAL 2.522.03 2.744.70 2.699,13 7.965,86
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES ) 21108 15550 166,62
CONDROMINIOS - 17.036,89 34.073,78 51.110,67
SELECAO E TREINAMENTO ) ) ] )
LEVANTAMENTO, PROSPECCAO E ANALISE DE
DADOS 1.548,00 1.548,00 2.848,00 5.944,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO ) ) 4.065.00 4.065.00
PUBLICIDADE LEGAL - DODF ) ) 12.990,00 12.990,00
SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO -
FUNAP 3.126,16 3.155,08 3.078,78 9.360,02
B . : oo e s
L T
REPASSE DIFERIDOS A LIBERAR - LIMITE
FINANCEIRO ADM INDIRETA E FUNDO 113.019.73673  4.976.149.69 272.868.64715 390.864.533,57
DIREITOS E OBRIGACOES EM OUTRAS UGS ] ) 243742989
RECURSOS PARA RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS . . ; -
TRANSFERENCIAS ENTRE UGS




RECURSOS A RECEBER DE OUTROS ORGAOS DO

GDF

RECURSOS A RECEBER DE OUTROS CREDITOS A

RECEBER CONTRAPARTIDA DE

DESINCORPORAGAO DE ATIVOS - CREDITOS -

CONTRIB PREV A RECEBER RPP
MULTAS INDEDUTIVEIS

OUTROS IMPOSTOS

CONTRIBUICOES PARA O PIS/PASEP

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS

OBRIGAGOES PATRONAIS - SERV. TERC. PESSOA

FISICA

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

4.400.465,48 5.179.230,72
117.420.202,21 10.155.380,41
117.442.993,69 10.322.581,44

8.176.713,74

283.482.790,78

283.718.652,92

17.756.409,94

411.058.373,40

411.484.228,05

Obs: Alguns dados da atividade meio dos meses de julho e agosto estdo acumulados com o més de setembro que néo foram la
auséncia de informagdes da area administrativa dentro da competéncia.

22.791,4
8

JUL AGO SET

@=0==ATIVIDADE MEIO

USO DE MATERIAL DE SERVICOS .. .
CONSUMO 166.683, 78
87
>17,16 22.791,4
/0\22236 ;
JUL AGO SET JUL | AGO | SET |
e=f=»USO DE MATERIAL DE CONSUMO @ SERVICOS
ATIVIDADE MEIO 555 56, ATIVIDADE FIM g3 45,
167.201, 14 790,78
03 117.420.
202,21

10.155.3
80,41

JUL AGO

@=us ATIVIDADE FIM

SET

=
-



TOTAL GERAL

117.442.993,69

10.322.581,44

283.718.652,92

JUL AGO

@=(=»TOTAL GERAL

SET

ambito da Secretaria de Estado Planejamento e Gestdo -

2.4 LICITACOES SEPLAG.

As licitagbes no Governo do Distrito Federal sé&o
centralizadas na Subsecretaria de Gestdo de Compras, no

2.5 LISTA DE CONTRATOS EM VIGOR

01/2014 LOCAGAO IMOVEL CEDRO

SEDE DO IPREV E PARTICIPACOES

CONDOMINIO E
EMPREENDIME
NTOS LTDA

02/2014 PRESTACAO DE WORD DIGITAL
SERVICOS INFORMATICA
CONTINUOS DE LTDA
IMPRESSAO E COPIA,

MANUTENCAO E
ASSISTENCIA
TECNICA.

02/2016 PRESTACAO DE AGENCIA
SERVICOS E AEROTUR LTDA
AGENCIAMENTO DE
VIAGENS

01/2015 PRESTACAO DE FUNDACAO DE
SERVICOS DE MAO AMPARO AO
DE OBRA DE TRABALHADOR

R

03/04/2019
meses 943.878,85
12 R$ 30/05/2018
meses 66.000,00
12 R$ 21/10/2017
meses  120.000,00
12 R$ 20/09/2018

meses 80.017,92



SENTENCIADOS

PRESTACAO DE
SERVICOS E VENDAS
DE PRODUTOS
POSTAIS (Correios)
ASSINATURA
JORNAL VALOR
ECONOMICO/
CORREIO
BRASILIENSE
TERMO DE
(termo de COOPERACAO
cooperagd TECNICA ENTRE

0) CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E IPREV-DF
CONTRATACAO DE
SERVICO DE
TELEFONIA FIXA
COMUTADO
PAGAMENTO
ENERGIA ELETRICA
SEDE IPREV.
PAGAMENTO AGUA
E ESGOTO SEDE
IPREV.
PUBLICACOES NO
DODF

413.000055/2015 99123767

77/14

413.000149/2016 2015NEO1

134

413.000027/2015 01/2016

413.000056/2014 01/2016

413.000043/2017  01/2017

413.000042/2017  03/2017

413.000013/2017  01/2017

LICENCIAMENTO DE
INFORMACOES
FINANCEIRAS E
ECONOMICAS -
BROADCAST

413.000168/2016  02/2017

2. GESTAO JURIDICA

A Diretoria Juridica do Iprev/IDF tem como atribuicdo
institucional a realizacdo da consultoria e do assessoramento
juridicos das Diretorias e 6rgdos colegiados que integram a
estrutura organizacional do 6rgdo gestor do RPPS/DF.

PRESO

EMPRESA 12 R$ 28/05/2018

BRASILEIRADE  meses 220.000,00

CORREIOS E

TELEGRAFQOS

JMTORRES ) 12 R$ 03/10/2017

DISTRIBUICAO meses 1.866,48

CAIXAi 12 SEM 21/12/2017

ECONOMICA meses CUSTO

FEDERAL

Ol /SA 12 R$ 13/07/2018
meses 63.823,84

CEB 12 R$145.000, 25/04/2018
meses 00

CAESB 12 R$ 04/05/2018
meses 8.165,00

DIARIO OFICIAL 12 R$ 17/03/2018

DO DISTRITO meses  90.000,00

FEDERAL

AGENCIA 12 R$ 19/04/2018

ESTADO meses  18.576,00

A DIUR exerce importante papel no relacionamento
institucional com o Poder Judiciario, servindo de interface
para o cumprimento das decisdes judiciais pelas unidades
administrativas do  Distrito  Federal em  matéria
previdenciaria, bem como no relacionamento com a



Procuradoria-Geral do Distrito Federal, com a prestacdo de
subsidios a defesa judicial da autarquia.

Além das atribui¢cdes anteriormente descritas, a DIJUR atua
na defesa dos atos praticados pelos gestores do Distrito

Seguem abaixo os dados relacionados a atuacéo da DIJUR:

DOCUMENTOS GERADOS NA DIRETORIA
JURIDICA NO 3° TRIMESTRE DE 2017

DESPACHOS

Federal que sdo questionados perante o Tribunal de Contas
do Distrito Federal e na Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, apresentando os esclarecimentos
juridicos que sustentem a legalidade do ato de gestdo em
matéria previdenciaria.

JuLHO 08
AGOSTO 2t
SETEMBRO 26

RELATORIO PRODUGAO DE DESPACHOS NO 32 TRIMESTRE/2017

58

7

24

26

TOTAL 58

Julho

Agosto  Setembro  TOTAL

PARECERES

MES  QUANTIDADE
UKo 10
AGosTo 09
SETEMBRO 15
TOTAL L 34 .

RELATORIO PRODUGAO PARECERES NO 32 TRIMESTRE/2017

15
9
'

34

JULHO

SETEMBRO TOTAL

MEMORANDOS

ko o2

AGosTO 10 :
(SETEMBRO 00
ToTAL L 02

0

RELATORIO PRODUCAO MEMORANDOS NO 32
TRIMESTRE

0

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO TOTAL




OFICIOS

'MES  QUANTIDADE RELATORIO PRODUGAO OFICIOS NO 32 TRIMESTRE/2017
WO | 23
/AGOSTO. | o7 i
SETEMBRO 16 . .

TOTAL. | 46 ,

JULHO AGOSTO  SETEMBRO TOTAL

MINUTAS DE PORTARIAS

RELATORIO PRODUCAO PORTARIAS NO 32
TRIMESTRE/2017

'MES  QUANTIDADE 3

JULHO 00 :

AGOSTO 02 l 1
¢ L

SETEMBRO 01
_ 03 JULHO AGOSTOSETEMBRO TOTAL ‘

MINUTAS DE DECRETOS

RELATORIO PRODUGCAO DECRETOS NO 32 TRIMESTRE/2017
2

WO | o1
01
AGosTo L
SETEMBRO 00
TOTAL | 2

0

JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL




PRODUCAO TOTAL DOS DOCUMENTOS GERADOS NO 3° TRIMESTRE NA DIJUR

PRODUCAO TOTAL DOS DOCUMENTOS GERADOS NO 32 TRIMESTRE NA DIJUR
24 %° 23
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TOTAL.: 46 48 50 145

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

4.1 ALOCACAO DOS RECURSOS

1) Fundo Capitalizado:

Nos meses de julho e agosto de 2017, o Iprev/DF deu
seguimento & estratégia de diversificacdo dos investimentos,
com alocacdo nos fundos de agbes aprovados no processo
competitivo de credenciamento 001/2017. No caso da renda
fixa, as aloca¢bes foram distribuidas entre os diferentes
referenciais prefixados, atrelados a inflacdo e posfixado de
diferentes prazos, com énfase nos referenciados a inflagdo de
curto/médio prazo, nos dois meses em questdo. A estratégia
estabelecidas na Politica de

seguiu as diretrizes

Investimentos de 2017, que prevé a diversificacdo e reducao

da duracéo dos investimentos.

Jd& em setembro, diante dos excelentes retornos dos
referenciais de longo prazo nos Gltimos dois anos e diante do
nivel de risco de mercado atual da carteira do lprev/DF, o
Comité de Investimentos aprovou a estratégia de reducéo do
prazo das aplicagdes em renda fixa. Tal estratégia foi
executada em duas frentes: com a concentracdo das
aplicacGes dos recursos arrecadados em referenciais mais
curtos e por meio de realocacdo de parte da carteira existente

em IMA-B e IRF-M para referenciais mais curtos.

As alocacbes enquadraram-se nos limites previstos pela
Resolucdo CMN n° 3.922/2008 e estiveram adequadas aos
pardmetros constantes na Politica de Investimentos vigente,

bem como as orientaces e estratégias debatidas com Comité
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de Investimento e Analise de Riscos — CIAR, buscando a
preservacao da rentabilidade e liquidez dos investimentos no
periodo, a solidez e transparéncia na gestdo e o controle do

nivel de risco da carteira de investimentos.

Em 30.09.2017, o total de recursos sob gestdo do Fundo
Capitalizado atingiu o montante de R$ 3.901.982.162,95.

SALDO INICIAL R$ (A)

2.994.826.822,70

APLICACOES R$ (B)
RESGATES R$(C)
RENTABILIDADE LIQUIDA
R$ (D)

SALDO FINAL R$ - (A+B -
C+D

VARIACAO TRIMESTRAL

264.179.475,04
83.377.175,37
159.222.869,68

3.334.851.992,05

340.025.169,35

11,35%

Fonte: Iprev/DF - DIRIN
Elaboragdo: Iprev/DF - DIRIN

2) Fundo Financeiro

Devido ao seu carater financeiro, consistindo da aplicagéo
dos recursos arrecadados por curto periodo até o desembolso
no mesmo exercicio, a estratégia de alocagdo dos recursos
do Fundo Financeiro concentrou-se na aplicacdo em fundos

3) Carteira Consolidada -

Distribuicéo

Enquadramentos e

Em relagdo ao final do 1° trimestre de 2017 houve, portanto,
uma variagdo positiva de 10,16%, explicada pelo volume
arrecadado e pela rentabilidade positiva dos investimentos
no periodo.

3.334.851.992,05 3.542.072.816,38
337.570.272,43 932.234.483,61

153.663.920,39 761.177.294,13

23.314.472,36 188.852.156,98
3.542.072.816,38 3.901.982.162,95
207.220.824,33 359.909.346,57 A
6,21% 10,16%

atrelados ao CDI, que proporcionam a liquidez necessaria e
preservam rentabilidade dos recursos.

Em 30.09.2017, o total de recursos sob gestdo do Fundo
Financeiro atingiu 0 montante de R$ 6.875.248,23.

No guadro abaixo, observa-se o enquadramento da carteira
consolidada em relagéo aos limites normativos:

Alocacdo dos Recursos/Diversificacdo

3.922/10

Limite Resolugdo CMN  Estratégia

Alocagéo dos Recursos (%)

Realizado até
Politica de 30/09/2017
Investimentos

2017



Renda Fixa — Art. 7°

Titulos Tesouro Nacional — SELIC — Art. 7° 20 -

-] -%gq”

FI1 100% titulos TN — Art. 7° - | - “b” 100 85 80,58%
- -

FI Renda Fixa/Referenciados RF — Art.7°- 80 30 =

11 "a"

FI de Renda Fixa— Art. 7° - IV "a™ 30 30 14,64%

Poupanca — Art. 7° - 20 - -

FI em Direitos Creditorios- Aberto — Art. 7° 1 0,25%

- VI

FI em Direitos Creditorios — Fechado — Art. | 1 -

7° - VII - “a”

FI Renda Fixa “Crédito Privado” — Art. 7° - [ 3 1,46%

VII - “b”

TOTAL RENDA FIXA 96,92%

Renda Variavel — Art. 8°
FI Agdes referenciados — Art. 8° - | 30 5 0,17%

FI de indices Referenciados em Agdes — Art. 2 -

8°- 11 3
Fl em Agoes Art. 8° - 111 15 4 1,03%

F1 em Participagdes — fechado — Art. 8° - 3 0,71%

FI Imobiliario — cotas negociadas em bolsa — [ 3 1,16%

Art. 8° - VI

TOTAL RENDA VARIAVEL 3,08%
TOTAL GERAL 100%

Fonte: Iprev/DF - DIRIN
Elaboragdo: Iprev/DF — DIRIN

Fundo Capitalizado do Iprev/DF. O destaque ficou com o0s

4.1.1 DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS h . . . .
fundos de acBes, cuja rentabilidade expressiva permitiu a

recuperacdo do desempenho geral do segmento renda

A conjuntura econémica e 0 comportamento dos principais .
variavel.

indicadores do mercado financeiro contribuiram para o
desempenho satisfatério da carteira de investimentos do



A renda fixa beneficiou-se do fechamento da curva de juros
no mercado secundario, decorrente de melhora no ambiente
politico em relacdo ao trimestre passado, bem como a forte
queda da inflagéo.

O Fundo Capitalizado, até o final do segundo semestre, teve
desempenho de mais de 100% acima da meta atuarial no

acumulado no mesmo periodo.

O gréfico abaixo demonstra a rentabilidade da carteira do
Fundo Capitalizado em seus diferentes segmentos e em

relacdo a meta atuarial.

RENTABILIDADE COMPARATIVA - FUNDO CAPITALIZADO

JANEIRO A SETEMBRO/2017

14,00

Rentabilidade Acumulada (%)
jan-set 2017

12,00 11,43

10,00
8,00

7,39

5,02

6,00

4,00
2,00

0,00

M Carteira Total

M INPC + 5,00%

jan/00

I CDI

Fonte: Iprev/DF — DIRIN/Sistema Quantum
Elaboracéo: Iprev/DF - DIRIN

4.2 GESTAO DE RISCOS

A Politica Anual de Investimentos do Iprev/DF para 2017
prevé o monitoramente dos riscos de mercado, liquidez e
crédito dos investimentos do Instituto, de forma a otimizar a
rentabilidade dos recursos e mitigar eventuais perdas

decorrentes da exposicdo aos fatores mercadoldgicos.

O risco de mercado, relacionado a variacdo dos precos dos
ativos que compdem a carteira dos fundos investidos €
monitorado pela volatilidade das cotas, e encontra-se dentro
dos parametros considerados adequados pela Diretoria de

Investimentos e Comité de Investimentos e Analise de

Riscos, tendo sido reduzido com as alocagdes em fundos de
menor duracdo (duration) e consequentemente menor risco

de mercado nos primeiros meses do ano.

O risco de liquidez encontra-se em niveis satisfatorios, com
as alocagOes concentradas em fundos de alta liquidez em

junho/2017, conforme j& apontado.

Quanto ao risco de mercado, ndo houve novas alocagdes em

ativos de crédito no periodo.
4.3 CREDENCIAMENTO

Em 6 de setembro, o Iprev/DF divulgou o resultado dos
Credenciamentos 002/2017 e 003/2017, realizados de forma



publica e competitiva, a luz da Portaria Iprev/DF n° 38, de
26 de junho de 2017, que regula esse tipo de processo no
ambito do Instituto. O primeiro edital teve como objeto
fundos de renda fixa de diferentes referenciais, e 0 segundo
selecionou fundos de crédito privado. Além dos critérios de
avaliacdo quanto a qualidade da gestdo no fundo, a etapa de
classificacdo avaliou os fundos com melhor histérico de
rentabilidade e menor custo. Com o resultado, o Iprev/DF
passa a contar com um leque de investimentos diversificado
buscando maior

e com perfil ativo e competitivo,

rentabilidade para os recursos administrados.

5. GESTAO DE BENEFICIOS

5.1 QUANTITATIVO DE BENEFICIOS

SEGURADOS E PENSIONISTAS
PLANO FINANCEIRO

M Ativos Financeiro i Aposentados Financeiros
L4 Pensionista Financeiro

49.889

53.103

53.249

jul/17 ago/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH,;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.

5.2 TOTAL DE SEGURADOS E PENSIONISTAS
PLANO FINANCEIRO

112.066
111.673

108.448

jul/17

ago/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.

set/17

VALORES DE BENEFICIOS
FOLHA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS -
PLANO FINANCEIRO

R$ 500.000.000,00
RS 450.000.000,00
R$400.000.000,00 | 45032200 458.164.14 ,,, 53 o7
R$ 350.000.000,00 8,94 3,06 iy
R$ 300.000.000,00 '
R$ 250.000.000,00
R$ 200.000.000,00
R$ 150.000.000,00 RS RS RS
R$ 100.000.000,00 68.829.732 69.845.173 67.700.458

R$ 50.000.000,00 /89 19 01

RS -
jul/17 ago/17 set/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdencidrios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa




FOLHA TOTAL - PLANO FINANCEIRO

R$ 530.000.000,00 - RS
528.009.31
R$ 525.000.000,00 - 6,25
R$ 520.000.000,00 -
R$ 515.000.000,00 |  R®
519.151.74
R$ 510.000.000,00 - 1,83 RS
511.844.43
R$ 505.000.000,00 - 0,64
R$ 500.000.000,00 : : .
jul/17 ago/17 set/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH,;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.

INFORMAGOES RETIRADAS DO RELATORIO TOTAL
ATUARIAL 2017

Fonte: Relatdrio Atuarial 2017 (Informag6es da Assessoria de
Atuéria)

ATIVOS

5.3 QUANTITATIVO DE BENEFICIOS

SEGURADOS ATIVOS
PLANO PREVIDENCIARIO

33.844 34.362

APOSENTADOS

\o

33.966

Mjul/17 & ago/17 Liset/17

PENSIONISTAS

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH,;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.




Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdencidrios.

SEGURADOS INATIVOS E PENSIONISTA FOLHA TOTAL - PLANO PREVIDENCIARIO
PLANO PREVIDENCIARIO
o 9 o8 R$ 760.000,00 -
RS 740.000,00 -
RS 720.000,00 - RS
36.144,36
RS 700.000,00 - RS
R$ 680.000,00 | ©70-094,23
R$ 660.000,00 - RS
jul/17 ago/17 set/17 RS 640.000,00 - 669.774,08
RS$ 620.000,00 T T )
i Aposentados Previdenciarios jul/17 ago/17 set/17
Fontes: Dados do Executivo — SIGRH; Fontes: Dados do Executivo — SIGRH;
Dados TCDF e Cémara Legislativa: Demonstrativos Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Previdenciarios.
TOTAL DE SEGURADOS E PENSIONISTAS . - .
PLANO PREVIDENCIARIO INFORMACOES RETIRADAS DO RELATORIO
34.514 ATUARIAL 2017 v

=

34.122

34.005

&

jul/17 ago/17 set/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH; 60

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos

Previdenciérios. R$ 6.135,14

5.4 VALORES DA FOLHA R$ 204.122.348,18

FOLHA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

w
N

PLANO PREVIDENCIARIO oo 83
R$ 400.000,00 - RS RS 510.587,02 R$ 406.223,73
RS 300.000,00 - #°9-852,77  459.601,39

R$ 200.000,00 - - = 0=

T :

R$100.000,00 1 310241,52 1017269 225.557,34
VT A 1= O | REEIES
Fontes: Dados do Executivo — SIGRH; _ R$ 326.680,27



Agosto

33.418
R$ 204.855.252,18

i Analisadas

Fonte: Relatdrio Atuarial 2017 (Informagdes da Assessoria de i Homologadas

Atudria)

5.5 HOMOLOGACAO DE CTC

A homologacdo das Certiddes de Tempo de Contribuigdo -
CTC assegura aos ex-servidores do Distrito Federal a Setembro
averbacdo do tempo trabalhado e contribuido junto ao
RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes
previdenciarios.

i Analisadas

LI Homologadas

90 91 —
Fonte dos gréficos: Controles Producéo — DIPREV 2017
5.6 CONTROLE DE AFASTAMENTOS
Julho Agosto Setembro
i Analisadas i Homologadas O Instituto mantém o acompanhamento e controle dos
recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos
Julho servidores cedidos, com 6nus para outros 6rgéos das esferas
federal, estadual e municipal, além dos licenciados para
42

acompanhamento de cdnjuge ou interesse particular.

Em 30.09.2017, esse contingente atingiu :

M Analisadas

M Homologadas 1795 servidores cedidos a 6rgdo do GDF;

371 cedidos a 6rgaos fora do DF.

Por sua vez, no que se refere ao controle relativo dos
afastamentos voluntarios de servidores, 0 acompanhamento
é realizado a partir dos requerimentos solicitados junto as
unidades. Em 30.09.2017 o contingente de servidores nesta



situacdo totalizou 348 (trezentos e quarenta e 0ito),

conforme segue:

Licenca para Acompanhar

Cobnjuge - LAC

Licenca para Interesse
Particular — LIP

Fonte: SIGRH

RECEITAS EM ESPECIE

FLUXO PRO-RATA E ATRASADOS — COMPREV
15.705.000,00 - 15.702.025
15.700.000,00 -
15.695.000,00 -
15.690.000,00 -
15.685.000,00 -
15.680.000,00 -
15.675.000,00 -
15.670.000,00 - 15.674.557
15.665.000,00 - /10

15.660.000,00 T T !
JULHO AGOSTO SETEMBRO

Fonte: COMPREV

REQUERIMENTOS ENCAMINHADOS AO INSS

M JULHO & AGOSTO LiISETEMBRO

207
183

168

30 33 40
0 0 O

Enviados Aprovados Aprovados pela
Média

Fonte: COMPREYV (obs: no caso dos aprovados pela média o
calculo do valor a ser repassado e feito de forma sistémica pelo
préprio INSS. Néo levando o valor da aposentadoria por nds

informado.) I

ESTOQUE RETIDO

JULHO 11548
AGOSTO 11548
SETEMBRO 11550

793.705.024,25 791.620.394,74
793.705.024,25 791.620.394,74
793.788.581,20 791.703.951,69

Fonte: COMPREV

5.7 CANAIS DE ATENDIMENTO

A atencdo ao atendimento tem por objetivo estabelecer uma
relacdo de maior familiaridade entre o Instituto e o

Beneficiario. O IPREV/DF vem desenvolvendo uma
proposta de promover este atendimento com exceléncia e
eficiéncia, estando atento as reais necessidades dos
segurados.



S&0 0s seguintes os canais de atendimentos no 3° trimestre TELEFONE/EMAIL

®9 _75 55 63 54
Presencial >0 -
0
JUL AGO SET
i TELEF.- APO./PEN. i TELEFONICO - OUTROS

Atendimento 14 TELEFONICO - SERVIDOR kd TELEFONICO - SETORIAL

Telefon Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2017
e

i TELEF.- B TELEF.-
APO./PEN. APO./PEN.

i TELEFONICO - i TELEFONICO -
OUTROS OUTROS

b TELEFONICO -
SERVIDOR

L4 TELEFONICO -
SERVIDOR

LI TELEFONICO -
SETORIAL

L4 TELEFONICO -
SETORIAL

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2017

SET

B TELEF.-
APO./PEN.

i TELEFONICO -
OUTROS

L4 TELEFONICO -
SERVIDOR

LI TELEFONICO -
SETORIAL

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2017



PRESENCIAL

JUL AGO SET
M Presencial - Contrac./Senha & PRESENCIAL - SERVIDOR i PRESENCIAL - SETORIAL

JUL AGO

M Presencial - M Presencial -
Contrac./Senha Contrac./Senha

kd PRESENCIAL - kd PRESENCIAL - -
SERVIDOR SERVIDOR

Ld PRESENCIAL - L4 PRESENCIAL -
SETORIAL SETORIAL

74%

Fonte: Controles Produgdo — DIPREV 2017



SET

M Presencial -
Contrac./Senha

kd PRESENCIAL -
SERVIDOR

LI PRESENCIAL -
SETORIAL

65%

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2017

6. CONTRIBUICOES

~ 6.2 CONTRIBUICOES DOS APOSENTADOS
6.1 CONTRIBUICOES DOS ATIVOS

As contribuicdes dos servidores no 3° trimestre de 2017 As contribuicbes dos aposentados no 3° trimestre de 2017
totalizaram em R$ 234.647.090,22. totalizaram em R$ 81.458.729,27.

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CONTRIBUIGOES DOS APOSENTADOS

$==Total Ativos Financeiro
$==Total Apo Fin.

R$ 60.000.000,00 Total Ativos Previdencidrio RS 35.000.000,00
v v
RS 50.000.000,00 RS RS - RS 30.000.000,00 R s
55.107.873,59 55.318.637,11 RS Rs 25.000-000’00 31.09%.385,8 . 0' ’
R$ 40.000.000,00 50.408.473,82 R$ 20.000.000,00 »
R
R$ 30.000.000,00 RS 15.000.000,00 18.487.429,7
RS 10.000.000,00 8
RS 20.000.000,00 " RS " RS 5.000.000,00 R$5.43007 RS 56158 611367
24.992.455,04  24.535.715,934 783.934,69 - . —_—
RS 10.000.000,00 RS
jul/17 ago/17 set/17
RS 0,00
jul/17 ago/17 set/17 Fontes: Dados do Executivo — SIGRH;:

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Cémara Legislativa.

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH;
Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos

Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF 6.3 CONTRIBUI(;@ES DOS PENSIONISTAS
e Camara Legislativa. '

As contribuicBes dos pensionistas no 3° trimestre de 2017
totalizaram em R$ 6.594.450,07.



CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS

$==Total Pensionista Financeiro Total Pensionista Prev.

RS 2.500.000,00

v v
RS 2.000.000,00 RS RS @
2.242.549,37 2.280.647,81 RS
2.064.023,87
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00
RS 500.000,00
RS 1.880,41 R$ 2.016,64 RS 3.331,97

RS -

jul/17 ago/17 set/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH,;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.

6.4 CONTRIBUICAO PATRONAL

As contribuicBes do Ente (Patronal) no 3° trimestre de 2017
totalizaram em R$ 423.155.671,88 (Financeiro e
Capitalizado).

PATRONAL

$==Patronal Financeiro (22%)
RS 120.000.000,00
RS

R$ 100.000.000,00 R

RS 80.000.000,00

105.838.761,5

105.537.202,5 6

0

vRS
100.816.947,6
4

O total de contribui¢des repassadas no 2° trimestre de 2017
para o Plano Financeiro, que se orienta pelo regime de
competéncia, totaliza a quantia de R$ 532.931.619,58.

TOTAL DO PLANO FINANCEIRO

RS 182.000.000,00 RS
181.154.561,4
R$ 180.000.000,00 G 9

180.000.182,9
9

R$ 178.000.000,00
R$ 176.000.000,00
R$ 174.000.000,00
R$ 172.000.000,00 )

R$ 170.000.000,00 171‘77"; 875.1
R$ 168.000.000,00 !

R$ 166.000.000,00

jul/17 ago/17 set/17

Patronal + Cont.(Financeiro)

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH,;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.

O total de contribuices repassadas no 2° trimestre de 2017
no Plano Previdenciario foi de R$ 184.738.831,63.

TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

RS 63.000.000,00

RS 60.000.000,00

RS 40.000.000,00

RS RS RS

RS 20.000.000,00 37.566.531,50 36.859.945,12 36.536.283,56

RS -

jul/17 ago/17 set/17

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH,;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.

6.5 TOTAL REPASSADO DE CONTRIBUICOES

R$ 62.500.000,00 %

. 533
RS 62.000.000,00 | °*>*2°333

6 RS
R$ 61.500.000,00 60325;-663'8
RS 61.000.000,00 RS
61.366.634,1

R$ 60.500.000,00 8
R$ 60.000.000,00
R$ 59.500.000,00

jul/17 ago/17 set/17

Patronal + Cont.(Prev.)

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Cémara Legislativa.



O Total Geral de repasses de contribui¢cdes no 2° trimestre de
2017 foi de R$ 717.670.451,21.

REPASSE TOTAL

RS
RS 244.000.000,00 242.521.195,67
RS 242.000.000,00 FVQS
RS 240.000.000,00 | 242.542.716,55
RS 238.000.000,00

RS 236.000.000,00
RS 234.000.000,00
RS 232.000.000,00 'RS
RS 230.000.000,00 232.606.539,00
RS 228.000.000,00
RS 226.000.000,00
jul/17 ago/17 set/17

TOTAL CONTRIBUIGOES

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH,;

Dados TCDF e Camara Legislativa: Demonstrativos
Previdenciarios. Valores de set./2017 ndo constam dados do TCDF
e Camara Legislativa.



7. FLUXO DE CAIXA DOS FUNDOS

Os dados abaixo sdo referentes as despesas — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais — julho, agosto e setembro/2017 — Fundos

Financeiro e Capitalizado:

DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIAIS
e
APOSENTADORIAS E REFORMAS
296.280.586,49
R PR
AEORIEREINOSME T e
TOTAL
342.093.198,80

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

4.889.731,87
290.450.549,46
295.340.281,33
1.175.224,54
42.744.077,54
43.919.302,08
250.300,73

339.509.884,14

2.461.701,58
165.936.050,52
168.397.752,10
395.799,74
56.447.738,80
56.843.538,54
435.423,08

225.676.713,72

7.351.433,45
752.667.186,47
760.018.619,92
1.571.024,28
144.792.334,21
146.363.358,49
897.818,25

907.279.796,66




DESPESAS COM INATIVOS

DESPESAS COM PENSIONISTAS

56.843.538,
296.280.58 295.340.28 45.600.517, 43.919.302, 54
6,49 1,33 87 08 i
168.397.75 ~
— 2,10
JuL AGO SET JuL AGO SET
s APOSENTADORIAS E REFORMAS e PENSOES

DESPESAS COM AUXILIO FUNERAL

TOTAL BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

342.093.198 339.509.884
435.423,08 80 14
225.676.713
250.300,73 72
212.094,44 '
-—
JuL AGO SET JuL AGO SET

@ AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL

eueTOTAL




DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E JUL AGO SET TOTAL
ASSISTENCIAIS
o e e e |wssns
APOSENTADORIAS E REFORMAS
459.329,18 459.601,39 510.587,02 1.429.517,59
N o come e o
PENSOES
210.241,52 210.172,69 225.557,34 645.971,55
TOTAL
669.570,70 669.774,08 736.144,36 2.075.489,14
Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
DESPESAS COM INATIVOS - FUNDO DESPESAS COM PENSIONISTAS - FUNDO
CAPITALIZADO CAPITALIZADO
510.587,02 225.557,34
459.329,18 210.241,52

JUL AGO SET

@=mAPOSENTADORIAS E REFORMAS

JUL

AGO

@d=mPENSOES

SET




DESPESAS COM AUXILIO FUNERAL - FUNDO TOTAL BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - FUNDO

CAPITALIZADO CAPITALIZADO
736.144,36
669.570,70 669.774,08
JUL AGO SET JUL AGO SET
AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL TOTAL

7.1 INFORMACOES DO FUNDO CONSTITUCIONAL

Conforme previsto no acérddo n° 2891/2015 - Plenério do TCU, os dados apresentados abaixo, representam os valores totais despendidos
com o pagamento das folhas das Secretarias de Estado de Salde e Educacdo que, desde janeiro de 2017 passaram ater a sua forma de

liquidacdo e pagamento diferenciada conforme deciséo citada acima.

VALORES PAGOS COM RECURSOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

UNIDADE NATUREZA FONTE MESES COMP. COMP. COMP. TOTAL PAGO
DA ANTERIORES JJUL/17 AGO/17 SET/17 DA
GESTORA
DESPESA PAGO PAGO PAGO uG
AGO/17 SET/17 ouT/17
EDUCACAO INATIVOS 100 748.103.623,87 138.377.887,38 140.750.427,08 100.000.000,00 1.127.231.938,33

PENSIONISTA 100 33.559.078,27 59,82 0,00 33.559.138,09



TOTAL 100
SAUDE INATIVOS 100
PENSIONISTA 100

TOTAL 100

TOTAL EDUCACAO & SAUDE

781.662.702,14

476.260.579,09

26.136.484,67

502.397.063,76

1.284.059.765,90

138.377.947,20

86.128.687,20

0,00

86.128.687,20

224.506.634,40

140.750.427,08

86.700.820,39

0,00

86.700.820,39

227.451.247,47

1.160.791.076,42

649.090.086,68

26.136.484,67

675.226.571,35

1.836.017.647,77



8. GOVERNANCA

O Iprev/DF continua procurando atuar de forma incessante
na busca da exceléncia da gestdo previdenciaria, seja
atuando na busca do cumprimento integral do normativo
legal que disciplina o tema, seja no esfor¢o para manter o
CRP vigente, as demonstra¢Ges de natureza obrigatéria, ao
desenvolvimento institucional, da Educacdo Previdenciaria e
propiciar a plena informag&o e transparéncia sobre o estagio

de funcionamento do Instituto.

E por intermédio do Iprev/DF que as politicas e as agbes do
Distrito Federal, em relacdo a previdéncia dos servidores

publicos devem se desenvolver.

Os quadrantes fundamentais de atuacéo do Iprev/DF podem

ser sintetizados da seguinte forma:

. Gestdo  dos  beneficios  previdenciarios
decorrentes aposentadorias e pensGes dos segurados e

dependentes;

. Gestdo dos ativos financeiros originarios das
contribui¢des e demais receitas previdenciarias, buscando a
constante rentabilizacdo desses ativos por meio de
aplicagBes no mercado financeiro, em conformidade com as
normas legais e especificas, tendo como finalidade o

cumprimento de suas obrigagdes previdenciarias;

. Gestdo do custeio da previdéncia dos servidores
distritais, mediante fiscalizagdo e controle das contribuicGes
do Governo do Distrito Federal e dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas;

. Gestdo das variantes que possam alterar a
viabilidade e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial
dos fundos administrados pelo Iprev/DF, seguindo padrdes

técnicos, profissionais e socialmente justos.

Com isso, a Instituicdo e seus servidores seguem no intuito

maior de enfrentar a principal necessidade previdenciaria:

viabilizar a institucionalizacdo do Iprev/DF, como o Gestor
Unico do RPPS, conforme preceitua a Lei Complementar n°
769/2008.

Diante das atividades desenvolvidas pelo Instituto,

destacam-se algumas no 2° trimestre de 2017, tais como:

A. ELABORACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO IPREV/DF _COM AVALIACAO
DE RISCOS:

Foram elaboradas trés Notas Técnicas, sendo uma para a

apresentacdo dos resultados da elaboracdo de proposta de
metodologia para a elaboracdo do Mapa Estratégico do
Iprev/DF,

identificacdo de macroprocessos, processos, fluxo operacional,

com seus objetivos, e do planejamento de
gerenciamento de riscos, bem como acdes de controle baseadas
em risco, com apresentacdo & Diretoria Executiva do Iprev/DF,
sendo solicitado alguns ajustes, ocasionando a emissao da
segunda Nota Técnica..

A terceira Nota Técnica Apresentou ao senhor Diretor-
Presidente o0s resultados da elaboracdo de proposta de
metodologia para a elaboracdo do Mapa Estratégico do
Iprev/DF,

identificacdo de macroprocessos, processos, fluxo operacional,

com seus objetivos, e do planejamento de
gerenciamento de riscos, bem como agdes de controle baseadas
em risco, solicitando aprovacdo da Diretoria Executiva —

DIREX, para posterior implementag&o no Iprev/DF.

B. IMPLEMENTACAO DO PMG — PAINEL DE
MONITORAMENTO GERENCIAL EM 2017 E 2018:

O monitoramento consiste em um processo de permanente
coleta, analise e sistematizacdo de informacbes e de
verificacdo do andamento das metas instituida no IPREV-
DF. Vai haver o monitoramento do desempenho das metas
estabelecidas; a evolucdo dos indicadores; e os resultados

alcancgados pelas diversas areas do Iprev-DF

O PMG tem como objetivos:



e Proporcionar maior transparéncia — meio de
prestacdo de contas a sociedade sobre o desempenho
dos programas;

e Auxiliar a tomada de decisdo — informagdes uteis
gue qualificam as decisdes;

e Promover a aprendizagem e a disseminacdo do

IPREV-DF -

conhecimento dos gerentes/equipes; e

conhecimento no amplia o

o Aperfeicoar a concepgdo e a gestdo das metas

propostas — permite melhoria.

C. IMPLEMENTACAO DO
CONJUNTO COM A DIFAD:

HESK, EM

O Hesk é um sistema para administracdo de Helpdesk,
utilizado para atendimento ao cliente. O software € simples e
leve, foi desenvolvido em PHP e utiliza banco de dados
MySQL. Vale dispor que esse sistema ja € utilizado no
ambito da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestéo - SEPLAG.

8.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciario, instituido
pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001 e Portaria MPS
n° 204, de 10 de julho de 2008, serve de instrumento de
controle para o Ministério da Previdéncia verificar o
cumprimento dos critérios e exigéncias previstos na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

Manter o CRP vigente para o Instituto ¢ fundamental, uma
vez que a sua auséncia limita a capacidade do Distrito
Federal de negociar e assinar acordos relacionados ao
financiamento e/ou

liberacdo de verbas por Oérgaos

multilaterais e as de livre vinculagdo da Uni&o.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal

estd, no 2° trimestre de 2017, com seu CRP vigente.

CERTIFICADO DE
PREVIDENCIARIA - CRP

REGULARIDADE

N.° 974001 -155553

EMITIDO
JUDICIAL.

CONFORME DETERMINACAO

DADOS DO ESTADO

CNPJ: 00.394.601/0001-26

NOME: Governo do Distrito Federal
UF: DF

AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS EM
RELACAO A LEI N.° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 1998 E

PORTARIA MPAS N° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2008 ESTAQ SUSPENSAS CONFORME
DETERMINACAO JUDICIAL,

NAO _REPRESENTANDO  IMPEDIMENTO A
EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

OoSs OS OR~GAOS OU ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA
UNIAO DEVERAO OBSERVAR,

PREVIAMENTE, @A REGULARIDADE DOS

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS ESTADOS, DO

DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

Il. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS,
CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS,

FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM
GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO

DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

1. LIBERACAO DE RECURSOS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR
INSTITUICOES FINANCEIRAS

FEDERAIS;




IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM
RAZAO DO

DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE
1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES
DO ESTADO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO
ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR
MEIO DA

INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO:
www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A
CANCELAMENTO POR

DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO
PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO
PARA O

QUAL FOI EXIGIDO
EMITIDO EM 29/5/2017.
VALIDO ATE 25/11/2017 .

8.2 CERTID:&O NEGATIVA DE DEBITOS - CND
8.3 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

TRABALHISTAS

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recaita Faderal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Moma: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CNP.J: 10.203.387/0001-37

Ressalvade o direito de a Fazenda Macional cobrar e Inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Faderal do Brasil (RFE) e a inscrighes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esla certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de ente federative, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFE e da PGFN e abrange inclusive as conribuigbes sociais previsias
nas alineas ‘a’ a 'd" do pardgraio Gnico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceitagio desta certiddo estd condicionada & verificagio de sua autenticidade na Intemnet, nos
enderagos <hiipJfwww.receita fazenda gov.br= ou <http:iwww.pgfn fazenda. gov.brs.

Certiddio emitida gratuitamenta com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 15:47:36 do dia 18/05/2017 <hora e data de Brasilias.

Vilida até 14/11/2017.

Codigo de controle da certidio: C760.FB40.0376.9FBA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.203.387/0001-37

Certid&o n®: 133823906/2017

Expedigdo: 20/07/2017, as 17:59:45

Validade: 15/01/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO

F E D E R A L
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) nmo CNPJ sob o

n® 10.203.387/0001-37, NEO CONSTA do Banco MNacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidagdc das Leis do

Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, =

na Resclugdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribumnal Supericr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (deis) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo

a todeos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condicicna-se & verificagido de sua

autenticidade no portal do Tribumal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFOmCiO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessiarios & identificagdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guantoc &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria tramsitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concermnente acs
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recoclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de accrdes firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliagdo Prévia.

8.4 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO
FGTS - CRF

CAIZX A

Calas ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 10203387/0001-37

Razdo Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO D FEDERAL

MNome Fantasia:INSTITUTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

Endereco: SGOM AREA ESPECIAL QD 01 5/N / SETORES COMPLEMENTA /
BRASILIA / DF / 70510-610

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo gue |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prowva contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigag@es com o FGTS.

Validade: 08/10/2017 a2 06/11/2017

Certificacdo Numero: Z017100801452726860694
Informacdc cbtida em 26/10/2017, as 17:57:41.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & werificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




9. CONTROLE INTERNO

O processo de controle opera-se com a dindmica da
organizacdo e compreende o planejamento e a orcamentacao
dos meios, a execucdo das atividades planejadas e a
avaliacdo periddica da atuacdo.

Os controles internos, tomados como sistema, englobam
toda a organizacdo e podem caracterizar-se como controles
contabeis e controles administrativos (CREPALDI, 2000).
Controles contabeis dizem respeito a salvaguarda do
patriménio e a fidedignidade das informagdes contabeis,
incluindo, por exemplo, controles fisicos sobre bens,
estabelecimento de niveis de autoridade e responsabilidade,
segregacdo de funcgdes, rotacdo de funcionarios e elaboragdo
de relatorios periddicos.

Os controles administrativos englobam os métodos e
procedimentos que visam a adesdo as politicas estratégicas e
a eficiéncia operacional da organizacdo. Sao instrumentos de
controle administrativo o planejamento estratégico, as metas
de produgdo, os sistemas de custos e o controle de qualidade,
entre outros.
Os controles internos sdo compostos pelo plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas pelas quais uma
organizagdo controla suas atividades, visando a assegurar a
protecdo do patriménio, exatiddo e fidedignidade dos dados
contabeis, e eficiéncia operacional, como meios para

alcangar os objetivos globais da organizagéo.

9.1. APRESENTACAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA -
PAAAI

A Unidade de Controle Interno do
executando o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAAAI-2017.

O PAAAI do Iprev-DF pautou-se nos seguintes fatores:

Iprev-DF, vem

. Forca de trabalho da Unidade de Controle Interno e

possibilidade de contar com apoio de outras unidades;

. Necessidades do Iprev/DF;

. Competéncias Regimentais;

. Diretrizes emanadas da Controladoria Geral do
Distrito Federal;

. Atendimento das demandas internas e externas.
Foram, igualmente, relacionados o0s temas e o©s
procedimentos de maior relevancia e grau de risco para a
Autarquia, que necessariamente deveriam ser contemplados
nas atividades desenvolvidas.

Tendo como parédmetros os fatores descritos acima, foram
especificados os limites dentro dos quais as acdes serdo

realizadas, por meio da selecéo dos seguintes objetos:

. Fomento e apoio a implementagdo da gestdo de
risco;
. Apoio as agdes a cargo da Chefia de Governanga,

Projetos e Compliance;

. Acompanhamento da execucdo de convénios e
contratos administrativos, bem como analise preliminar de
projetos basicos e Termos de Referéncia;

. Auxilio/Orientagdo e  acompanhamento  das
providéncias relacionados a denuncias e irregularidades;

. Acompanhamento do tratamento dado as
solicitagbes feitas pelos Orgdos de Controle Interno e
Externo;

. Monitoramento das providéncias decorrentes de
recomendacdes/determinacdes emanadas da CGDF, do
TCDF, da PGDF e do MPDFT;

. Orientacgdo, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre
questdes relacionadas com as normas que regem a execucgao
orcamentéria, contabil, financeira, operacional, patrimonial e
de gestdo de pessoas, bem como nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestéo;

. Monitoramento da execucédo do ciclo orgamentario e
a utilizacéo dos recursos publicos;

. Acompanhamento da aplicacdo da Lei de Aceso a

Informag&o Publica, no &mbito do Iprev/DF;



. Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no ¢ Acompanhamento de programas e projetos.

Planejamento Estratégico; e

AS METAS INTITUCIONAIS 2017 MONITORADAS PELA UCI:

PRAZO
METAS - 2017/2018 STATUS
1. Execucdo do PAAAI 2017 01/05/2017  31/12/2017 EM ANDAMENTO
2. Grupo de Trabalho Avaliagdo ATRASADO - MAS
do Banco de Dados SIGRHe  16/05/2017  06/09/2017 EM PROCESSO DE
SIGGO CONCLUSAO
3. Controle do Padrdo de
Monitoramento do Processo o /o5 5617 22/10/2017  EM ANDAMENTO
n2 2510/2016 TCDF —
Auditoria Integrada
4. Elaboragao do PAAAI2018  01/09/2017  30/10/2017 EM ANDAMENTO
Monitoramento da 01/05/2017  31/12/2017  EM ANDAMENTO
Certlflcagao Previdenciaria

9.3. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS ENCAMINHADAS A
NO 3° TRIMESTRE DE 2017:

RECEBIDAS CUMPRIDAS DENTRO DO
PRAZO DE
ANALISE

Atualmente a Unidade de Controle Interno promove o acompanhamento e realiza 0 monitoramento de 24 (vinte e quatro)
Processos de interesse do Instituto em tramitacdo junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, além da tramitacdo de 01
(um) processo junto & Controladoria Geral do DF.



10. ATUARIAL

A Assessoria Especial de Atuéria, tem por objetivo subsidiar
0 IPrev-DF com informacBes e relatorios relativos aos
aspectos atuariais do instituto, bem como zelar pela boa
pratica atuarial, elaboracdo de Relatério de Avaliacao
Atuarial Anual e avaliacdo dos parametros e resultados
apresentados pelo referido relatorio.
Ressalta-se que as informagbes descritas a seguir
representam uma fotografia do momento em que foi
realizada a Avaliacdo Atuarial do ano de 2017 com data base
no fechamento do exercicio de 2016.
Avaliacdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo
atuario, baseado nas  caracteristicas  biométricas,
demogréficas e econdmicas da populacdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, 0S recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.
A Avaliacdo Atuarial periédica de um Plano de beneficios
de Regime Préprio de Previdéncia Social, além de ser uma
exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MPS
n°. 204/08 é essencial para a revisao dos planos de custeio e
de beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter
ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.
Como prevé o artigo 73 da Lei Complementar n° 769, de 30
de julho de 2008, transcrito a seguir, o Iprev-DF administra
dois planos, a saber:
= Fundo Financeiro de Previdéncia — Seguridade
Social: formado pelos servidores admitidos em data
anterior a 01/jan/07 e beneficios gerados por estes,
bem como aposentadorias e pensdes vigentes a
época da publicacdo da referida Lei Distrital. O
Fundo Financeiro é um fundo em extingdo, ndo
sendo mais aceita a entrada de novos servidores,
ativos

desta forma a populacdo de possui

praticamente 0 mesmo tamanho da populacdo de
assistidos com proporc¢éo de 1,02 ativo por assistido;
e
= Fundo Previdenciario do Distrito Federal -
DFPREV: formado pelos servidores admitidos em
data igual ou superior a 01/jan/07 e beneficios
gerados por estes servidores. O DFPREV é um
plano novo, composto predominantemente por
ativos, sendo a populacdo de assistidos
representativa de menos de 0,5% do total de
servidores.
Dados

Aposentados e dos Pensionistas

Base de Cadastrais dos Servidores Ativos,

Toda a Avaliagdo Atuarial é realizada com base nos dados
cadastrais dos servidores efetivos do Distrito Federal, os
quais sdo coletados em trés momentos distintos:
= Extracdo de dados do sistema SIGRH, que abrange
todos os servidores do poder executivo do Distrito
Federal;
= Extragdo de dados do sistema MENTORH da
Cémara Legislativa do Distrito Federal;
= Extracdo de dados do sistema MENTORH do
Tribunal de Contas do Distrito Federal.
Os dados cadastrais sdo avaliados e, por meio de uma
manipulagdo do banco de dados, apuram-se as
inconsisténcias, as quais sdo corrigidas ou alteradas por
hipoteses atuariais quando impossibilitada a corre¢éo para,

posteriormente, serem considerados satisfatorios.

Apb6s a manipulagdo dos dados, elabora-se o consolidado
estatistico com informacdes gerais dos Fundos Capitalizado
e Financeiro.

A base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial 2017
contempla os servidores ativos, aposentados e pensionistas
de 30/set/2016. Dessa maneira, devido ao comportamento

estatico da referida andlise, ndo havera alteracdo nos



resultados atuariais ou demogréaficos do referido relatério até
0 momento de elaboracgdo de nova Avaliagdo Atuarial.

Hipoteses Financeiras e Atuariais

A selecdo das hipoteses atuariais e financeiras € de suma
importancia para a Avaliacdo Atuarial, pois impactam
diretamente nos resultados dos planos previdenciarios.
Destacamos que para a apuracdo dos resultados de 2017 o
Iprev-DF manteve as hipdteses atuariais utilizadas no
exercicio anterior, tendo em vista as mesmas estdo aderentes
as caracteristicas da massa de pessoas dos planos, com
excecdo da hipotese atuarial de taxa de juros do DFPREV,
gue passou de 5,5% a.a. para 5,0% em 2017, com base no
cenério apresentado pela Diretoria de Investimentos do
Iprev-DF.

Assim, as hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para a

elaboracdo da Avaliacdo Atuarial de 2017 sdo as seguintes:

5,00% a.a.
0,00% a.a.

1,21% a.a.

0,00% a.a.
1,00% a.a.
0,00% a.a.
Sim
Sim
AT-2000 M&F
AT-2000 M&F
Wyatt-85 — 10%
AT-2000 M&F
As premissas modeladoras do Fundo Financeiro de

Previdéncia, obedecem ao mesmo padrdo de comportamento

do DFPREV, exceto no que diz respeito a taxa de juros real

a qual é de 0% a.a., ja que é um fundo financeiro e nédo
possui patrimdnio capitalizavel.

A tdbua de mortalidade AT-2000, elaborada pela SOA
(Society of Actuaries) com base na experiéncia dos Fundos
de PensBes Norte Americanos, é aderente a populacéo atual
do Instituto e possui expectativa de vida média ao nascer de
80 anos para as mulheres e 84 anos para 0s homens.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,21%
a.a., utilizou-se a estimativa da evolugéo salarial do servidor
ativo a cada ano de servico no GDF através do banco de
dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial
do servidor a cada ano de trabalho segundo um modelo de
regressao que avalia a variagdo salarial em fungdo do tempo

de permanéncia governo.

Reservas Matematicas e Regimes Financeiros

Reserva Matemaética é a conta do Passivo Atuarial que
expressa a projecdo atuarial, representativa da totalidade dos
compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a
diferenca entre beneficios previdenciarios futuros e
contribui¢des futuras trazidos financeiramente a data
presente (valor presente) considerando-se uma determinada
taxa de juros.Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
(RMBC) - E a diferenca total, a valor presente, de todas as
despesas e contribuicdes futuras dos beneficios que estdo em
gozo na data da Avaliacdo Atuarial.Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBAC) - E a diferenca total, a
valor presente, de todas as despesas e contribui¢des futuras
dos beneficios que ainda ndo se encontram em gozo na data
da Avaliagdo Atuarial.O Fundo Capitalizado é financiado
pelos regimes financeiros de capitalizacdo, reparticdo de
capitais de cobertura e reparticdo simples no que couber.
Esses regimes distinguem-se entre si, basicamente, pelo
periodo de contribuicdo, pelo beneficio para o qual é mais

indicado e pelo nivel de formag&o de reservas financeiras.



Discriminacao Valores

- Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC)
- Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBAC)

Reservas Mateméticas (RMBAC +
RMBC)

R$ 145.239.239,91
R$ 2.592.189.869,51

R$ 2.737.429.109,42

O Fundo Financeiro € financiado pelo regime financeiro de
reparticdo simples, em que as receitas e despesas devem se
ndo havendo

equilibrar dentro do exercicio anual,

necessidade de formacdo de reserva financeira para

pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de

Resultados da Avaliacdo Atuarial e verificacdo da

sustentabilidade do plano no longo prazo, foram calculados
os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa

de juros o percentual de 0,00% ao ano.

Discriminacao Valores

- Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC)
- Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBAC)

Reservas Mateméticas (RMBAC +
RMBC)

R$ 117.638.127.851,50

R$ 139.738.089.361,98

R$ 257.376.217.213,48

Plano de Custeio

No Fundo Capitalizado, o Custo Normal Anual Total do
Plano corresponde ao somatdrio dos valores necessarios para
a formacdo das reservas para 0 pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdo por morte de
servidores ativos e aposentadoria por invalidez) e dos
auxilios (salario-familia e auxilio-reclusdo). Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem
ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a
partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial

anual obrigatoria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera

verificada a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota de
contribuicdo.

Taxa sobre a

CUSTO NORMAL C“St((;g)”“a' folha de
ativos
RS
0,
491.710.324,54 )
R$ )
159.480.790,64 6.01%
R$ 74.300.534,74 2.80%
R$ 5.572.540,10 0,21%
RS
0,
731.064.190,02 Bl
R$ 0,00 0,00%
RS
0,
731.064.190,02 ElGS

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro
foi utilizado o regime financeiro de Reparticdo Simples,
onde o ndo h& necessidade de formagdo de reservas
financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo
de um ano.

Entretanto, para efeito de determinagdo do Custo Normal,
replicou-se o resultado em termos percentuais, ja apontado
no Fundo Capitalizado.

Taxa sobre a

S RO CUSt((;';\)num folha de
ativos
R$
0
1.138.126.864,69 18,53%
R$
0,
369.138.826,59 6,01%
R$
0,
171.978.155,48 2,80%
R$ 12.898.361,66 0.21%
R$
0,
169214220843 2%
R$ 0,00 0,00%
e 27,55%

1.692.142.208,43

O custo com pagamento de beneficios para formacdo de

reservas futuras do ano de 2017 corresponde a 27,55% da



folha salarial dos ativos, sendo predominantemente formada
pelo percentual referente a aposentadorias e pensdes futuras.
Como o Custo Normal praticado atualmente pelos Fundos
Capitalizado e Financeiro é superior ao Custo Normal
apurado na Avaliacdo Atuarial, foi sugerida a manutengéo

das taxas de custeio atualmente praticadas.

CONTRIBUICOES Fundo Fundo
MENSAIS Financeiro Capitalizado
SERVIDORES 11% 11%
ATIVOS
SERVIDORES 11% 11%
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS
APOSENTADOS E 11% 11%
PENSIONISTAS
PORTADORES DE
DOENCAS
INCAPACITANTES
GOVERNO 22,00% sobre a 16,55% sobre a
remuneracdo de  remuneracdo de
contribui¢do dos  contribuigdo dos
servidores ativos servidores
ativos entre
2016 e 2018,
com elevacgéo
para 33% apos
este periodo
Resultados

O Fundo Capitalizado, que adota o regime financeiro de
capitalizacdo, apresentou um Superavit Técnico Atuarial de
R$ 1,46 bilhGes em 31/dez/2016, apurado a partir do
confronto entre o valor das Reservas Matematicas de R$
2.737.429.109,42 e os ativos patrimoniais do plano de R$
4.198.139.548,68, composto de aplicagdes financeiras de R$
2.997.095.731,68 e imobilizado de
R$1.201.043.817,00, 5.729, de
21/10/2016 e Lei Complementar n® 917, de 21/10/2016,

ativo

conforme a Lei n°

ambas publicadas no DODF n° 201, de 24/10/2016, pags. 01
a 03.

Discriminagdo Valores
R$ 2.737.429.109,42

R$ 4.198.139.548,68
R$ 2.997.095.731,68

R$ 1.201.043.817,00
R$ 1.460.710.439,26

O Fundo Financeiro, que embora adote o regime financeiro
de reparticdo simples, foi utilizado o de capitalizagdo para a
apuracdo do resultado, apresentou um Déficit Técnico
Atuarial projetado de R$ 257 bilhdes, apurado a partir do
confronto entre o valor das Reservas Matematicas de R$
257.376.217.213,48 e os ativos patrimoniais do plano de R$
197.861.305,88, que representa 0 montante de ativos
patrimoniais adicionais que seriam necessarios, trazidas a

valor presente, para que o plano estivesse atuarialmente

equilibrado.
Discriminagéo Valores
R$ 257.376.217.213,48
R$ 197.861.305,88

R$ 257.178.355.907,60

Esse resultado esta distribuido em déficits financeiros
gradualmente crescentes ao longo dos anos, sendo projetada
uma necessidade de cobertura de insuficiéncia financeira de
R$ 3,4 bilhdes para o ano de 2017 e atingindo R$ 7,57
bilnes em 2035, decorrente do aumento gradual das

aposentadorias e pensdes e reducao do nimero de ativos.



2017 2020 2025 2030 2035

Rotinas e Projetos

Em atendimento a solicitacdo do Conselho Fiscal do Iprev-
DF realizada na 41* Reunido Extraordinaria realizada, a
Assessoria  Especial de Atuaria do instituto elaborara
relatério sobre a coeréncia dos resultados da avaliacdo
atuarial; da hipétese atuarial da taxa de juros, avaliando sua
aderéncia a realidade da massa de servidores ativos,
aposentados e pensionistas dos fundos, considerando a
expectativa de juros de longo prazo; a série histérica de cada
ativo (indice) e eventuais correlagdes; o potencial de
rentabilidade futura da carteira atual de investimentos do
Fundo Capitalizado e dos recursos que nele ingressardo no
periodo projetado e o fluxo de ingressos e dispéndios

esperados para o intervalo de tempo considerado.

Além disso, o Conselho Fiscal externou a necessidade de
gue sejam realizados esforgos para que a Avaliagdo Atuarial
dos Fundos Financeiro e Capitalizado de encerramento de
exercicio seja elaborada em data pretérita ao fechamento de
seus balancos para que os registros das demonstracdes
contabeis representem numeros fidedignos. A esse respeito,
a Assessoria Especial de Atuaria do instituto estad se
empenhando para que a solicitagdo do Conselho Fiscal seja

atendida.

11. CONSELHOS

De acordo com o Artigo 87 da Lei Complementar N° 769, de
30 de junho de 2008, o Iprev/DF — Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal, conta com o0s seguintes

6rgdos na sua estrutura:

I — Conselho de Administracéo;
Il — Conselho Fiscal;

I11- Diretoria Executiva.

Os Conselhos de Administracdo e Fiscal possuem suas
regulamentacdes previstas na Lei Complementar N° 769, de
30 de Junho de 2008, que reorganiza e unifica 0 Regime

Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

11.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONAD

COMPOSICAO:

O Conselho de Administracdo - CONAD do Iprev/DF é
composto por 14 (quatorze) membros Titulares e seus
respectivos Suplentes designados pelo Governador do
Distrito Federal, a saber:

I - Secretario da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo do Distrito Federal,

Il - Procurador da Procuradoria Geral do Distrito Federal;

Il — Secretario da Secretaria de Estado de Fazenda do
Distrito Federal;

IV — Secretario da Secretaria de Estado da Casa Civil,
Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal;

V — Representante da Camara Legislativa;

VI — Representante do Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

VIl — 7 (sete) representantes dos segurados, participantes ou
beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos
servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito

Federal, sendo assegurada pelo menos uma indicacdo as



entidades representativas dos servidores do Poder Faz-se constar que, com a edicdo dos anexos | e Il do

Decreto N° 37.946 de 09 de janeiro de 2017, publicado no
DODF de 10 de janeiro de 2017, acrescentou-se na tabela, os

Legislativo;
VIl — Representante do Iprev/DF.

assentos, inicio e término de mandatos.

REPRESENTANTES DO GOVERNO DO DF conforme Decreto 38.417 de 21/08/2017

TITULAR SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE SECRETARIA DE ESTADO
ALMEIDA DA CASA CIVIL,
SUPLENT FABIO RODRIGUES PEREIRA RELAGOES
E INSTITUCIONAIS E
SOCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL
TITULAR WILSON JOSE DE PAULA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO
SUPIéENT ROSSINI DIAS DE SOUZA DISTRITO FEDERAL
TITULAR  LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS  SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO,
SUPLENT MARCELO SOARES ALVES ORCAMENTO E GESTAO
E DO DISTRITO FEDERAL
TITULAR PAOLA AIRES CORREA LIMA PROCURADORIA GERAL
DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENT EDUARDO MUNIZ MACHADO
E CAVALCANTI
TITULAR PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA TRIBUNAL DE CONTAS
. ~ DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENT  SERGIO AGRIPINO CANDIDO DA SILVA
E
TITULAR INALDO JOSE DE OLIVEIRA CAMARA LEGISLATIVA
SUPLENT PAULO CESAR DA SILVA REGO DO DISTRITO FEDERAL
E
TITULAR ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES INSTITUTO DE
SUPLENT HENRIQUE BARROS PEREIRA RAMOS ANSAIDISN UL
E SERVIDORES DO

DISTRITO FEDERAL

REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS.



TITULAR

SUPLENT
E

TITULAR

SUPLENT
E

TITULAR

SUPLENT
E

TITULAR

SUPLENT
E

TITULAR

SUPLENT
E

TITULAR

SUPLENT
E

TITULAR

SUPLENT
E

FERNANDO
ANTONIO DE
AQUINO PAVIE
JOSIMAR
OLIVEIRA SILVA

MARCOS
ROGERIO
FERREIRA
GUEDES
ELZA APARECIDA
REIS ALMEIDA

SILVIO ZERBINI
BORGES

EMMANUEL
CICERO DIAS
CARDOSO
ALBERTO
NASCIMENTO
LIMA
FRANCISCO
ALVES DE SOUSA

RICARDO
ANDRADE
VASCONCELLOS
PAULO MARCELO
CRUZ CALIXTO

IBRAHIM YUSEF
MAHMUD ALI

ROGERIO DA
COSTA SILVA

LAIRTON
GALASCHI RIPOLL
JUNIOR
GILENO MOYSES
SANTOS JUNIOR

SINDICAL

SINDICAL

SIDSAUDE

SINDATE

SODF

SINDMEDICO

SINDSER

SINDSER

SAE

SINDPEN-DF

SINDIRETA-DF

SINDIRETA-DF

ADESP-DF

ADESP-DF

10
MANDAT
)

10
MANDAT
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20
MANDAT
)

10
MANDAT
@

20
MANDAT
O
10
MANDAT
@

20
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O
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@
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03/05/201
6
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6

09/01/201

7

03/05/201

6

05/12/201
4

03/05/201
6

09/01/201
7

09/01/201
7

09/01/201
7

03/05/201
6

03/05/201
6

03/05/201
6

03/05/201
6

03/05/201
6

02/05/201
9

02/05/201
9

08/01/202

0

02/05/201

9

04/12/201
7

02/05/201
9

08/01/202
0

08/01/202
0

08/01/202
0

02/05/201
9

02/05/201
9

02/05/201
9

02/05/201
9

02/05/201
9



COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho de Administragdo do Iprev/DF:

I — reunir-se ordinariamente, uma vez em cada trimestre
civil, por convocagdo de seu Presidente e,
extraordinariamente por convocagéo de seu Presidente ou da
maioria de seus membros;

Il — fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e
alocacao dos recursos;

111 — exercer a supervisao das opera¢des do Iprev/DF;

IV — examinar e aprovar anualmente, sua avaliacdo atuarial e
o0 plano de custeio;

V — autorizar a celebracdo de contratos, acordos e convénios
gue importem na contribuicdo de dnus reais sobre os bens do
Iprev/DF;

VI — elaborar e modificar o seu Regimento Interno;

VIl —
Iprev/DF;

VIII — determinar a sustacdo de atos da Diretoria do

receber denulncia contra atos da Diretoria do

Iprev/DF que sejam lesivos ao principio de economicidade e

eficacia ou o contrariem.

1111 REUNIC)E§ DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONAD

No 3° o Conselho de

Administracao reuniu-se ordinariamente uma vez, realizando

trimestre do ano de 2017,

assim aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois
mil e dezessete, a vigésima oitava reunido ordinaria, € 0
extrato da ata da reunido, publicado no DODF 193 de 06 de
outubro de 2017.

Extraordinariamente o CONAD reuniu-se trés vezes,
realizando as seguintes reunides: quinquagésima nona

reunido extraordinaria, realizada aos vinte e seis dias do més

de julho do ano de dois mil e dezessete, e 0 extrato da ata da
reunido, publicado no DODF N° 178 de 15 de setembro de
2017,

sexagésima reunido extraordinéria, realizada aos dezenove
dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, e o
extrato da ata da reunido, publicado no DODF N° 193 de 06
de outubro de 2017.

Em razdo da 602 reunido extraordinaria ter sido interrompida
conforme ata e extrato de ata da reunido, a continuagdao da
602 reunido extraordindria ocorreu aos vinte e nove dias do
més de setembro de 2017.

OBS: A ata e extrato da continuagdo da 60% reunido
extraordinaria serdo publicados apds a préxima reunido,
quando serdo apresentados para aprovagao.

O inteiro teor das atas foi publicado no site do Iprev/DF.
WWW.iprev.df.gov.br

11.2 CONSELHO FISCAL - CONFIS

COMPOSICAO:

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados pelo

Governador a saber:

I - 4 (quatro) escolhidos entre segurados ou beneficiarios,
indicados pelas entidades representativas de classe; (titulares

e suplentes); e

Il - 2 (dois) indicados pelo Governador do Distrito Federal.

(titulares e suplentes).

Faz-se constar que, com a edi¢do do anexo Unico do Decreto
N° 37.980 de 27 de janeiro de 2017, publicado no DODF de


http://www.iprev.df.gov.br/

30 de janeiro de 2017, acrescentou-se na tabela: os assentos,

inicio e término de mandatos.

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO

ASSENTO CONSELHEIROS ORGAOS E ENTIDADES
DO GOVERNO DO

DISTRITO FEDERAL

TITULAR CAIO ABBOTT SECRETARIA DE ESTADO
_ DE PLANEJAMENTO,
SUPLENT BARAO MELLO DA SILVA ORCAMENTO E GESTAO
E DO DISTRITO FEDERAL

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS.

ASSENTO CONSELHEIROS ENTIDADE MANDAT | INICIO | TERMIN
REPRESENTATI @) DO O DO
AVZN MANDA | MANDA
TO TO

TITULAR ADAMOR DE SINDIRETA 1° 11/08/201  10/08/201
QUEIROZ MACIEL MANDAT 5 8
0
SUPLENT JOMAR MENDES SINAFITE 1° 10/10/201  09/10/201
E GASPARY MANDAT 6 9
0
TITULAR MAURILIO DE SINDIFICO 1° 27/01/201 26/01/202
FREITAS MANDAT 7 0
0
SUPLENT  ELIETE SANTOS SINDIRETA 1° 11/08/201  10/08/201
E DA SILVA MANDAT 5 8
0
COMPETENCIAS: Il — examinar as contas apuradas nos balancetes e emitir

parecer sobre elas;
Compete ao Conselho Fiscal do Iprev/DF: I1l — dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da

| — reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre  Diretoria Executiva, bem como sobre o cumprimento do

civil, por convocacao de seu Presidente;




plano de custeio e a coeréncia dos resultados da avalia¢do
atuarial, inclusive em relagdo as hipdteses;

IV — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do
Iprev/DF;

V — lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos
exames a que se procedeu;

VI -

irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo medidas

relatar ao Conselho de Administragdo as
saneadoras;

VIl — solicitar, motivadamente, ao Conselho de
Administracdo a contratacdo de assessoramento de técnico
ou empresa especializada, sem prejuizo do cotrole de contas

externo.

11.2.1 REUNIOES DO CONSELHO FISCAL -
CONFIS

No 3° trimestre de 2016, o Conselho Fiscal reuniu-se
ordinariamente uma vez, realizando assim aos onze dias do
més de setembro de dois mil e dezessete, a vigésima quarta
reunido ordinaria, publicada no DODF N° 189 de 02 de
outubro de 2017.

o CONFIS

realizando as seguintes reunides: quadragésima reunido

Extraordinariamente, reuniu-se trés vezes,
extraordinaria realizada aos dez dias do més de julho de dois
mil e dezessete, e 0 extrato da ata da reunido, publicado no
DODF N° 139 de 21 de julho de 2017,

quadragésima primeira reunido extraordinaria realizada aos
trés dias do més de agosto de dois mil e dezessete, publicada
na integra no DODF N° 173 de 8 de setembro de 2017;

quadragésima segunda reunido extraordinaria realizada aos
vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e dezessete,
publicada no DODF N° 173 de 8 de setembro de 2017.

11.3 COMITE DE INVESTIMENTOS E ANALISE
DE RISCOS

Composicao do CIAR:

ADLER ANAXIMANDRO  IPREV/DF TITULAR
DE CRUZ E ALVES*

REGINA CELIA DIAS IPREV/DF TITULAR
MARIO FERNANDO DE CASA TITULAR
ALMEIDA RIBEIRO CIVIL

AMIM MACEDO CASA SUPLENTE
QUEIROZ CIVIL

DALMO JORGE LIMA SEPLAG TITULAR
DANIEL IZAIAS DE SEPLAG SUPLENTE
CARVALHO

WILSON JOSE DE SEFAZ TITULAR
PAULA

FABRICIO DE OLIVEIRA SEFAZ SUPLENTE
BARROS

Houve no 32 trimestre de 2017 03 (trés) reunides no
periodo, sendo a 382 reunido ordinaria em 27 de Julho, a
392 reunido ordindria em 31 de agosto e a 402 reuniao
ordindria em 28 de setembro.

12. COMUNICACAO SOCIAL

As acdes de comunicagdo do Instituto sdo pautadas pelas
diretrizes do Codigo de Etica do Governo de Brasilia e pelas
politicas de Comunicacdo e Engajamento com Publicos de
Interesse, Sustentabilidade, Ambiental e Responsabilidade
Social. O

legislacdo pertinente, de modo que as atividades de

Iprev segue pardmetros estabelecidos pela

publicidade sdo avaliadas e aprovadas pela Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do DF, bem
como pela Secretaria de Comunicacdo Social do DF
(SECOM), sendo respeitadas as diretrizes da Associacao
Brasileira das Agéncias de Publicidade e Conselho de Auto-

regulamentacdo Publicitaria, (CONAR).



Assim, as Assessorias de Comunicagdo possuem como papel
fundamental, o aprimoramento do fluxo das informacdes
estratégicas e 0 compromisso de ajudar o Instituto a alcancar
0s objetivos, metas e a suprir as deficiéncias de integracdo e
didlogo junto ao seu publico alvo.

Compete aos departamentos de comunicacdo coordenar
todas as atividades de comunicacdo e interacdo pertinentes
ao assessoramento, de forma a criar, planejar e executar
programas, planos e agdes desse nicho em ambiente interno

e externo.

a) Ouvidoria e Transparéncia

12.1 Mecanismos de Comunicacao

A ASCOM atua principalmente dentro das areas de
Jornalismo e Publicidade e Propaganda, no entanto, o Iprev
vem buscando disponibilizar cada vez mais mecanismos que
contribuam para um melhor relacionamento com o publico
interno e externo. Dessa forma, temos uma atuacdo completa

nas seguintes areas:

A Ouvidoria é um dos mais importantes e conta com diversos canais de contato para recebimento e encaminhamento

de sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios e solicitagdes para a melhoria dos processos internos e para a

transparéncia das a¢des do Instituto.

Assim, como meio de controle das demandas da ouvidoria temos 0s seguintes dados:

Assunto Classificacao Reclamacgao Informacgao Deniincia Total

Métrica Total de Total de Total de Total de
Manifestacbes Manifestacoes Manifestacoes Manifestacoes

Servidor Publico 1 1 3

Acesso a documentos ou 1

a processos em 0rgaos

publicos

Teleatendimento 1

Total 3 1 3 7



Manifestag % Manifestag % Manifestag % Manifestag % Manifestag % Manifestag % Manifestag % Manifestac %
Ges Oes

oes oes oes oes oes oes

100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 83,33 71,43

Além dos contatos que podem ser realizados por meio dos canais de ouvidoria e E-sic, o Instituto Disponibiliza o email iprev@iprev.df.gov.br que

neste trimestre j& atendeu a 47 demandas.



mailto:iprev@iprev.df.gov.br

b) Assessoria de Imprensa:

Como Assessoria de Imprensa a ASCOM tem como

atividade o seguinte:

Monitoramento diario de veiculos de comunica¢éo;
Elaboracdo de produtos jornalisticos (textos, fotos,
videos, audios, material de divulgacdo, como a carta
de servicos, etc);

Adequagcdo de contetidos aos publicos finalistico;
Cobertura de Eventos e atividades do Instituto,
como exemplo, o Iprev Debate;

Atendimento a imprensa (reativo e proativo);
Levantamento de informag0es e redacédo de textos,
releases, postagens, avisos de pauta etc;
Organizacéo de entrevistas;

Producdo de relatorios de atividades;

Criacao de atualizacdo de mailing list;

Gestdo de crise.

Comunicacéo Interna

interna, a ASCOM vem

buscando melhor e aprimorar a comunicagdo dos

J& na comunicacdo

servidores criando plataformas no sitio eletrénico do
Iprev direcionadas aos servidores bem como,
utilizando os meios eletrénicos no intuito de buscar
uma maior interatividade entre o publico interno.

Nesse sentido, sdo as atividades voltadas para esse

setor:

Elaboracdo de materiais para a comunicacao
corporativa;

Edicdo de House Organs (periodicos para o publico
interno, boletins, informativos, revistas — impresso

ou eletrénico);

d)

Cobertura de eventos e atividades interna do
Instituto;

Atendimentos das demandas dos setores do
Iprev/DF;

Participacdo no estabelecimento das estratégias de
comunicacao para acfes e programas

organizacionais;

Publicidade e Propaganda

No setor de publicidade, a ASCOM atua diretamente
na criacdo de todo o trabalho publicitério interno,
necessitando de avaliagdo e autorizacdo da SEPLAG
e SECOM para qualquer publicidade externa.
Dentro das atividades de publicidade sdo realizadas

as seguintes:

Divulgacdo em massa de servi¢os ou produtos do
Instituto por meio dos veiculos de comunicagéo
disponiveis;

Coordenacdo das solicitacdes de Publicidade;
Desenvolvimento de campanhas Institucionais para
diversos publicos;

Levantamento das demandas e a execucao das pecas
publicitarias e de propaganda;

Producéo de impressos variados (folders, folhetos de
toda espécie, manuais, relatorios e outros materiais
gréaficos);

Desenvolvimento de marcas e artes e derivados
referentes a programas, produtos e agdes do
Instituto;

Manutencdo dos padrdes institucionais de
comunicacao visual;

Criacdo de revistas e relatorios no formato Revista
Web (ISSU);

Manutencdo da galeria virtual do Instituto;



o Elaboracéo do Plano de comunicacdo Anual;

o Elaboragéo do Plano de Programacdo visual do
Iprev;

e Criacdo de papelaria para o Instituto;

e Criag&o e implantacdo de canais nas redes sociais,
como exemplo o Iprev Play, canal criado no
Youtube;

13. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Educacéo Previdenciaria agora elaborada esta relacionada
a instrucdo, transmissdo de conhecimento, ensinamento e
aprimoramento dos servidores que lidam com a matéria em
cada uma das unidades setoriais e para 0s demais servidores
com interesse na matéria.

Sao contempladas pela educacao previdenciaria as acdes de
divulgacédo das informagdes relativas ao resultado da gestdo
do RPPS para os diferentes 6rgados e entidades integrantes do
governo do ente federativo, para instituicbes publicas e
privadas e para o conjunto da sociedade.

Destacam-se duas atividades desenvolvidas pelo Instituto no
3° trimestre de 2017:

A- PROJETO IPREV-DEBATE:
O IPREV DEBATE é um projeto desenvolvido pelo

Iprev/IDF que tem como objetivo a realizacdo, por meio de

seminarios internos, de debates sobre temas de interesse do
RPPS,

financeiros e gestdo administrativa, destinados servidores do

tais como: previdenciarios, de investimentos

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
IPREV/DF, Membros dos Conselhos do IPREV/DF e
Agentes Publicos que de forma direta ou indireta atuem em
atividades relacionadas a Previdéncia Social, com vistas a
oferecer aos servidores do Instituto conhecimentos no

proposito de qualificar os debates relacionados a

previdéncia, a atividades de investimentos e gestdo

administrativa, além de Ihes propiciar capacitacdo e

formacdo permanente, em especial atencdo as metas de
implementacdo do Projeto de Educacdo Previdenciaria
Autarquia.

B- PROJETO TV-IPREV PLAY:
A TV IPREV ¢é um projeto desenvolvido pelo Iprev/DF que

tem como objetivo principal filmar a realizagdo, dos
seminarios internos do IPREV DEBATE, de debates sobre
temas de interesse do RPPS, tais como: previdenciarias, de
investimentos financeiros e gestdo administrativa, destinados
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal — IPREV/DF, Membros dos Conselhos do
IPREV/DF e Agentes Publicos que de forma direta ou
indireta atuem em atividades relacionadas a Previdéncia
Social, com vistas a oferecer aos servidores do Instituto
conhecimentos no propdsito de qualificar os debates
relacionados a previdéncia, a atividades de investimentos e
gestdo administrativa, além de lhes propiciar capacitagdo e
formacdo permanente, em especial atencdo as metas de
implementacdo do Projeto de Educacdo Previdenciaria
Autarquia.

Em 05 de junho de 2017 foi realizado o segundo Iprev
Debate, na Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV,
foi utilizado, para a filmagem, equipamentos profissionais.
A edicéo deste evento se encontra no ar, publicada no sitio

do Iprev e no canal do Youtube, podendo ser acessado no



endereco:
https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=190s
Para os demais Iprev Debates serdo utilizados as mesmas
tecnologias, a fim de expandir os conhecimentos gerados no
evento e disponibilizar acesso aqueles que ndo puderem
participar. Os proximos eventos ja estdo em fase de
elaboracédo e possuem datas e temas agendados. Séo eles:
Reestruturacdo Previdenciéria — 17/11/2017 — Auditério da
Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV
Governanga, Transparéncia e Ouvidoria — 04/12/2017 -
Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV

C- CURSOS DE EXTENSAQ/ CAPACITACAO

Este Instituto e Escola de Governo do Distrito Federal -
EGOV, estdo, em parceria, promovendo diversos cursos de
capacitacdo na &rea previdenciaria ao longo deste exercicio.

Nesse 3° trimestre realizamos as seguintes capacitacoes:

I Turma do Curso de “Aposentadorias e Pensdes — Lei
Complementar n® 769/2008 e Compensacao Previdencidria”,

no periodo 02 a 06/10/2017.

1 Turma do Curso de “Nogdes Basica de Legislagdo
Previdenciaria e Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS e Compensagdo Previdenciaria”, no periodo de 11 a
15/09/2017.


https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=190s




