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COMPOSICAO DO QUADRO DO IPREV/DF ATE

1.  APRESENTACAO 30/06/2017

Este Relatorio tem a finalidade de prestar informagGes com
base nos Relatérios Gerenciais do 2° trimestre de 2017,

fornecidos pelas Diretorias de  Previdéncia, de
. . . . . TOTAL DE SERVIDORES 23
Investimentos, Juridica e de Finangas e Administragdo, bem EFETIVOS

como da Chefia de Governanca, Projetos e Compliance e das 18

Assessorias Especiais de Atuaria e de Comunicagdo Social,

SN

TOTAL DE SERVIDORES 41
permitindo aos segurados, beneficiarios e ao publico em

geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de 14

Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Federal —
IPREV/DF, Autarquia em Regime Especial, com

personalidade juridica de Direito Publico e autonomia  [EeareN el za) = ol = 19

FORCA DE TRABALHO 60
TOTAL

administrativa, financeira e patrimonial, instituida pela Lei
Complementar n® 769/2008, de 30/06/2008, como gestor
Unico do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Distrito Federal, atendendo aos principios FORCA DE TRABALHO - EM 30/06/2017
basicos de Governanga Corporativa:

w

Fonte: GGP/COAD/DIFAD/IPREV-DF

° Transparéncia;
. Equidade; 20 —17 l““ y
° Prestacdo de contas; e 15 1
. Responsabilidade social. 101 4
5 - 1 2
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2.1 QUANTITATIVO DE PESSOAL Q@Q N ¢

Em 30/06/2017, a forca de trabalho do Instituto contava com
60 funcionérios; sendo 35 Cargos Comissionados, 18 de
servidores sem vinculo e 17 servidores com vinculo; 06
servidores efetivos sem cargo comissionado, totalizando 41
servidores; Além disso contamos com 02 funcionarios da
FUNAP, 03 terceirizados de Conservacdo e Limpeza e 14
estagiarios. Conforme quadro abaixo:



2.2 VALORES DA FOLHA DE PAGAMENTO

Os dados abaixo dizem respeito as despesas de pessoal ativo — abril, maio e junho/2017:

e e 103358
R o s 189,00
e I 22278
| sl | BE 391,69 391,69
_ 78338 1.561,55 2.344,93
_ 37.571,36 18.785,66 18.785,68 75.142,70
_ © 1.033,59 1.033,59 2.067,18
B | 52,1
[ YermenseSaes I 1033598

RPPS - REGIME PROPRIO
(ESTATUTARIOS 38.582,97 29.434,32 28.963,68 96.980,97
CAPITALIZADO)

_ 789,00 394,50 394,50 1.578,00
| el | o | e
T T T
_ 88.427,96 49.523,24 55.457,16 193.408,36
T T
RPPS - REGIME PROPRIO =
(ESTATUTARIOS 89.216,96 56.052,60 62.720,96 207.990,52
FINANCEIRO
_ 15.780,00 7.818,28 6.957,55 30.555,83
R o —
_ 105104 41.44537 43.397,31
_ 38.645,49 20.442,58 18.730,01 77.818,08
_ 5.961,05 979,23 1.726,47 8.666,75
_ 715711 20.039,90 27.197,01



166.490,12
1.756,09
RGPS - REGIME GERAL (SEM
VINCULO 230.345,61
3.228,76
3.228,76

PESSOAL REQUISITADO DE &
OUTROS ORGAOS 6.457,52
ATUALIZACAO MONETARIA E
JUROS DE MORA PESSOAL A0y
INDENIZACOES E
RESTITUICOES PESSOAL
SENTENCAS JUDICIAIS A EX-
EMPREGADOS - RPPS
FINANCEIRO
TOTAL

354.349,09
Fonte: Balancete Contéabil SIAC/SIGGO.

85.146,74 71.736,47 323.373,33
972,70 2.350,16 5.078,95
125.340,76 163.726,63 519.413,00
62.213,12 31.106,56 90.090,92
62.416,24 31.208,12 90.395,60
30.944,00 15.472,00 46.416,00
66.074,36 33.037,18 99.111,54
221.647,72 110.823,86 326.014,06
- - 2.661,07

= 35.493,52 35.493,52

432.475,40 401.728,65 1.188.553,14

Obs: Os dados do més de abril estdo acumulados com més de marco que anteriormente ndo foram langados devido a auséncia de repasse

financeiro dentro da competéncia.

Obs: Os dados do Pessoal Requisitado do més de maio estdo acumulados com o més de abril que ndo foram lancados devido a auséncia

de informagdes da area administrativa dentro da competéncia.

FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RPPS
CAPITALIZADO

38.582,97

® 29.434,32 28.963,68

PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS

221.647,72

110.823,86

-6.457,5

ABR MAI JUN
@===RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS
CAPITALIZADO)

ABR MAI JUN

@=4==»PESSOAL REQUISITADO DE
OUTROS ORGAOS




TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL ATIVO

432.475,40
354.349,09 401.728,65

*’N

ABR MAI JUN
@meTOTAL

FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RGPS
230.3456 COMISSIONADOS

1 163.726,6
125.340,7 3
v
ABR MAI JUN

«=4==RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO)

FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS - RPPS FINANCEIRO

89.216,96
— 56.052,60 62.720,96
ABR MAI JUN

@=4==RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO)

COMPARAGAO DA DESPESA PESSOAL ATIVO

230.345,61 221.647,72
163.726,63
25.340,76 ——
110.823,86
89.216,96

= 56.052,60 6“20,96
38.582,97

29.434,32 28.963,68

-6.457,52 ! !
ABR MAI JUN

RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS CAPITALIZADO)
«=ll==RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO)
@=gus RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO)

PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS




2.3 CUSTEIO ADMINISTRATIVO - DETALHAMENTO DO CUSTEIO TOTAL

Os dados abaixo dizem respeito as despesas administrativas — abril, maio e junho/2017:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL

N T
R T T T
_ 41.790,16 217.900,63 140.939,75 400.630,54
_ A | LR | oI | A




MULTAS INDEDUTIVEIS

informacdes da area administrativa dentro da competéncia.

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

2.497,37

ABR MAI JUN

@=m»USO DE MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS
217.233,33
138.442,38
41.790,16
ABR MAI JUN
w=4==SERVICOS
ATIVIDADE MEIO
217.900,63
140.939,75
41.790,16
ABR MAI JUN

@=m»ATIVIDADE MEIO

3.031,26 3.524.016,71 3.734.182,50 7.255.167,95

32.598.422,00 195.122.308,32 66.099.676,52  293.820.406,84

32.640.212,16 195.340.208,95 66.240.616,27  294.221.037,38
Obs: Os dados da atividade meio do més de maio estdo acumulados com o més de abril que ndo foram lancados devido a auséncia de

ATIVIDADE FIM
195.122.30
8,32

66.099.676,
52

32.598.422,
00

ABR MAI JUN

@=us ATIVIDADE FIM

TOTAL GERAL
195.340.20
8,95

66.240.616,
27

32.640.212,
16

ABR MAI JUN

@=(=»TOTAL GERAL

2.4 LICITACOES

As licitacbes no Governo do Distrito Federal séo
centralizadas na Subsecretaria de Gestdo de Compras, no
ambito da Secretaria de Estado Planejamento e Gestdo -
SEPLAG.



2.5 LISTA DE CONTRATOS EM VIGOR

NUm. Processo

413.000040/2014

413.000041/2014

413.000140/2016

413.000059/2015

413.000055/2015

413.000149/2016

413.000027/2015

413.000056/2014

413.000043/2017

413.000042/2017

413.000013/2017

NO
contrato
01/2014

02/2014

02/2016

01/2015

99123767
77/14

2015NEO1
134

01/2016
(termo de
cooperaca

0)

01/2016

01/2017

03/2017

01/2017

Objeto da
Contratagao

LOCACAO IMOVEL
SEDE DO IPREV E
CONDOMINIO

PRESTACAO DE
SERVICOS
CONTINUOS DE
IMPRESSAO E COPIA,
MANUTENCAO E
ASSISTENCIA
TECNICA.
PRESTACAO DE
SERVICOS E
AGENCIAMENTO DE
VIAGENS
PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO
DE OBRA DE
SENTENCIADOS
PRESTACAO DE
SERVICOS E VENDAS
DE PRODUTOS
POSTAIS (Correios)
ASSINATURA
JORNAL VALOR
ECONOMICO/
CORREIO
BRASILIENSE
TERMO DE
COOPERACAO
TECNICA ENTRE
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E IPREV-DF
CONTRATACAO DE
SERVICO DE
TELEFONIA FIXA
COMUTADO
PAGAMENTO
ENERGIA ELETRICA
SEDE IPREV.

PAGAMENTO AGUA
E ESGOTO SEDE
IPREV.

PUBLICACOES NO
DODF

Contratada

CEDRO
PARTICIPACOES
E
EMPREENDIME
NTOS LTDA
WORD DIGITAL
INFORMATICA
LTDA

AGENCIA
AEROTUR LTDA

FUNDACAO DE
AMPARO AO
TRABALHADOR
PRESO
EMPRESA
BRASILEIRA DE
CORREIOS E
TELEGRAFOS
JMTORRES
DISTRIBUICAO

CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL

Ol /SA

CEB

CAESB

DIARIO OFICIAL
DO DISTRITO
FEDERAL

Vigénci
a

36
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

Valor
anual

R$
943.878,85

R$
66.000,00

R$
120.000,00

R$
80.017,92

R$
220.000,00

R$
1.866,48

SEM
CUSTO

R$
63.823,84

R$145.000,
00

R$
8.165,00

R$
90.000,00

Data
final

03/04/2019

30/05/2018

21/10/2017

20/09/2017

28/05/2018

03/10/2017

21/12/2017

13/07/2018

25/04/2018

04/05/2018

17/03/2018



LICENCIAMENTO DE
INFORMACOES
FINANCEIRAS E
ECONOMICAS -
BROADCAST

02/2017

3. GESTAO JURIDICA

A Diretoria Juridica do lIprev/DF tem como atribui¢do
institucional a realizacdo da consultoria e do assessoramento
juridicos das Diretorias e 6rgdos colegiados que integram a
estrutura organizacional do 6rgdo gestor do RPPS/DF.

A DIUR exerce importante papel no relacionamento
institucional com o Poder Judiciario, servindo de interface
para o cumprimento das decisdes judiciais pelas unidades
administrativas do  Distrito  Federal em  matéria
previdenciaria, bem como no relacionamento com a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, com a prestacdo de

subsidios a defesa judicial da autarquia.

Além das atribui¢cdes anteriormente descritas, a DIJUR atua
na defesa dos atos praticados pelos gestores do Distrito
Federal que sdo questionados perante o Tribunal de Contas
do Distrito Federal e na Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, apresentando os esclarecimento
juridicos que sustentem a legalidade do ato de gestdo em

matéria previdenciaria.

AGENCIA 12 R$
ESTADO meses  18.576,00

19/04/2018

Seguem abaixo os dados relacionados a atuagdo da DIJUR,

referentes ao 2° trimestre de 2017:

PLANILHA CONTROLE DE DEMANDAS GERAL —
DIJUR

DESPACHOS 06
PARECERES 23
MEMORANDOS 01
OFICIOS 48
ACOMPANHAMENTO 02
DECISOES TCDF
ACOMPANHAMENTO 295
PROCESSUAL
JUDICIAL
DIGITALIZACOES 112
ACOMPANHAMENTO 33

DODF

=4



Produc¢ao
1% 5%

6%
22%

0%

()
0% w DESPACHOS

= PARECERES

= MEMORANDOS

PLANILHA CONTROLE DE DEMANDAS GERAL
NO SEI

DIJUR 2° TRIMESTRE/ 2017 4 a A
un;
DOCUMENTOS GERADOS NO SElI Parecer; 6

Despacho
[~] Jun; i Jun; Oficio;

Oficio Despacho; 3 3

Parecer

TOTAL

ul; Parecer;
1

Ld Jul

- /

maio e abril, buscou uma maior diversificagdo entre o0s
diferentes indexadores (prefixados, indexados a inflagcdo e
posfixados) no segmento de renda fixa, sendo distribuidas

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS em fundos de investimento com referenciais de curto e

5 médio prazo.
4.1 ALOCACAO DOS RECURSOS

A turbuléncia no mercado finananceiro ocorrida apés o dia
1) Fundo Capitalizado: 17 de maio, com as incertezas quanto ao cenario politico e
econdmico decorrentes da divulgacdo da delacdo dos

A estratégia de alocagdo dos recursos arrecadados no

. . executivos da empresa JBS, entretanto, ensejaram a adogéo
segundo trimestre de 2017, especialmente nos meses de P ) ¢



de estratégia com reducdo do risco de mercado no més de

junho, com aplica¢cdes majoritariamente em fundos atrelados

a indices de curto prazo, tais como CDI, IRF-M 1 e IDKA

IPCA de 2 anos.

As alocacbes enquadraram-se nos limites previstos pela

Resolucdo CMN n° 3.922/2008 e estiveram adequadas aos

pardmetros constantes na Politica de Investimentos vigente,

bem como as orientacOes e estratégias debatidas com Comité

de Investimento e Andlise de Riscos — CIAR. Desta forma, a

EVOLUCAO 1T17 2T17
TRIMESTRAL -
CAPITALIZADO
2.994.826.822,70 | 3.334.851.992,05
264.179.475,04 337.570.272,43
83.377.175,37 153.663.920,39
159.222.869,68 23.314.472,36
3.334.851.992,05 | 3.542.072.816,38
340.025.169,35 207.220.824,33
11,35% 6,21%

estratégia observou a preservagdo da rentabilidade e liquidez
dos investimentos no periodo, a solidez e transparéncia na
gestdo e o controle do nivel de risco da carteira de

investimentos.

Em 30.06.2017, o total de recursos sob gestdo do Fundo
Capitalizado atingiu o montante de R$ 3.542.072.816,38.
Em relacgdo ao final do 1° trimestre de 2017 houve, portanto,
uma variagdo positiva de 6,21%, explicada pelo volume
arrecadado e pela rentabilidade positiva dos investimentos

no periodo.

3) Carteira Consolidada — Enquadramentos e Distribuicio

Fonte: Iprev/DF - DIRIN
Elaboragdo: Iprev/DF - DIRIN

2) Fundo Financeiro

Devido ao seu caréter financeiro, consistindo da aplicacéo
dos recursos arrecadados por curtos periodos de tempo
devido até o seu desembolso, a estratégia de alocacdo dos
recursos do Fundo Financeiro concentrou-se na aplicagéo em
fundos atrelados ao CDI, que proporcionam a liquidez
necessaria e preservam rentabilidade dos recursos.

Em 30.06.2017, o total de recursos sob gestdo do Fundo
Financeiro atingiu o montante de R$ 11.600.688,82.

No quadro abaixo, observa-se o enquadramento da carteira consolidada em relagéo aos limites normativos:

ESTRATEGIAS DE ALOCACAO

Alocacéo dos Recursos/Diversificacéo

Renda Fixa — Art. 7°
Titulos Tesouro Nacional — SELIC — Art. 7° - |
- q”
F1 100% titulos TN — Art. 7° - | - “p”
Operacdes Compromissadas — Art. 7° - 11
FI Renda Fixa/Referenciados RF — Art.7°- 111
Ilall

FI de Renda Fixa— Art. 7° - IV "a™

Alocacéo dos Recursos (%)

Limite Estratégia  Realizado até
Resolucéo Politica de 30/06/2017
CMN Investimentos
3.922/10 2017
100 20 -
100 85 80,36
15 = =
80 40 0,00
30 30 15,22



Fonte: Iprev/DF - DIRIN
Elaboracdo: Iprev/DF — DIRIN

20 - -
15 1 0,28
5 1 -
5 3 1,52
97,38
30 5 0,16
20 2 -
15 4 0,43
5 3 -
5 3 0,74
5 3 1,29
2,62
100

Em relagdo as instituices financeiras administradoras dos fundos de investimento com alocacéo do Iprev/DF, a carteira

consolidada de investimentos encontra-se assim distribuida:

Fonte: Iprev/DF - DIRIN
Elaboracéo: Iprev/DF - DIRIN

4.1.1 DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

A conjuntura econdmica e o comportamento dos principais
indicadores do mercado financeiro contribuiram para o
desempenho satisfatorio da carteira de investimentos do
Fundo Capitalizado do Iprev/DF, em especial do segmento
de renda fixa, especialmente no més de abril e primeira
metade de maio.

1.729.579.071,99 49%

1.595.316.248,28 45%
228.778.184,93 6%

3.553.673.505,20 100%

Conforme ja apontado, o cenério de stress mercadoldgico
apos o evento de 17 de maio, que levantou ddvidas sobre a
sustentabilidade do governo atual e seu programa de reforma
fiscal, previdenciaria e trabalhista, acarretou uma forte queda
nos precos dos titulos publicos e nas acdes domésticas,
afetando o desempenho da carteira do Iprev/DF naquele
més.

Houve recuperagdo, entretanto, ao longo do més de junho,
que registrou ja rentabilidade positiva tanto no segmento de

renda fixa quanto variavel. Dessa forma, o Fundo

]



Capitalizado teve desempenho acima da meta atuarial no

acumulado no primeiro semestre de 2017.

O gréfico abaixo demonstra a rentabilidade da carteira do
Fundo Capitalizado em seus diferentes segmentos e em

relacdo a meta atuarial.

RENTABILIDADE COMPARATIVA - FUNDO
CAPITALIZADO

JANEIRO A JUNHO/2017

5,86% 6,13%

3,62%

Renda Variavel INPC + 5,00%
-1,65%

Carteira Total Renda Fixa

Fonte: Iprev/DF — DIRIN/Sistema Quantum
Elaboracéo: Iprev/DF - DIRIN

Quanto segmento da renda varidvel, destacamos que,
3.922/2010,

incluidos os fundos de participagdo e

conforme  classificacio da  Resolugéo
encontram-se
imobiliario nessa categoria, e 0 baixo desempenho no ano
foi influenciado pelo inadimplemento dos ativos que
compdem o Fundo de Investimento em Participagdes Parana
I. As debéntures com vencimento em 31/01/2017 néo foram
quitadas pela emissora, e ensejaram a execucao da fianga de

todas as debéntures que compdem a carteira do Fundo, as

5. GESTAO DE BENEFICIOS
5.1 QUANTITATIVO DE BENEFICIOS

SEGURADOS E PENSIONISTAS
PLANO FINANCEIRO

quais foram provisionadas em abril de 2017, impactando
Iprev/DF,
entretanto, por meio do Administrador do Fundo e dos seus

fortemente a rentabilidade desse fundo. O

advogados, recorre judicialmente para recuperacdo dos
valores com a execucdo da fianca, valores que serdo
incorporados ao Fundo Capitalizado conforme o resultado da
concluséo da acéo.

4.2 GESTAO DE RISCOS

A Politica Anual de Investimentos do Iprev/DF para 2017
prevé o monitoramente dos riscos de mercado, liquidez e
crédito dos investimentos do Instituto, de forma a otimizar a
rentabilidade dos recursos e mitigar eventuais perdas
decorrentes da exposicdo aos fatores mercadoldgicos.

O risco de mercado, relacionado a variacdo dos precos dos
ativos que compdem a carteira dos fundos investidos é
monitorado pela volatilidade das cotas, e encontra-se dentro
dos parametros considerados adequados pela Diretoria de
Investimentos e Comité de Investimentos e Analise de
Riscos, tendo sido reduzido com as alocagdes em fundos de
menor duracdo (duration) e consequentemente menor risco

de mercado nos primeiros meses do ano.

O risco de liquidez encontra-se em niveis satisfatorios, com
as alocacgOes concentradas em fundos de alta liquidez em

junho/2017, conforme ja apontado.

Quanto ao risco de mercado, ndo houve novas alocagdes em

ativos de crédito no periodo.



i Ativos Financeiro i Aposentados Financeiros

Ll Pensionista Financeiro

abr/17

mai/17 jun/17

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

TOTAL DE SEGURADOS E PENSIONISTAS
PLANO FINANCEIRO

5.2 VALORES DE BENEFICIOS
FOLHA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS -
PLANO FINANCEIRO

R$500.000.000,00
R$450.000.000,00 .__.___.
R$400.000.000,00
R$350.000.000,00 R5435.542.4  R$439.369.1 R$4le 3575 *
41,35 74,80 !

R$300.000.000,00 ’
R$250.000.000,00
R$200.000.000,00
R$150.000.000,00 R$67.591.24 R$68.367.63 R$68.622.51
R$100.000.000,00 6,07 0,29 6,18

R$50.000.000,00 = = =

RS-
abr/17 mai/17 jun/17
e=gmm» Aposentados Financeiros «===Pensionista Financeiro

Fonte: SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF,
Camara Legislativa

112.790

112.647

FOLHA TOTAL - PLANO FINANCEIRO

R$512.000.000,00 -
R$510.000.000,00 -
R$508.000.000,00 -
R$506.000.000,00 -
R$504.000.000,00 -

R$510.277.

028,25
RS$507.736.

805,09

112.567

R$502.000.000,00
R$500.000.000,00

R$503.133.
. 687,42

abr/17 mai/17 jun/17

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

R$498.000.000,00 T T )
abr/17 mai/17 jun/17

Fonte: SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF,
Cémara Legislativa



INFORMAGOES RETIRADAS DO RELATORIO

ATUARIAL 2017
SEGURADOS INATIVOS E PENSIONISTA
PLANO PREVIDENCIARIO

38 90 91

ATIVOS 57

Idade Média atual 49

Idade Média de Admissao no 27
Servico Publico

Idade Média de Aposentadoria 59 abr/17 mai/17 jun/17
Projetada

Salario Médio dos servidores R$ 8.446,72

ativos M Aposentados Previdenciarios L Pensionista Previdenciario

APOSENTADOS

[EatEVEdE i 67 TOTAL DE SEGURADOS E PENSIONISTAS
Beneficio Médio R$ 8.653,19 PLANO PREVIDENCIARIO

PENSIONISTAS 34.432

Idade Média atual 65

Beneficio Médio R$ 6.266,97
Fonte: Relatério Atuarial 2017

33.978
33.888

5.3 QUANTITATIVO DE BENEFICIOS

abr/17 mai/17 jun/17
Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

SEGURADOS ATIVOS
PLANO PREVIDENCIARIO

34.344 33.743 -

5.4 VALORES DA FOLHA

FOLHA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
PLANO PREVIDENCIARIO

33.831 R$500.000,00 -

R$400.000,00 - R$40.8 895 9 ‘ R$445.118,3
Habr/17 M mai/17 U jun/17 R$300.000,00 - 3 R$412;'011'9 °
R$200.000,00 -
Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos R$210.282,8 R$184.654.7
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa R$100.000,00 1 8 2 , R$l7%474'5
R$- ; - '
abr/17 mai/17 jun/17

Fonte: SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF,
Céamara Legislativa



FOLHA TOTAL - PLANO PREVIDENCIARIO

R$630.000,00
R$620.000,00
R$610.000,00
R$600.000,00
R$590.000,00
R$580.000,00

| R$619.178; $623.592,
81 94
- R$598.666,
70
abr/17 mai/17 jun/17

Fonte: SIGRH e Demonstrativos Previdenciarios do TCDF,

Céamara Legislativa

INFORMAGCOES RETIRADAS DO RELATORIO
ATUARIAL 2017

ATIVOS

Idade Média atual

Idade Média de
Servigo Publico
Idade Média de
Projetada

37

Admissdo no

32

Aposentadoria

60

Salario Médio dos servidores ativos

APOSENTADOS

Idade Média atual
Beneficio Médio

R$ 6.135,14

93

PENSIONISTAS

Idade Média atual
Beneficio Médio

R$ 4.894,26

38

R$5.104,38

Fonte: Relatdrio Atuarial 2017

5.5 HOMOLOGACAO DE CTC

A homologacéo das Certiddes de Tempo de Contribuicéo -
CTC assegura aos ex-servidores do Distrito Federal a
averbacdo do tempo trabalhado e contribuido junto ao
RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes ‘{
previdenciarios. i

33

Abril Maio Junho

M Analisadas L Homologadas

Fonte: Controles Producdo — DIPREV 2017

Abril

i Analisadas

L Homologadas

33

i Analisadas

k4 Homologadas




Junho

i Analisadas

Ld Homologadas

55

Fonte dos graficos: Controles Producéo — DIPREV 2017

5.6 CONTROLE DE AFASTAMENTOS

O Instituto mantém o acompanhamento e controle dos
recolhimentos das contribuigbes previdenciarias dos
servidores cedidos, com énus para outros 6rgdos das esferas
federal, estadual e municipal, além dos licenciados para
acompanhamento de cénjuge ou interesse particular.

Em 30.06.2017, esse contingente atingiu :

1795 servidores cedidos a 6rgdo do GDF;

371 cedidos a 6rgaos fora do DF.

Por sua vez, no que se refere ao controle relativo dos
afastamentos voluntérios de servidores, o acompanhamento
é realizado a partir dos requerimentos solicitados junto as
unidades. Em 30.06.2017 o contingente de servidores nesta
situacdo totalizou 348 (trezentos e quarenta e 0ito),

conforme segue:

Licenga para Acompanhar
Cobnjuge - LAC

Licenga para Interesse
Particular — LIP

Fonte: Extrator do SIGRH

RECEITAS EM ESPECIE
FLUXO PRO-RATA E ATRASADOS - COMPREV

15.665.000,00 -
15.660.000,00 -
15.655.000,00 -
15.650.000,00 -
15.645.000,00 -
15.640.000,00 -
15.635.000,00 -
15.630.000,00 -

15.625.000,00 - 15'63(;'423’0
15.620.000,00 -
15.615.000,00 -
15.610.000,00

15.662.080,2

ABRIL MAIO JUNHO

Fonte: COMPREV

REQUERIMENTOS ENCAMINHADOS AO INSS

 ABRIL 4 MAIO L JUNHO
7 -

0 0 0

Enviados Aprovados Aprovados pela Média

Fonte: COMPREYV (obs: no caso dos aprovados pela média o
calculo do valor a ser repassado e feito de forma sistémica pelo
proprio INSS. Néo levando o valor da aposentadoria por nds
informado.)



ESTOQUE RETIDO

11.540

11.542

11.547

793.274.136,18 791.189.506,67
793.399.529,05 791.314.899,54
793.701.372,43 791.616.742,92

Fonte: COMPREV

5.7 CANAIS DE ATENDIMENTO

A atencdo ao atendimento tem por objetivo estabelecer uma
relagdo de maior familiaridade entre o Instituto e o
Beneficiario. O IPREV/DF vem desenvolvendo uma
proposta de promover este atendimento com exceléncia e
eficiéncia, estando atento as reais necessidades dos

segurados.

S&0 os seguintes os canais de atendimentos no 2° trimestre
de 2017:

Presencial

Atendiment

Telefon
e

TELEFONE/EMAIL

100
80
60
40
20

ABR MAI JUN

 TELEF.- APO./PEN. & TELEFONICO - OUTROS
4 TELEFONICO - SERVIDOR  TELEFONICO - SETORIAL

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2017




ABR MAI

H TELEF.- APO./PEN.  TELEF.- APO./PEN.

¥ TELEFONICO - 439 ™ TELEFONICO -

OUTROS OUTROS

4 TELEFONICO - 4 TELEFONICO -
SERVIDOR SERVIDOR

U TELEFONICO - 4 TELEFONICO -
SETORIAL SETORIAL

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2017

JUN

M TELEF.- APO./PEN.

8 TELEFONICO -
OUTROS

4 TELEFONICO -
SERVIDOR

U TELEFONICO -
SETORIAL

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2017

PRESENCIAL

ABR MAI JUN
H Presencial - Contrac./Senha & PRESENCIAL - SERVIDOR LI PRESENCIAL - SETORIAL




ABR

o, ®Presencial -
37% Contrac./Senha

M PRESENCIAL -
SERVIDOR

W PRESENCIAL -
SETORIAL

MAI

H Presencial -
Contrac./Senha

4 PRESENCIAL -
SERVIDOR

4 PRESENCIAL -
SETORIAL

Fonte: Controles Produgdo — DIPREV 2017

76%

JUN

M Presencial -
Contrac./Senha

4 PRESENCIAL -
SERVIDOR

L PRESENCIAL -
SETORIAL

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2017




6. CONTRIBUICOES

6.1 CONTRIBUICOES DOS ATIVOS -
ATENDIMENTO

As contribuicbes dos servidores no 2° trimestre de 2017
totalizaram em R$ 238.829.548,85.

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR

e=g=m Total Ativos Financeiro
R$60.000.000,00
R$40.000.000,00 9,87 8,55 031
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00 R
R$23.888.97  R$24.903.96  R$25.125.11
R$10.000.000,00 179 0.16 8,17
R$-
abr/17 mai/17 jun/17

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

6.2 CONTRIBUICOES DOS APOSENTADOS —
ATENDIMENTO

As contribuicBes dos aposentados no 2° trimestre de 2017
totalizaram em R$ 90.652.301,27.

CONTRIBUICOES DOS APOSENTADOS

esgmwTotal Apo Fin.
R$35.000.000,00
R$30.000.000,00 *
R$25.000.000,00 R$30.091.87 R$30.099.77 R$30.444.90
6,88 7,16 7,06
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00
R$5.000.000,00 R$530021 R$4581,05  R$5.858,01
R$-
abr/17 mai/17 jun/17

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

6.3 CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS

As contribuicBes dos pensionistas no 2° trimestre de 2017
totalizaram em R$ 6.575.338,64.

CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS

e=gm»Total Pensionista Financeiro
R$2.500.000,00
R$2.000000,00 | oo 1og799  R$2.204.456  R$2.205.667
R$1.500.000,00 72 73 04
R$1.000.000,00
R$500.000,00
R$2.985,83 R$1.749,97 R$1.679,35
RS-
abr/17 mai/17 jun/17

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

6.4 CONTRIBUICAO PATRONAL
ATENDIMENTO

As contribuicbes do Ente (Patronal) no 2° trimestre de 2017
totalizaram em R$ 425.467.011,19 (Financeiro e
Capitalizado).

PATRONAL
e=gmmPatronal Financeiro (22%)
R$ 120.000.000,00
R$ 100.000.000,00
s RS RS RS
R$ 80.000.000,00 102.7213.405, 107.1:{(3).920, 105.930.612,
R$ 60.000.000,00 96
R$ 40.000.000,00 R$ R$ R$
3 2 0
R$ -
abr/17 mai/l7 jun/17

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa



6.5 TOTAL REPASSADO DE CONTRIBUICOES

REPASSE TOTAL

R$ 245.000.000,00
- . R$ 240.000.000,00 R$ .
O total de contribuicdes repassadas no 2° trimestre de 2017 $ ’ 243283613, . 1§§805
para o Plano Financeiro, que se orienta pelo regime de R$ 235.000.000,00 63 i
competéncia, totaliza a quantia de R$ 536.781.644,87. R$
R$230.000.000,00 | 533 ggz 577
51
TOTAL DO PLANO FINANCEIRO R$ 225.000.000,00
abr/17 mai/17 jun/17
R$ N

R$ 184.000.000,00 181.759.108, TOTAL CONTRIBUIGCOES

R$ 182.000.000,00 2

R$ 180.000.000,00 " Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos

R$ 178.000.000,00 180.019.956, Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

R$ 176.000.000,00 82

R$ 174.000.000,00 R$

166.832.025,7
R$ 172.000.000,00 3
R$ 170.000.000,00
abr/17 mai/l7 jun/17
Patronal + Cont.(Financeiro)

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

O total de contribuigdes repassadas no 2° trimestre de 2017
no Plano Previdenciario foi de R$ 182.588.051,69.

TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

R$
R$ 63.000.000,00 62.080.848.6
R$ 62.000.000,00 =0
R$ 61.000.000,00 RS
R$ 60.000.000,00 61.524.504,9
0
R$ 59.000.000,00 "R
R$ 58.000.000,00 58.982.698,1
9
R$ 57.000.000,00
abr/17 mai/17 jun/17
Patronal + Cont.(Prev.)

Fonte: DIPR abr. maio e jun. de 2017, SIGRH, Demonstrativos
Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa

O Total Geral de repasses de contribui¢des no 2° trimestre de
2017 foi de R$ 719.369.696,55.



7. FLUXO DE CAIXA DOS FUNDOS

Os dados abaixo sdo referentes as despesas — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais — abril, maio e junho/2017 — Fundos Financeiro e

Capitalizado: |

DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ABR MAI JUN TOTAL
ASSISTENCIAIS

4.952.463,47 2.460.443,18 2.551.512,42 9.964.419,07

(APOSGGRSRPPSFIICE® | L sanene awmooazzssa 276010286 644600256

APOSENTADORIAS E REFORMAS
123.206.333,16  251.154.669,02 280.211.675,26 654.572.677,44
PESSTMIETT T s woros  wwowes  demanss

74.892.121,18  68.681.048,72  65.870.287,97  209.443.457,87

PENSOES
75.774.907,47  69.071.806,70  66.267.225,66  211.113.939,83
TOTAL
199.449.723,50 320.579.677,79 346.802.516,37 866.831.917,66

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
Obs: Os dados dos Militares do més de abril estdo acumulados com més de marco que anteriormente ndo foram lancados devido a auséncia de repasse financeiro dentro da

competéncia.




DESPESAS COM INATIVOS

280.211.67
2515.;13:.66 526
’ A‘
123.206.33
3,16
ABR MAI JUN

@=m» APOSENTADORIAS E REFORMAS

DESPESAS COM AUXILIO FUNERAL

DESPESAS COM PENSIONISTAS

468.482,87
o 353.202,07 323.615,45
e -
ABR MAI JUN

@t AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL

75.774.907,
47
69.071.806,
70 66.267.225,
66
"
ABR MAI JUN

@ PENSOES

TOTAL BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

320.579.67 346.802.51
7,79 6,37
199.449.72
3V
ABR MAI JUN

@ueTOTAL




DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ABR MAI JUN TOTAL
ASSISTENCIAIS

831.219,16 414.011,98 445.118,39 1.690.349,53

APOSENTADORIAS E REFORMAS
831.219,16 414.011,98 445.118,39 1.690.349,53

PENSOES
402.582,06 184.654,72 178.474,55 765.711,33

TOTAL
1.233.801,22 598.666,70 623.592,94 2.456.060,86

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

Obs: Os dados de abril estdo acumulados com més de marco que anteriormente ndo foram langados devido a auséncia de repasse financeiro dentro da competéncia.

DESPESAS COM INATIVOS - FUNDO CAPITALIZADO DESPESAS COM PENSIONISTAS - FUNDO CAPITALIZADO

831.219,16 402.582,06

414.011 445.118,39
011,98 184.654,72 178.474,55

ABR MAI JUN ABR MAI JUN
@=m» APOSENTADORIAS E REFORMAS

@gumPENSOES




DESPESAS COM AUXILIO FUNERAL - FUNDO

TOTAL BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - FUNDO

CAPITALIZADO 12338012 CAPITALIZADO
2
598.666,70 623.592,94
ABR MAI JUN ABR MAI JUN
TOTAL

AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL

7.1 INFORMACOES DO FUNDO CONSTITUCIONAL

Conforme previsto no acorddo n° 2891/2015 - Plenério do TCU, os dados apresentados abaixo, representam os valores totais despendidos com o
pagamento das folhas das Secretarias de Estado de Salde e Educagdo que, desde janeiro de 2017 passaram ater a sua forma de liquidagéo e

pagamento diferenciada conforme decisdo citada acima.

VALORES PAGOS COM RECURSOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

UNIDADE NATUREZA FONTE COMP. COMP. COMP. COMP. COMP.
DA DEZ/16- JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17
GESTORA
DESPESA PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO
JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17 MAI/17
EDUCACAO INATIVOS 100 51.670.274,61 131.753.277,04 133.838.240,99 133.284.020,64 100.519.305,73

PENSIONISTA 100 0,00 11.160.056,38 11.166.138,27  11.233.032,87 (89,63)

TOTAL 100 51.670.274,61 142.913.333,42 145.004.379,26 144.517.053,51 100.519.216,10

COMP.
MAIO/17

PAGO
JUNI/17

98.521.321,68

(59,62)

98.521.262,06

COMP.
JUN/17

PAGO
JUL/17

98.517.183,18

0,00

98.517.183,18

TOTAL PAGO
DA

UG

748.103.623,87

33.559.078,27

781.662.702,14



SAUDE INATIVOS 100 38.329.725,39  81.212.349,72  82.070.361,18 82.123.628,14  82.655.470,26  64.934.522,20  44.934.522,20  476.260.579,09

PENSIONISTA 100 0,00 8.618.714,58 8.768.980,54 8.748.789,55 0,00 0,00 0,00 26.136.484,67

TOTAL 100 38.329.725,39  89.831.064,30  90.839.341,72  90.872.417,69  82.655.470,26  64.934.522,20  44.934.522,20 = 502.397.063,76

TOTAL EDUCACAO & SAUDE 90.000.000,00 232.744.397,72 235.843.720,98 235.389.471,20 183.174.686,36 163.455.784,26 143.451.705,38 1.284.059.765,90



8. GOVERNANCA

O Iprev/DF continua procurando atuar de forma incessante
na busca da exceléncia da gestdo previdenciaria, seja
atuando na busca do cumprimento integral do normativo
legal que disciplina o tema, seja no esfor¢o para manter o
CRP vigente, as demonstra¢Bes de natureza obrigatéria, ao
desenvolvimento institucional, da Educacdo Previdenciaria e
propiciar a plena informagao e transparéncia sobre o estagio

de funcionamento do Instituto.

E por intermédio do Iprev/DF que as politicas e as agbes do
Distrito Federal, em relacdo a previdéncia dos servidores

publicos devem se desenvolver.

Os quadrantes fundamentais de atuagéo do Iprev/DF podem

ser sintetizados da seguinte forma:

. Gestdo  dos  beneficios  previdenciarios
decorrentes aposentadorias e pensGes dos segurados e

dependentes;

. Gestdo dos ativos financeiros originarios das
contribuigdes e demais receitas previdenciarias, buscando a
constante rentabilizacdo desses ativos por meio de
aplicagdes no mercado financeiro, em conformidade com as
normas legais e especificas, tendo como finalidade o

cumprimento de suas obrigagdes previdenciarias;

. Gestdo do custeio da previdéncia dos servidores
distritais, mediante fiscalizagdo e controle das contribuicGes
do Governo do Distrito Federal e dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas;

. Gestdo das variantes que possam alterar a
viabilidade e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial
dos fundos administrados pelo Iprev/DF, seguindo padrdes

técnicos, profissionais e socialmente justos.

Com isso, a Instituicdo e seus servidores seguem no intuito
maior de enfrentar a principal necessidade previdenciaria:

viabilizar a institucionalizagcdo do Iprev/DF, como o Gestor

Unico do RPPS, conforme preceitua a Lei Complementar n°
769/2008.

Diante das atividades desenvolvidas pelo Instituto,

destacam-se algumas no 2° trimestre de 2017, tais como:

A. RELAIZACAO DO 2° IPREV DEBATE
Foi realizado em 05 de junho de 2017 a segunda edicdo do

evento IPREV DEBATE, com o tema Aspectos atuariais
relevantes nos Regimes de Previdéncia que contou com a
participacdo massiva de servidores do Governo de Brasilia
bem como com a participacdo de representantes de fundos
de pensdes de entidades do DF. Houve o debate com a
presenca de aproximadamente 60 servidores dos diversos
6rgdos do GDF. Os palestrantes foram o Gerente de Atuéria
da FUNPRESP, o Assessor Especial de Atuaria do Iprev/DF,
o Diretor de Orientagdo Técnica e Normas da Previc, e 0
Auditor Fiscal e Atuério da Secretaria de Previdéncia, que
apresentaram seus painéis e foram muito solicitados no
debate.

B. CREDENCIAMENTO DE___INSTITUICOES
FINANCEIRAS:

De forma a atender as disposi¢des contidas na Portaria MPS

n°® 519, de 24 de agosto de 2011, o Iprev/DF iniciou em
setembro de 2016, dando continuidade no 1 e 2 ° trimestre de
2017, o processo de credenciamento das instituicoes
financeiras e fundos de investimento que recebem as
aplicacBes dos recursos administrados pelo Instituto.

Como o Banco do Brasil, a Caixa Econdmica Federal e o
Banco de Brasilia exercem a condi¢do de administradora de
fundos de investimento dos quais o Iprev/DF é cotista, foi
envio de Termos de

solicitado aos Bancos o

Credenciamento, no modelo j& disponibilizados pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS.

Apenas os fundos que possuam este Atestado estardo
passiveis de recebimento de novas aplicagdes ap6s o

encerramento do periodo de analise dos documentos.



O credenciamento garante maior transparéncia na relacdo
com os bancos, bem como é o primeiro passo para criar

competicao entre estas mesmas instituicdes financeiras.

C. POLITICA DE INVESTIMENTOS 2017:

A Politica de Investimentos para 2017 foi reformulada de
modo a incluir andlise aprofundada da atual carteira do
Iprev/DF do ponto de vista quantitativo e qualitativo, o perfil
do seu passivo, 0 cendrio econbmico domeéstico e
internacional e estratégia e limites para o ano de 2017. Além
disso, a Politica de Investimentos introduz parametros mais
detalhados para a politica de selecdo e avaliacdo dos
prestadores de servicos financeiros que atuardo junto ao
Iprev/DF,

credenciamento, bem como a politica de administracdo de

especificamente quanto as regras de

risco a ser adotada no ano seguinte.

A Politica de Investimentos ¢ a pega central no planejamento
da atuacdo do Iprev/DF na gestdo dos seus investimentos, e
orientara a todo tempo o trabalho da Diretoria de

Investimentos.

A Politica foi apresentada pela Diretoria de Investimentos
aos oOrgdos colegiados e aprovada pelo Comité de
Investimentos e Andlise de Riscos — CIAR em 29 de
novembro de 2016 e pelo Conselho de Administragdo do
Iprev/IDF - CONAD em 6 de dezembro de 2016. Apés a
assinatura pelo Governador do Distrito Federal, a Politica
seguiu para cadastro junto a Secretaria de Previdéncia. Com
isso 0 Iprev/DF cumpre mais essa importante obrigacdo

junto ao drgdo fiscalizador dentro do prazo regulamentar.

D. ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO
PMG - PAINEL DE MONITORAMENTO
GERENCIAL:

O monitoramento consiste em um processo de permanente
coleta, andlise e sistematizacdo de informagbes e de
verificacdo do andamento das metas instituida no IPREV-

DF. Vai haver o monitoramento do desempenho das metas

estabelecidas; a evolucdo dos indicadores; e os resultados

alcangados pelas diversas areas do Iprev-DF
O PMG tem como objetivos:

e Proporcionar maior transparéncia — meio de
prestacdo de contas a sociedade sobre o desempenho
dos programas;

e Auxiliar a tomada de decisdo — informacdes uteis
que qualificam as decisoes;

e Promover a aprendizagem e a disseminagdo do

IPREV-DF -

conhecimento dos gerentes/equipes; e

conhecimento no amplia o

e Aperfeicoar a concepcdo e a gestdo das metas

propostas — permite melhoria.

E. IMPLEMENTACAO DO
CONJUNTO COM A DIFAD:

HESK, EM

O Hesk é um sistema para administracdo de Helpdesk,
utilizado para atendimento ao cliente. O software é simples e
leve, foi desenvolvido em PHP e utiliza banco de dados
MySQL. Vale dispor que esse sistema ja é utilizado no
ambito da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Gestdo - SEPLAG.

8.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciario, instituido
pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001 e Portaria MPS
n°® 204, de 10 de julho de 2008, serve de instrumento de
controle para o Ministério da Previdéncia verificar o
cumprimento dos critérios e exigéncias previstos na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

Manter o CRP vigente para o Instituto é fundamental, uma
vez que a sua auséncia limita a capacidade do Distrito
Federal de negociar e assinar acordos relacionados ao
financiamento e/ou

liberacdo de verbas por o6rgdos

multilaterais e as de livre vinculac¢do da Unido.



O Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal

estd, no 2° trimestre de 2017, com seu CRP vigente.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP

N.° 974001 -155553

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO
JUDICIAL.

DADOS DO ESTADO

CNPJ: 00.394.601/0001-26

NOME: Governo do Distrito Federal
UF: DF

AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS EM
RELACAO A LEI N.°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 1998 E

PORTARIA MPAS N° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2008 ESTAO SUSPENSAS CONFORME
DETERMINACAO JUDICIAL,

NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A
EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

OS OS ORGAOS~OU ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA
UNIAO DEVERAO OBSERVAR,

PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS ESTADOS, DO

DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

Il. CELEBRAGCAO DE ACORDOS, CONTRATOS,
CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS,

FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM
GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO

DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

I11. LIBERACAO DE RECURSOS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR
INSTITUICOES FINANCEIRAS

FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM
RAZAO DO




8.3 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
DISPOSTO NA LEI N.°9.796, DE 5 DE MAIO DE TRABALHISTAS

1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES
DO ESTADO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO Y 0
ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
MEIO DA

Nome: INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.203.287/0001-37

INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: Certidio n°: 133323906/2017

WWWpreVIdenClaQOVbr1 POIS ESTA SUJEITO A 3:??2;;:01;3;23;;2;7— ?:Ol?;‘zi;ise oitenta) dias, contadosz da data
CANCELAMENTO POR e oua cxpedicio.

- Certifica-se gue INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO
DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA ) ’ ) D[HATRIZ E PliLIAIS}, in:crito(a} :1: CNPJ scb 2
n® 10.203.387/0001-37, NEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO Trapalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-2 da Consclidagdc das Leis do

PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug@o Administrativa n® 1470/2011 do Tribumnal Supericr do
PARA O Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est83c atualizados até 2 (deis) dias
QUAL FOI EXIGIDO antericres & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
EMITIDO EM 29/5/2017 A aceitagdo desta certiddoc condicicna-se &4 verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

VALIDO ATE 25/11/2017 . Certidfoc emitida gratuitamente.

INFORMAQEO IMPORTANTE
Do Banco Nacicmal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagd@o das pessocas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guantc &s cbrigagdes
~ - estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgade ocu em
8.2 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS—CND acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentcs previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugio de acordeos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ocu Ccmissdc de Conciliagdo Prévia.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA 8 4 C E RT I F I CADO D E R EG U LAR I DAD E DO
DA UNIAO FGTS . CRF

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 10.203.387/0001-37

-
Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, é certificado que CAIXA ECONOMICA FEDERAL
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receila Federal do Brasil (RFE) e a inscrighes em Divida Aliva da Unido junto 4 Procuradoria- Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Geral da Fazenda Macional (PGFN).
Esta certiddo & valida para o estabelecimento malriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grodos o fundes piblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagho do Inscrigdo: 10203387/0001-37
sujeite passivo no &mbito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes soclials previstas Razdo Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO D FEDERAL
nas alineas 'a' a 'd" do pardgrafo tico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, Nome Fantasia:INSTITUTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF
Endereco: SGON AREA ESPECIAL QD 01 S/N / SETORES COMPLEMENTA /

A aceitacio desta certidio estd condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos BRASILIA / DF / 70610-610

enderegos <hiip/fwww.receita. fazenda gov.br= ou <htip:/fwww.pgfn.fazenda.gov.brs.

Certiddo emilida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02110/2014. A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
Emitida s 15:47:36 do dia 18/05/2017 <hora e data de Brasilia=. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
Vilida até 14/11/2017. empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Codigo de controle da certidio: C760.FB40.0376.9FBA Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Cualguer rasura ou emenda invalidard este documents.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obriga¢Bes com o FGTS.

Vvalidade: 05/07/2017 a 03/08/2017

Certificacdo Numero: 20170705030820047138907

Informac&o obtida em 20/07/2017, as 18:04:06.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




9. CONTROLE INTERNO

O processo de controle opera-se com a dindmica da
organizacdo e compreende o planejamento e a orcamentacao
dos meios, a execucdo das atividades planejadas e a
avaliacdo periddica da atuacdo.

Os controles internos, tomados como sistema, englobam
toda a organizacdo e podem caracterizar-se como controles
contabeis e controles administrativos (CREPALDI, 2000).
Controles contabeis dizem respeito a salvaguarda do
patriménio e a fidedignidade das informagdes contabeis,
incluindo, por exemplo, controles fisicos sobre bens,
estabelecimento de niveis de autoridade e responsabilidade,
segregacdo de funcgdes, rotacdo de funcionarios e elaboragdo
de relatorios periddicos.

Os controles administrativos englobam os métodos e
procedimentos que visam a adesdo as politicas estratégicas e
a eficiéncia operacional da organizacdo. Sao instrumentos de
controle administrativo o planejamento estratégico, as metas
de produgdo, os sistemas de custos e o controle de qualidade,
entre outros.

ATTIE (1992) apresenta estudo analitico, resumido a seguir,
dos itens que aponta como componentes do controle interno:
. Plano de Organizagdo: formaliza¢do da estrutura da
organizagdo, que sera concebida de acordo com os objetivos
a serem alcangados, e onde serdo estabelecidas as relacdes
de autoridade e responsabilidade dos diversos niveis
hierarquicos.

. Métodos e medidas: estabelecem os caminhos e 0s
meios de comparagdo e julgamento para alcangar-se
determinado fim; compdem o manual de operacbes da
organizacdo e, se o sistema for adequadamente planejado,
deve conter procedimentos destinados a promover o
controle.

. Protecdo do patriménio: definicbes sobre os meios
pelos quais sdo salvaguardados e defendidos os bens e
direitos da organizacdo, instrucBes sobre autorizacdes,
segregacgdes de fungdes, custddia, controle e contabilizagdo

dos bens patrimoniais.

. Exatiddo e fidedignidade dos dados contabeis:
conjunto de medidas que asseguram a precisdo dos
elementos dispostos na contabilidade; plano de contas
composto de um adequado e abrangente elenco de contas,

acompanhado da descricdo clara e objetiva do
funcionamento delas.
. Eficiéncia operacional: definicdo adequada dos

métodos e procedimentos operacionais;  descricdo das
atividades de cada fungdo de modo a facilitar o cumprimento
dos deveres; selecdo, treinamento e supervisdo do pessoal
adequados as atividades.

. Politicas administrativas: sistema de regras e
principios tracados pela alta administracdo que representam
as guias de raciocinio para as tomadas de decisGes em todos
os niveis, de forma a focalizar o objetivo principal da
organizagao.
Os controles internos sdo compostos pelo plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas pelas quais uma
organizagdo controla suas atividades, visando a assegurar a
protecdo do patrimonio, exatiddo e fidedignidade dos dados
contabeis, e eficiéncia operacional, como meios para
alcancar os objetivos globais da organizacao.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece com mais clareza
0 escopo do controle interno a0 mesmo tempo em que
consagra no texto constitucional os Principios Basicos da
Administracdo Publica:

Art. 70 - A fiscalizag¢do contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e
rendncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle externo e pelo sistema de controle interno
de cada Poder.

(-..)

Art. 74 Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno

com a finalidade de:



I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos drgédos e entidades da administracdo federal
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
responsabilidade solidéria.

Comparando-se o0 texto constitucional vigente com o
dispositivo da Constituicdo anterior sobre a abrangéncia do
controle, verifica-se que o atual ndo se restringe a aspectos
financeiros e orcamentarios apenas, mas explicita que o
controle, ou a fiscalizagdo, atuard sobre o0s aspectos
contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais e
patrimoniais.

O Tribunal de Contas do Distrito Federal em 03 de marco de
2015 decidiu emitir alerta ao governador do DF, Rodrigo
Rollemberg, e as Secretarias de Fazenda e de Planejamento
sobre a extrapolacdo do limite prudencial (95%) de gastos
com pessoal. Ao ultrapassar esse limite, o GDF ficou
submetido a varias proibic¢des previstas no artigo 22 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

A LRF determina um limite de 49% da Receita Corrente
Liquida (RCL) para gastos com pessoal do Poder Executivo
Distrital. A analise feita pelo corpo técnico do TCDF aponta
que, no terceiro quadrimestre de 2014, a despesa liquida com
pessoal no Poder Executivo atingiu 46,93%, ultrapassando,
assim, o chamado limite prudencial de 46,55% (ou 95% do

limite maximo de 49% da RCL).

Portanto desde 2015 o Distrito Federal vem implementado
as medidas necessarias ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, entre essas medidas, destacamos o
Bloqueio de cargos comissionados, para reducdo de gasto
com pessoal.

Entre os cargos em comissdo blogueados, estava o de Chefe
da Unidade de Controle Interno do Iprev-DF, que chegou a
ser desbloqueado em julho de 2016, entretanto com a saida
do Servidor que respondia pela Unidade, o cargo voltou a ser
bloqueado no final do ano de 2016.

Em maio de 2017, foram realizadas algumas reestruturagdes
nas Secretarias, e com isso foi possivel desbloquear
novamente o cargo de Chefe da Unidade de Controle Interno
do lprev-DF, e em 5 de maio do corrente ano, a servidora
Raquel Galvdo Rodrigues da Silva, que ja estava lotada no
Instituto na fungdo de Diretora de Previdéncia a mais de seis
anos, veio a ser nomeada como Chefe da Unidade.

Por tratar-se de uma Autarquia especial, vinculada a
Administracdo Indireta do Distrito Federal, € facultado ao
Iprev-DF, a nomeagdo de um servidor demonstre a
existéncia de perfil técnico compativel com as atividades a
serem exercidas, ndo havendo a obrigatoriedade de que seja
um Auditor de carreira, haja vista os termos do Decreto n®
32.840, de 06 de abril de 2011.

Durante o periodo os meses de maio e junho de 2017,
relativos ao 2° Trimestre de 2017, a Unidade de Controle

Interno promoveu as seguintes ac¢oes:

9.1. APRESENTACAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAAAI

Em Junho de 2017, a Unidade de Controle Interno do Iprev-
DF, apresentou o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAAAI, que apds a concordancia da Presidéncia
do Instituto foi encaminhado & Controladoria-Geral do
Distrito Federal.

O PAAAI do Iprev-DF pautou-se nos seguintes fatores:

. Forca de trabalho da Unidade de Controle Interno e

possibilidade de contar com apoio de outras unidades;



. Necessidades do Iprev/DF;

. Competéncias Regimentais;

. Diretrizes emanadas da Controladoria Geral do
Distrito Federal;

. Atendimento das demandas internas e externas.
Foram, igualmente, relacionados o0s temas e 0sS
procedimentos de maior relevancia e grau de risco para a
Autarquia, que necessariamente deveriam ser contemplados
nas atividades desenvolvidas.

Tendo como parédmetros os fatores descritos acima, foram
especificados os limites dentro dos quais as acdes serdo

realizadas, por meio da selecdo dos seguintes objetos:

. Fomento e apoio a implementagdo da gestdo de
risco;
. Apoio as acdes a cargo da Chefia de Governanga,

Projetos e Compliance;

. Acompanhamento da execucdo de convénios e
contratos administrativos, bem como analise preliminar de
projetos basicos e Termos de Referéncia;

. Auxilio/Orientagdo e  acompanhamento  das
providéncias relacionados a denuncias e irregularidades;

. Acompanhamento do tratamento dado as
solicitagbes feitas pelos Orgdos de Controle Interno e
Externo;

. Monitoramento das providéncias decorrentes de
recomendacdes/determinagbes emanadas da CGDF, do
TCDF, da PGDF e do MPDFT;

. Orientagéo, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre
questdes relacionadas com as normas que regem a execugdo
orcamentéria, contabil, financeira, operacional, patrimonial e
de gestdo de pessoas, bem como nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gest&o;

. Monitoramento da execucéao do ciclo orcamentério e
a utilizacdo dos recursos publicos;

. Acompanhamento da aplicacdo da Lei de Aceso a
Informacdo Publica, no &mbito do Iprev/DF;

. Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
Planejamento Estratégico; e

. Acompanhamento de programas e projetos.

9.2. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DAS DEMANDAS ENCAMINHADAS AO IPREV:

DEMANDAS TOTAL
ORGAO DENTRO DO
RECEBIDAS CUMPRIDAS PRAZO DE
ANALISE
TCDF 04 01 03
CLDF 01 01
CGDF 03 01 02 10
SPPS/MF 01 01
OUTROS 01 - 01

E importante destacar que até abril de 2017, o lprev-DF,
direcionava as demandas relativas ao Controle Interno, a
Diretoria Juridica, com a nomeacdo da Chefe do Controle
Interno em maio, foi constatada e existéncia de 22 (vinte e
dois) Processos de interesse do Instituto em tramitagéo junto
ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, além da
tramitacdo de 01 (um) processo junto & Controladoria Geral

do DF.

10. ATUARIAL

A Assessoria Especial de Atuaria, tem por objetivo subsidiar
0 lprev-DF com informacGes e relatorios relativos aos
aspectos atuariais do instituto, bem como zelar pela boa
pratica atuarial, elaboracdo de Relatorio de Avaliacao
Atuarial Anual e avaliacdo dos parametros e resultados
apresentados pelo referido relatério.

Ressalta-se que as informacBes descritas a seguir
representam uma fotografia do momento em que foi
realizada a Avaliagdo Atuarial do ano de 2017 com data base
no fechamento do exercicio de 2016.

A base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial 2017

contempla os servidores ativos, aposentados e pensionistas



do més de setembro do ultimo exercicio fechado. Dessa
maneira, devido ao comportamento estatico da referida
andlise, ndo havera alteracdo nos resultados atuariais ou
demograficos do referido relatério até o momento de
elaboracdo de nova Avaliagdo Atuarial.

A Avaliacdo Atuarial periodica de um Plano de beneficios
de Regime Préprio de Previdéncia Social, além de ser uma
exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MPS
n°. 204/08 ¢é essencial para a revisdo dos planos de custeio e
de beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter
ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial. Como prevé o
artigo 73 da Lei Complementar n°® 769, de 30 de julho de
2008, transcrito a seguir, a massa de segurados estd

segmentada em dois grupos, a saber:

PREVIDENCIA -

formado pelos

FUNDO FINANCEIRO DE
SEGURIDADE SOCIAL:

admitidos em data anterior a 01/jan/07 e beneficios gerados

servidores

por estes, bem como aposentadorias e pensdes vigentes a
época da publicacdo da referida Lei Distrital. Suas despesas
serdo custeadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo

Simples; e

FUNDO PREVIDENCIARIO
FEDERAL - DFPREV:

DO DISTRITO
formado pelos servidores admitidos em data igual ou
superior a 01/jan/07 e beneficios gerados por estes
servidores. Seus beneficios serdo tratados sob o Regime
Financeiro de Capitalizacdo, Capitais de Cobertura e
Reparticdo Simples no que couber.

A avaliagdo atuarial é desenvolvida em quatro etapas,
transcritas e detalhadas a seguir:

o Andlise critica da base de dados dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas:

Toda a avaliacdo atuarial é realizada com base nos dados dos
servidores do Distrito Federal, os quais sdo coletados em trés
etapas:

- Extracdo de dados do SIGRH, coleta dos dados de todos 0s

servidores do poder executivo do Distrito Federal;

- Extracdo de dados do sistema MENTORH da Cémara
Legislativa do Distrito Federal;

- Extracdo de dados do sistema MENTORH do Tribunal de
Contas do Distrito Federal.

Os dados séo avaliados e, por meio de uma manipulagédo do
banco de dados, apuram-se as inconsisténcias cadastrais, as
quais sdo corrigidas ou alteradas por premissas atuariais
guando impossibilitada a correcéo.

Apb6s a manipulacdo dos dados, elabora-se o consolidado
estatistico com informacGes gerais do plano capitalizado e
financeiro.

. Selecdo das hipdteses financeiras e atuariais,
regimes de financiamento e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos dos planos e a
realizacdo do Célculo Atuarial:

A selecdo das premissas atuariais e financeiras é de suma
importancia, pois impactam diretamente nos resultados dos
IPREV/DF

manteve as premissas atuariais utilizadas no exercicio

planos previdenciarios. Destacamos que o0
anterior, tendo em vista as mesmas estarem devidamente
atualizadas, com excecdo da hipétese atuarial de taxa de
juros que passou de 5,5% a.a. para 5,0% em 2017 com base
no cenario apresentado pela Diretoria de Investimentos do
Iprev-DF.

Premissa DFPREV

5,00% a.a.
0,00% a.a.
1,21% a.a.

0,00% a.a.

1,00% a.a.
0,00% a.a.
Sim
Sim

Tabuas DFPREV

AT-2000
AT-2000
Wyatt-85 — 10%



AT-2000

As premissas modeladoras do FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA,

comportamento do DFPREV, exceto no que diz respeito a

obedecem a0 mesmo padrdo de
taxa de juros real a qual é de 0% a.a. j& que é um fundo
financeiro e ndo possui patriménio capitalizavel.

A tdbua de mortalidade AT-2000, elaborada pela SOA
(Society of Actuaries) com base na experiéncia dos Fundos
de Pensbes Norte Americanos, € aderente a populacdo atual
do Instituto e possui expectativa de vida ao nascer de 84
anos.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,21%
a.a., utilizou-se a estimativa da evolucéo salarial do servidor
ativo a cada ano de servico no GDF através do banco de
dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial
do servidor a cada ano de trabalho no GDF segundo um
modelo de regressdo que avalia a variacao salarial em funcéo
do tempo de permanéncia no GDF, estimando-se um

crescimento salarial de 1,21%.

. Analise dos resultados e realizacdo de estudos
acerca da viabilidade da manutencdo dos planos de
custeio.

Caso seja constatado desequilibrio, um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o
equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as
contas no curto e médio prazo:

A metodologia utilizada na avaliacéo atuarial para apurar 0s
resultados dos planos é trazer 0s compromissos e as receitas

futuros a valor presente e comparar com o ativo liquido do

plano, adotando as premissas atuariais anteriormente
detalhadas.
Discriminacdo  Ativos Aposentados Proporcéao
e Ativos /
Pensionistas Aposentados e
Pensionistas
99,56% 0,44% 226,33

O Plano previdenciario DFPREV é um plano extremamente
novo, composto predominantemente por ativos, sendo a
populacgéo de assistidos representativa de menos de 0,5% do
total de servidores.

CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sobre a
(R$) folha de
ativos
R$ 18,53%
491.710.324,54
R$ 6,01%
159.480.790,64
R$ 74.300.534,74 2,80%
R$ 5.572.540,10 0,21%
R$ 27,55%
731.064.190,02
R$ 0,00 0,00%
R$ 27,55%
731.064.190,02

O custo com pagamento de beneficios para formagdo de
reservas futuras do ano de 2017 corresponde a 27,55% da
folha salarial dos ativos, sendo predominantemente formada
pelo percentual referente a aposentadorias e pensdes futuras.
Discriminagdo Valores

-R$ 145.239.239,91
-R$ 2.592.189.869,51

-R$ 2.737.429.109,42

R$ 2.997.095.731,68
R$ 1.201.043.817,00
R$ 1.460.710.439,26

> Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
(RMB — Concedido) - E a diferenca total de todas as
despesas e contribuicdes futuras dos beneficios que estdo em
gozo a data da Avaliacdo Atuarial, trazidos a valor presente
pela premissa de taxa de juros.

> Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMB a Conceder) - E a diferenca total de todas as despesas
e contribuicbes futuras dos beneficios que ainda ndo se
encontram em gozo a data da Avaliacdo Atuarial, trazidos a

valor presente pela premissa de taxa de juros.



O Fundo Capitalizado apresentou Superdvit Atuarial de
R$1,46 bilhdes com patriménio de aplicacdes financeiras de
R$ 2.997.095.731,68 em 31 de Dezembro de 2016 e ativo
imobilizado de R$1.201.043.817,00 conforme a Lei n°
5.729, de 21/10/2016 e Lei Complementar n® 917, de
21/10/2016, ambas publicadas no DODF n° 201, de
24/10/2016, pags. 01 a 03.

J& o Fundo financeiro Composto pelos servidores admitidos
até 01/jan/07 e beneficios gerados por estes servidores Os
beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples estd composto da seguinte
forma:

O Fundo Financeiro do Iprev-DF é um fundo em extingéo,
ndo sendo mais aceita a entrada de novos participante, desta
forma a populagdo de Ativos possui praticamente 0 mesmo
tamanho da populagéo de Assistidos com proporgéo de 1,02
Ativo por Assistido.
O Plano possui um Déficit Técnico Atuarial (R$
256.901.622.685,87) que representa 0 montante de reservas
que seriam necessarias, trazidas a valor presente, para que 0

plano estivesse atuarialmente equilibrado.

2017 2020 2025 2030 2035

Esse resultado estd distribuido em déficits financeiros
gradualmente crescentes ao longo dos anos, sendo projetada
uma necessidade de cobertura de insuficiéncia financeira de
R$ 3,4 bilhdes para o ano de 2017 e atingindo R$ 7,57
bilhdes em 2035

aposentadorias e pensdes e reducao do nimero de ativos.

decorrente do aumento gradual das

11. CONSELHOS

De acordo com o Artigo 87 da Lei Complementar N° 769, de
30 de junho de 2008, o IPREV/DF — Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal, conta com os seguintes

6rgdos na sua estrutura:
I — Conselho de Administracéo;
Il — Conselho Fiscal;

I11- Diretoria Executiva.

Os Conselhos de Administracdo e Fiscal possuem suas
regulamentacdes previstas na Lei Complementar N° 769, de
30 de Junho de 2008, que reorganiza e unifica 0 Regime

Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

11.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONAD

COMPOSICAO:

O Conselho de Administragdo - CONAD do IPREV/DF é
composto por 14 (quatorze) membros Titulares e seus
respectivos Suplentes designados pelo Governador do
Distrito Federal, a saber:

| - Secretario da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo do Distrito Federal;

Il - Procurador da Procuradoria Geral do Distrito Federal;

Il — Secretario da Secretaria de Estado de Fazenda do
Distrito Federal;

IV — Secretario da Secretaria de estado da Casa Civil,
Relacgdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal;

V — Representante do Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

VI — Representante da Camara Legislativa;

VIl — 7 (sete) representantes dos segurados, participantes ou
beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos
servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito

Federal, sendo assegurada pelo menos uma indicagdo as



entidades representativas dos servidores do Poder publicado o Decreto n® 38.066, de 17/03/2017, alterando a

Legislativo; composicdo de Conselheiros do Assento n° 6.

VIII — Representante do IPREV/DF.

Importante dispor que, com a edi¢do dos anexos | e Il do
Decreto N° 37.946 de 09 de janeiro de 2017, publicado no
DODF de 10 de janeiro de 2017, acrescentou-se na tabela, os

assentos, inicio e término de mandatos, bem como foi

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO

ASSENTO CONSELHEIROS ORGAOS E ENTIDADES DO
GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL
1 TITULAR SERGIO SAMPAIO SECRETARIA DE ESTADO DA
CONTREIRAS DE ALMEIDA CASA CIVIL, RELACOES
PEREIRA DISTRITO FEDERAL
2 TITULAR JOAO ANTONIO FLEURY SECRETARIA DE ESTADO DE
TEIXEIRA FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE WILSON JOSE DE PAULA
3 TITULAR LEANY BARREIRO DE SECRETARIA DE ESTADO DE
SOUSA LEMOS PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
SUPLENTE MARCELO HEBERT DE GESTAO DO DISTRITO FEDERAL
LIMA
4 TITULAR PAOLA AIRES CORREA PROCURADORIA GERAL DO
LIMA DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE EDUARDO MUNIZ
MACHADO CAVALCANTI
5 TITULAR PAULO CAVALCANTI DE TRIBUNAL DE CONTAS DO
OLIVEIRA DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE SERGIO AGRIPINO
CANDIDO DA SILVA
6 TITULAR INALDO JOSE DE CAMARA LEGISLATIVA DO
OLIVEIRA DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE PAULO CESAR DA SILVA
REGO
7 TITULAR ADLER ANAXIMANDRO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
DE CRUZ E ALVES SERVIDORES DO DISTRITO
SUPLENTE HENRIQUE BARROS FEDERAL

PEREIRA RAMOS



REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS

ASSENTO CONSELHEIROS ENTIDADE MANDATO INICIO TERMINO
REPRESEN DO DO
TATIVA MANDAT MANDATO
0]

1 TITULAR FERNANDO ANTONIO SINDICAL 10 03/05/2016 02/05/2019
DE AQUINO PAVIE MANDATO

SUPLENTE JOSIMAR OLIVEIRA SINDICAL 10 03/05/2016 02/05/2019
SILVA MANDATO

2 TITULAR MARCOS ROGERIO SIDSAUDE 20 09/01/2017 08/01/2020
FERREIRA GUEDES MANDATO

SUPLENTE  ELZA APARECIDA REIS SINDATE 10 03/05/2016 02/05/2019
ALMEIDA MANDATO

3 TITULAR SILVIO ZERBINI SODF 20 05/12/2014  04/12/2017
BORGES MANDATO

SUPLENTE EMMANUEL CiCERO SINDMEDIC 10 03/05/2016 02/05/2019
DIAS CARDOSO o} MANDATO

4 TITULAR ALBERTO SINDSER 20 09/01/2017 08/01/2020
NASCIMENTO LIMA MANDATO

SUPLENTE FRANCISCO ALVES DE SINDSER 20 09/01/2017 08/01/2020
SOUSA MANDATO

5 TITULAR RICARDO ANDRADE SAE 20 09/01/2017 08/01/2020
VASCONCELLOS MANDATO

SUPLENTE PAULO MARCELO SINDPEN- 10 03/05/2016 02/05/2019
CRUZ CALIXTO DF MANDATO

6 TITULAR IBRAHIM YUSEF SINDIRETA- 10 03/05/2016 02/05/2019
MAHMUD ALI DF MANDATO

SUPLENTE ROGERIO DA COSTA SINDIRETA- 10 03/05/2016 02/05/2019
SILVA DF MANDATO

7 TITULAR LAIRTON GALASCHI ADESP-DF 10 03/05/2016 02/05/2019
RIPOLL JUNIOR MANDATO

SUPLENTE GILENO MOYSES ADESP-DF 10 03/05/2016 02/05/2019
SANTOS JUNIOR MANDATO

COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho de Administracdo do IPREV/DF:

I — reunir-se ordinariamente, uma vez em cada trimestre
civil, por convocagdo de seu Presidente e,
extraordinariamente por convocacdo de seu Presidente ou da
maioria de seus membros;

Il — fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e
alocacdo dos recursos;

111 — exercer a supervisao das operacbes do IPREV/DF;

IV — examinar e aprovar anualmente, sua avaliacéo atuarial e
0 plano de custeio;

V — autorizar a celebracdo de contratos, acordos e convénios
que importem na contribui¢do de dnus reais sobre os bens do
IPREV/DF;

VI — elaborar e modificar o seu Regimento Interno;

VIl — receber dendncia contra atos da Diretoria do
IPREV/DF;

VIl — determinar a sustacdo de atos da Diretoria do
IPREV/DF que sejam lesivos ao principio de economicidade

e eficacia ou o contrariem.



11.1.2 REUNIOE§ DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONAD

No 2° 0o Conselho de

Administracdo reuniu-se ordinariamente uma vez, realizando

trimestre do ano de 2017,

assim aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e
dezessete, a vigésima sétima reunido ordinéria, a qual ainda
ndo foi publicada no DODF referente ao 2° trimestre de
2017.

Extraordinariamente o0 CONAD reuniu-se duas vezes,
realizando as seguintes reunides: quinquagésima sétima
reunido extraordinaria, realizada aos vinte e cinco dias do
més de abril do ano de dois mil e dezessete, publicada no
DODF N° 100 de 26 de maio de 2017; quinquagésima oitava
reunido extraordinaria, realizada aos vinte e trés dias do més
de maio do ano de dois mil e dezessete e publicado somente
extrato da reunido no DODF N° 112 de 13 de junho de 2017.
O inteiro teor da ata foi publicado no site do Iprev/DF.
WWW.iprev.df.gov.br

11.2 CONSELHO FISCAL — CONFIS

COMPOSICAO:

O Conselho sera (trés)

membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados

Fiscal composto por 3

pelo Governador a saber:

| - 4 (quatro) escolhidos entre segurados ou beneficiarios,
indicados pelas entidades representativas de classe; (titulares
e suplentes); e

Il - 2 (dois) indicados pelo Governador do Distrito Federal.

(titulares e suplentes).

Importante dispor que, com a edi¢do do anexo Unico do
Decreto N° 37.980 de 27 de janeiro de 2017, publicado no
DODF de 30 de janeiro de 2017, acrescentou-se na tabela, os

assentos, inicio e término de mandatos.

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO

ASSENTO CONSELHEIROS ORGAOS E ENTIDADES DO
GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL
1 TITULAR CAIO ABBOTT SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO,

SUPLENTE

BARAO MELLO DA SILVA

ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS.

ASSENT CONSELHEIROS ENTIDADE MANDAT INiCclO TERMIN
o REPRESENTATIV O DO O DO
A MANDAT MANDAT
O (@)
1 TITULAR ADAMOR DE SINDIRETA 1° 11/08/2015 10/08/2018
QUEIROZ MACIEL MANDAT
)
SUPLENT JOMAR MENDES SINAFITE 1° 10/10/2016  09/10/2019
E GASPARY MANDAT


http://www.iprev.df.gov.br/

2 TITULAR MAURILIO DE
FREITAS
SUPLENT  ELIETE SANTOS DA
E SILVA

COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho Fiscal do IPREV/DF:

I — reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre
civil, por convocacéo de seu Presidente;

Il — examinar as contas apuradas nos balancetes e emitir
parecer sobre elas;

Il — dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da
Diretoria Executiva, bem como sobre o cumprimento do
plano de custeio e a coeréncia dos resultados da avaliacdo
atuarial, inclusive em relacdo as hipéteses;

IV — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do
IPREV/DF;

V — lavrar, em livro de atas e pareceres, o0s resultados dos
exames a que se procedeu;

VI

irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo medidas

relatar Conselho de

ao Administracdo  as
saneadoras;
VIl - de

Administracdo a contratacdo de assessoramento de técnico

solicitar, motivadamente, ao Conselho
ou empresa especializada, sem prejuizo do cotrole de contas

externo.

11.2.2 REUNIOES DO CONSELHO FISCAL -
CONFIS

No 2° trimestre de 2016, o Conselho Fiscal reuniu-se
ordinariamente uma vez, realizando assim aos sete dias do

més de junho de dois mil e dezessete, a vigésima terceira

SINDIRETA

@)

SINDIFICO 1°
MANDAT
)

10
MANDAT
@)

27/01/2017  26/01/2020

11/08/2015 10/08/2018

reunido ordinaria, publicada no DODF N° 132 de 12 de julho
de 2017.

Extraordinariamente, o CONFIS reuniu-se duas vezes,
realizando as seguintes reunides: trigésima oitava reunido
extraordinaria realizada aos nove dias do més de janeiro de
dois mil e dezessete, publicada no DODF N° 8 de 11 de
janeiro de 2017; trigésima nona reunido extraordinaria
realizada aos oito dias do més de maio de dois mil e
dezessete, publicada no DODF N° 92 de 16 de maio de
2017.

12. COMUNICACAO SOCIAL

As acdes de comunicagdo do Instituto sdo pautadas pelas
diretrizes do Codigo de Etica do Governo de Brasilia e pelas
politicas de Comunicacédo e Engajamento com Publicos de
Interesse, Sustentabilidade, Ambiental e Responsabilidade
o)

legislagdo pertinente, de modo que as atividades de

Social. Iprev segue pardmetros estabelecidos pela
publicidade sdo avaliadas e aprovadas pela Secretaria de
Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do DF, bem
como pela Secretaria de Comunicacdo Social do DF
(SECOM), sendo respeitadas as diretrizes da Associagao
Brasileira das Agéncias de Publicidade e Conselho de Auto-

regulamentacdo Publicitaria, (CONAR).

Assim, as Assessorias de Comunicagdo possuem como papel
fundamental, o aprimoramento do fluxo das informagdes

estratégicas e 0 compromisso de ajudar o Instituto a alcancar



0s objetivos, metas e a suprir as deficiéncias de integracéo e

didlogo junto ao seu publico alvo.

Compete aos departamentos de comunicacdo coordenar
todas as atividades de comunicacdo e interagdo pertinentes
ao assessoramento, de forma a criar, planejar e executar
programas, planos e agdes desse nicho em ambiente interno

e externo.

a) Ouvidoria e Transparéncia

12.1 Mecanismos de Comunicacao

A ASCOM atua principalmente dentro das areas de
Jornalismo e Publicidade e Propaganda, no entanto, o lprev
vem buscando disponibilizar cada vez mais mecanismos que
contribuam para um melhor relacionamento com o publico
interno e externo. Dessa forma, temos uma atuagdo completa

nas seguintes areas:

A Ouvidoria é um dos mais importantes e conta com diversos canais de contato para recebimento e encaminhamento

de sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios e solicitagdes para a melhoria dos processos internos e para a

transparéncia das agdes do Instituto.

Assim, como meio de controle das demandas da ouvidoria temos 0s seguintes dados:

Relatério das Manifestagdes Encerradas por Classificagdo X Quantidade e Situacdo de Encerramento

Ano Més Classificacdo Dendncia Reclamacéo Informagdo Total
Abertura | Abertura Situacéo Manifestaces ~ Manifestacdes  Manifestacbes Manifestagoes
Atual
2017 1 Respondida 1 1
Total 1 1
8 Respondida 1 1
Total 1 1
4 Respondida 1 1
Total 1 1
5 Respondida 1 1
Total 1
6 Respondida 1 1
Total 1 1
Total 2 2 1 5
Total 2 3 1 6
Relatorio dos Assuntos X Classificagdo Acumulado Total
Assunto Classificacao Reclamacéo Informacéo Dendncia Total






2017 2017

1 1
Manifestacde %
s
1 100,00
%
1 100,00

%

Além dos contatos que podem ser realizados por meio dos canais de ouvidoria e Esic, o Instituto Disponibiliza o email iprev@iprev.df.gov.br que

2017
3

Manifestacoe
S

2017
3

%

100,00
%
100,00
%

neste trimestre ja atendeu a 47 demandas.

2017
4

Manifestacd
es

2017
4

%

100,00
%
100,00
%

2017
5
Manifestacd

es
1

2017
5
%
100,00

%

100,00
%

2017
6

Manifestacd
es

2017
6

%

100,00
%
100,00
%

2017
Total
Manifestacd
es
1
4

5

2017
Total
%
20,00%
80,00%

100,00
%

Total

Manifestacd
es
2
4

6

Total

%
33,33%

66,67%

100,00
%


mailto:iprev@iprev.df.gov.br

b) Assessoria de Imprensa:

Como Assessoria de Imprensa a ASCOM tem como
atividade o seguinte:

Monitoramento diério de veiculos de comunicag&o;
Elaboracdo de produtos jornalisticos (textos, fotos,
videos, dudios, material de divulgacéo, como a carta
de servicos, etc);

Adequagcdo de contetidos aos publicos finalistico;
Cobertura de Eventos e atividades do Instituto,
como exemplo, o Iprev Debate;

Atendimento a imprensa (reativo e proativo);
Levantamento de informacdes e redacao de textos,
releases, postagens, avisos de pauta etc;
Organizacdo de entrevistas;

Producéo de relatorios de atividades;

Criacéo de atualizacdo de mailing list;

Gestdo de crise.

Comunicacéo Interna

interna, a ASCOM vem

buscando melhor e aprimorar a comunicacdo dos

Jd& na comunicacdo

servidores criando plataformas no sitio eletrénico do
Iprev direcionadas aos servidores bem como,
utilizando os meios eletrénicos no intuito de buscar
uma maior interatividade entre o pablico interno.

Nesse sentido, sdo as atividades voltadas para esse

setor:

Elaboragdo de materiais para a comunicacdo
corporativa;

Edicdo de House Organs (periddicos para o publico
interno, boletins, informativos, revistas — impresso

ou eletrénico);

d)

Cobertura de eventos e atividades interna do
Instituto;

Atendimentos das demandas dos setores do
Iprev/DF;

Participacdo no estabelecimento das estratégias de
comunicacao para acfes e programas

organizacionais;

Publicidade e Propaganda

No setor de publicidade, a ASCOM atua diretamente
na criacdo de todo o trabalho publicitario interno,
necessitando de avaliagdo e autorizagdo da SEPLAG
e SECOM para qualquer publicidade externa.
Dentro das atividades de publicidade sdo realizadas

as seguintes:

Divulgacdo em massa de servigos ou produtos do
Instituto por meio dos veiculos de comunicagéo
disponiveis;

Coordenacdo das solicitacdes de Publicidade;
Desenvolvimento de campanhas Institucionais para
diversos publicos;

Levantamento das demandas e a execucao das pecas
publicitarias e de propaganda;

Producéo de impressos variados (folders, folhetos de
toda espécie, manuais, relatorios e outros materiais
gréaficos);

Desenvolvimento de marcas e artes e derivados
referentes a programas, produtos e acdes do
Instituto;

Manutencdo dos padrdes institucionais de
comunicacdo visual;

Criacdo de revistas e relatorios no formato Revista
Web (ISSU);

Manutencdo da galeria virtual do Instituto;



o Elaboracéo do Plano de comunicagdo Anual;

o Elaboragéo do Plano de Programacéo visual do
Iprev;

e Criacdo de papelaria para o Instituto;

e Criag&o e implantacdo de canais nas redes sociais,
como exemplo o Iprev Play, canal criado no
Youtube;

13. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Educacdo Previdenciaria agora elaborada esta relacionada
a instrucdo, transmissdo de conhecimento, ensinamento e
aprimoramento dos servidores que lidam com a matéria em
cada uma das unidades setoriais e para 0s demais servidores

com interesse na matéria.

Sao contempladas pela educacdo previdenciaria as agdes de
divulgacdo das informacdes relativas ao resultado da gestdo
do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes do
governo do ente federativo, para instituicdes publicas e

privadas e para o conjunto da sociedade.

Destacam-se duas atividades desenvolvidas pelo Instituto no
2° trimestre de 2017:

A- PROJETO IPREV-DEBATE:

O IPREV DEBATE é um projeto desenvolvido pelo
Iprev/IDF que tem como objetivo a realizacdo, por meio de
seminarios internos, de debates sobre temas de interesse do
RPPS,

financeiros e gestdo administrativa, destinados servidores do

tais como: previdenciarias, de investimentos
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
IPREV/DF, Membros dos Conselhos do IPREV/DF e
Agentes Publicos que de forma direta ou indireta atuem em
atividade relacionadas a Previdéncia Social, com vistas a

oferecer aos servidores do Instituto conhecimentos no

proposito de qualificar os debates relacionados a

previdéncia, a atividades de investimentos e gestdo
administrativa, além de Ihes propiciar capacitacdo e
formacdo permanente, em especial atencdo as metas de
implementacdo do Projeto de Educacdo Previdenciaria

Autarquia.

B- PROJETO TV-IPREV PLAY:

A TV IPREV ¢é um projeto desenvolvido pelo Iprev/DF que
tem como objetivo principal filmar a realizagcdo, dos
seminarios internos do IPREV DEBATE, de debates sobre
temas de interesse do RPPS, tais como: previdenciarias, de
investimentos financeiros e gestdo administrativa, destinados
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal — IPREV/DF, Membros dos Conselhos do
IPREV/DF e Agentes Publicos que de forma direta ou
indireta atuem em atividade relacionadas a Previdéncia
Social, com vistas a oferecer aos servidores do Instituto
conhecimentos no propdsito de qualificar os debates
relacionados a previdéncia, a atividades de investimentos e
gestdo administrativa, além de lhes propiciar capacitagéo e
formagdo permanente, em especial atencdo as metas de
implementacdo do Projeto de Educagdo Previdenciaria

Autarquia.

Em 16 de fevereiro de 2017 foi realizado o primeiro lprev
Debate que foi filmado e estd em fase final de edicdo. O
evento ocorreu dentro da sede do Instituto e foi filmado com
equipamentos proprios. Ja a segunda edicdo do Iprev Debate
que ocorreu em 05 de junho de 2017, aconteceu na Egov e
foi filmado com equipamentos profissionais, logo esta
edicdo ja encontra-se no ar, publicada no cana¢ do Iprev no
Youtube,
https://www.youtube.com/watch?v=nr6rT_N7PwA&t=190s

podendo ser acessado no  enderego:

C- CURSOS DE EXTENSAQ/ CAPACITACAO




O Iprev juntamente com a Egov, vem promovendo diversos
cursos de capacitacdo na area previdenciaria. Nesse segundo
20 trimestre tivemos duas turmas do curso de

“Aposentadorias e Pensdes — Lei Complementar n® 769/2008

e Compensacdo Previdenciaria”, que ocorreram em 22, 24 €
26/05 e 19 a 23/06.



